
שכרלמלם2024© כל הזכויות שמורות 

לאחסן במאגר מידע או להפיץ חוברת זו או קטעים ממנה בשום צורה ובשום , לתרגם, להקליט, לצלם, לשכפל, אין להעתיק

-ללא אישור בכתב ממלם שכר פלוס, אינטרנט ודואר אלקטרוני, הקלטה, לרבות צילום, אופטי או מכני, אלקטרוני, אמצעי

.אלא לשימוש עצמי בלבד

.אין בתכנים כדי להוות ייעוץ והשימוש בהם הינו באחריות המשתמש בלבד





o על פי מבנה הטופס המקורי שפרסמה רשות המסים, בקלות ובאופן ממוכן101הפקת טופס.

oמילוי אוטומטי של הטופס על בסיס הנתונים הקיימים במערכת השכר.

oי העובדים וריכוז השינויים והעדכונים שבוצעו על ידי העובדים"בקרה ומעקב יעילים אחר מילוי הטופס ע.

oלרבות איתור וסינון טפסים לפי שינויים מהותיים ברמת עובד, תפעול תהליך אישור הטופס בשלבים.

oארכוב מלא ושמירת הטפסים שמולאו בארכיון ממוחשב לאחזור קל בכל עת.

oהמבטיחות מילוי נכון ומדויק של הטפסים, בקרות לוגיות ובדיקות שלמות.

oחתימה דיגיטלית של המעסיק על הטפסים המקוונים.

o אלקטרוני ניתן להפעלה בכרום101טופס -אבטחת מידע והגנה על פרטיות  הנתונים ,FIREFOX ,SAFARI ,EDGE

, לרבות  זמן הטיפול בטפסים101המשמעות הינה חיסכון וקיצור תהליך הטיפול בטפסי 

ירוקהפחתת כמות הפניות ומעבר לעולם 



o עובד אשר מקבל שכר ממעסיק יחיד לא נדרש לדווח מספר חברה-תהליך ההזדהות.

oלמעסיק שיש מספר תיקי ניכויים ניתן להגדיר זאת ב -תיקי ניכויים למעסיק ' מסBO .  המערכת תאפשר לעובד לדווח

.טפסים2

oעובד' לא ניתן להתחבר עם מזהה אחר כדוגמת מס, ז נקבע כמזהה חד ערכי .מספר ת–ז .מספר ת.

oרק תתי סעיפים שנדרשים למילוי יוצגו.

oהמערכת הינה מותאמת למובייל.

oסיסמאות לכניסה למערכת לא ישלחו בתלוש העובד, בהתאם להנחיות אבטחת מידע.

, לרבות  זמן הטיפול בטפסים101המשמעות הינה חיסכון וקיצור תהליך הטיפול בטפסי 

ירוקהפחתת כמות הפניות ומעבר לעולם 



o נוספו שתי אפשרויות" כן"בבחירה של –חבר קיבוץ.

oהכנסותיי ממעסיק זה מועברות לקיבוץ, כן.

oהכנסותיי ממעסיק זה אינן מועברות לקיבוץ, כן.

o או לפי חוק התגמולים  ( תגמולים ושיקום)אני מקבל תגמול חודשי לפי חוק הנכים, בנוסף"' ב2נוסף סעיף –פטור נכה

.לנפגעי פעולות איבה

o17עד 6אוחדו הרשומות של גילאי –7סעיף ' פרק ח.

oהוספו הרשומות לפי גילאי הילדים–8סעיף ' פרק ח.

מבט עובד–שינויים בעקבות הנחיית רשות המיסים 



o הערכים לניהול שלבי הסטטוס בתהליך אישור הטופס על ידי המעסיק–ניהול התהליך לפי סטטוס  .

o  הרצת שאילתות מתבצעת באופן מקוון -שאילתותONLINE , אין עיבודים באצווה.

o תהליך זה . תהליך העיבוד הינו קצר ואין צורך להמתין לריצה לילית לזיהוי השינויים שבוצעו–קיצור זמני עיבוד

.מתבצע אוטומטית בתדירות קבועה במערכת לאורך היום

o עם סיום תהליך עדכון הנתונים של העובד במערכות השכר הטופס יקבל מידית חיתום דיגיטלי  –סיום תהליך וחיתום

.באופן אוטומטי



oהגדרת לקוחות פעילים

oהגדרת מעסיק עם ריבוי תיקי ניכויים

oז כמזהה חד ערכי  .הגדרת ת

oהגדרת צרופות חובה

oניתן להגדיר באם הסימון צרוף מסמך יוצג בכל סעיף או בלשונית מסמכים בסוף הטופס



oחיים משותפים

oאו ילדים/ת זוג ו/או בן/עדכון תאריכי לידה לעובד ו

o5'סעיף ' פרק ח–לא עובד /בן זוג עובד'

oבגין סיום לימודים לתואר אקדמי

o 18אחד מבני הזוג מתחת לגיל

ואינם מעודכנים במסכי עדכון נתוני עובדים101אירועים המדווחים במערכת 



oבוצעו שינויים בתפעול המסננים-מסננים:

.'למרות שסימן סעיף עם צרופות בפרק ח( מסמכים)י קובץ אקסל מי לא צרף צרופות "מסנן שיציג ע✓

א  2)נפגעי פעולות איבה/ומי שסימן נכה ומקבל גם לפי חוק הנכים( א בלבד2)פיצול מסננים של מי שסימן נכה✓

(.ב2+ 

.חבר קיבוץ שההכנסות אינן מועברות לקיבוץ✓

o  שינויים תפעוליים-

.העברת נתוני טופס שני באופן ממוכן למערכת✓

.יצירת תאום מס מרבי למי שהצהיר שהינו חבר קיבוץ וההכנסות לא מועברות לקיבוץ✓

.נפגעי פעולות איבה/יצירת פטור נכה מוגדל למי שסימן שמקבל לפי חוק הנכים✓

מבט מעסיק–שינויים בתפעול הטופס 




