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 מס הכנסה וביטוח לאומי                                                           
 2024ויות המקומיות לחודש פברואר הבחירות לרש דחיית 
 תשלום "חלף שכר" לחטופים                       

  שכר והסכמים קיבוציים                                                                
 /4.2.2024בנות הזוג מיום  הסכם קיבוצי למען משרתי המילואים ובני 
  עדכון תוספת השכר השקלית בעקבות עליית מדד  – 2017 – 2013הסכמי המסגרת לשנים

 2024המחירים לצרכן 
 לעובדי הוראה 2016ת עדכון תוספת שקלי 
  2024תוספת מעונות (זכויות הוריות), עדכון התוספת 
  2024השתתפות בדמי חבר באגודות מקצועיות לשנת 
  2024עדכון תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק לעובדים סוציאליים 
 צו הרחבה להסכם עובדים סוציאליים 
  2024 סכום מירבי –השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים 
  2024עדכון  –מנהלים כלליים במשרדי ממשלה ונושאי תפקידים מקבילים 
 עדכון הנחיות בעניין מקדמות לתשלום בגין הגבלות פיקוד העורף במצב החירום ובעניין עבודה מרחוק 
 "צו הרחבה להסכם קיבוצי בעניין תשלום שכר בשל נזק מלחמה ונזק עקיף מבצע "מגן וחץ  

  מיעדכונים בשלטון המקו
  27.2.24תשלום יום שבתון  –יום בחירות לרשויות המקומיות 
  2024עדכון שכר לעובדים הבכירים ברשויות המקומיות לשנת 
  2024עדכון מינואר  –תוספת מצילים 
  2024עדכון תוספת שכר לקבס"ים לשנת 
   2024עדכון תוספת מנקו  

 דיני עבודה
 2023 –), התשפ"ד 2ה) (תיקון מס' חוק גיל פרישה (הורה שילדו נפטר) (הוראת שע 

  

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2024סקירת חודש פברואר   
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  2024אר ודחיית הבחירות לרשויות המקומיות לחודש פבר  
    לנוכח המצב הביטחוני עקב מלחמת "חרבות ברזל" נדחה שוב מועד הבחירות לרשויות המקומיות כידוע,    
  חוזר בנושא דחיית פרסמה רשות המסים בישראל  7.2.2024. בהמשך לכך, ביום 27.2.2024 ליום   
  , לפיו:2024הבחירות לרשויות המקומיות לפברואר    

   "יום לאחר מועד  14ועד  )31.10.2023( חירות" תחול ברצף ביחס למועד הבחירות המקוריתקופת הב     
  .12.3.2024ועד יום  16.9.2023החדש, קרי החל מיום  הבחירות  
    18%יוזכר, כי שיעור המס המיוחד לגבי תשלום ב"תקופת בחירות" יהיה.  
    ימים מתום תקופת  90תוך  0136כמו כן, על המשלמים להגיש דיווח מפורט שיועבר בטופס  

  הבחירות.  
    הפירוט יערך בגיליון אלקטרוני)Excel(  תוך הפרדה בין שתי שנות מס: תשלומים וניכויי מס לשנת  

  לפי פירוט המקבלים. - 2024תשלומים וניכויי מס לשנת  ,2023  
  
  שכר" לחטופיםתשלום "חלף   
  דבר מתן תגמול מיוחד חלף שכר ב 1379החלטה מספר התקבלה על ידי ממשלת ישראל  4.2.2024ביום    
  תשלום זה נועד לסייע, במקום השכר השוטף שהחטופים היו מקבלים ממקום עבודתם,  לחטופים.   
 "ב.בתשלום ההוצאות השוטפות שלהן התחייבו בטרם האסון, כגון שכר דירה, משכנתא, הלוואות וכיו   
    ישראל  : "חלף השכר" יינתן לחטופים תושבי4.2.2024אתר המוסד לביטוח לאומי ביום כפי שפורסם ב   
  אשר ייחתם בימים הקרובים  ,לחוק הביטוח הלאומי 9על ידי הביטוח הלאומי, בהתאם להסכם לפי סעיף    
  האוכלוסין.ויובא לדיון בוועדת העבודה בכנסת ישראל, ועבור החטופים הזרים על ידי רשות    
  עוד נקבע בהחלטת הממשלה כי הסדר ״חלף השכר״ יועבר לחקיקת קבע, וטיוטת החוק תועבר לאישור    
  ימים. 75הממשלה בתוך    
     בין הביטוח הלאומי לאוצר  הסכםטיוטת  ,להערות הציבור ,מהפורס 22.2.2023ביום בהמשך לכך,    
  ואילך. 7.10.2023-המדינה שיאפשר תשלום חלף שכר לחטופים רטרואקטיבית מה   
  

                                                                           
                                                                כותרת

                                                                   
                                                                  

 4.2.2024בנות הזוג מיום  הסכם קיבוצי למען משרתי המילואים ובני/
  הסכם קיבוצי בין נשיאות המגזר העסקי לבין הסתדרות העובדים הכלליתנחתם  04.02.2024 ביום

  .להסכם זה רם ניתן צו הרחבהכי, ט יןיצו .למען משרתי המילואים ובני/בנות הזוג החדשה
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  תקופת ההסכם

  .31.12.2024עד ליום  7.10.2023 הינה מיום
  תחולת ההסכם

  יום ומעלה בתקופת ההסכם, יקבל הגנה בפני 60משרת מילואים ששירת  –הגנה בפני פיטורים   .1
  יום לאחר תום שירות המילואים. 60פיטורים לתקופה של  

   היעדרות  זכאי לתוספת ימי ויהי ,בכללים המפורטים יםמילואים שעומד יזוג של משרתבני   .2
 בתשלום כמפורט להלן: 

  
  

  "בן זוג של משרת במילואים": –לעניין הסכם זה  .3
 ;14בן זוג של משרת במילואים שלהם ילד אחד לפחות מתחת לגיל   3.1
 דיאליזה;ב שחולה במחלה ממארת או מטופל 18בן זוג של משרת במילואים שלהם ילד עד גיל   3.2
  ן זוג של משרת במילואים שבהשגחתם או בטיפולם הבלעדי, קרוב שהוא אדם עם מוגבלות ב 3.3
 ; 1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 5כהגדרתו בסעיף       

  בן זוג של משרת במילואים שלו או לבן זוגו הורה חולה כהגדרתו בחוק דמי מחלה (היעדרות בשל   3.4
 .1993-מחלת הורה), התשנ"ד     

  ניתן יהיה לממש את ימי ההיעדרות באחת או יותר מהנסיבות הבאות: .4
 ;14עד גיל מחלת ילד    4.1
  טיפול או השגחה בלעדי בקרוב שהוא אדם עם מוגבלות כהגדרתו בחוק שוויון זכויות לאנשים    4.2

 ;1998-עם מוגבלות, התשנ"ח  
 שחולה במחלה ממארת או מטופל בדיאליזה; 18מחלת ילד עד גיל    4.3
 ;1993-התשנ"דרות בשל מחלת הורה), טיפול בהורה חולה כהגדרתו בחוק דמי מחלה (היעד   4.4
 הארכת תקופת הלידה וההורות של בן הזוג;   4.5
 השגחה וטיפול בילד;   4.6
  היעדרות הנדרשת עקב היציאה לשירות המילואים הפעיל של בן הזוג, לצורך סידורים הכרחיים   4.7

 לניהול ותחזוקת משק הבית, שניתן לבצעם רק בשעות העבודה;  
 בתיאום עם המעסיק. –היעדרויות אחרות    4.8

ימים  35בן זוג של משרת מילואים שלו מספר ימי חופשה בשכר במהלך שנה קלנדרית העולה על  .5
(למעט חופשת מחלה), מכסת ימי ההיעדרות בתשלום תהיה מחצית מימי ההיעדרות המצוינים 

 בטבלה לעיל, וינוצלו רק בגין ימי מחלה.
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 צבירת חופשה שנתית .6
  , גם מעבר לתקרת הצבירה, בהתאם2024לשנת  2023ניתן יהיה לגרור ימי חופשה משנת    6.1

 לות הבאות:לאחת מהעי  
 המעסיק לא נתן חופשה לעובדו. 6.1.1
   2008 –העובד נעדר בשל שירות מילואים לפי חוק שירות המילואים, התשס"ח  6.1.2

 לפחות חמישה ימים רצופים.   
  לחוק  2העובד נעדר מעבודתו או לא ביצע אותה בשל הנסיבות המפורטות בסעיף    6.1.3

 גנה על עובדים בשעת חירום.ה   
    העובד נקרא לשירות עבודה או שהועסק במקום עבודה שניתן לו אישור למפעל  6.1.4

  חירום,  -חיוני או מפעל לשירותים קיומיים בהתאם לחוק שירות עבודה בשעת   
 .1967 -התשכ"ז   

  לחוק שעות עבודה  11עובד לפי היתר העסקה בהתאם לסעיף  המעסיק העסיק  6.1.5
  (ב) לחוק עבודת הנוער, 26 –(ב) ו 25או היתר לפי סעיף  1951 -ומנוחה, התשי"א   
  , שניתנו או תוקנו בשל מצב החירום.1953 -התשי"ג   

עדכון תוספת השכר השקלית בעקבות  – 2017 – 2013הסכמי המסגרת לשנים 
 2024עליית מדד המחירים לצרכן 

גרת) בין מעסיקים במגזר הציבורי ובין הסתדרות נחתם הסכם קיבוצי (מס 18.4.2016בתאריך 
העובדים הכללית החדשה (להלן: ההסכם) (הוראות ההסכם השונות פורסמו בהרחבה בדפי המידע 

  ).2017-ו 2016לשנים פלוס של מלם שכר 
  יעודכן, אחת לשנה, בחודש ינואר, 2017להסכם האמור, נקבע כי החל מחודש ינואר  10.5בסעיף    

התוספת השקלית המשולמת לדירוגים השונים, לפי שיעור עליית מדד המחירים לצרכן במהלך סכום 
  השנה.

, 2022לעומת המדד לחודש דצמבר  2023בשיעור המדד לחודש דצמבר  2.96%בהמשך לעלייה של 
ומינהל הסכמי עבודה ושכר של מרכז , הממונה על השכר והסכמי העבודה במשרד האוצרפרסמו 

לדירוגים השונים,  2016השלטון המקומי חוזרים עם הוראות ביצוע לעדכון סכומי תוספת שקלית 
אין שינוי ביתר  עודכנו סכומי התוספת כמפורט בטבלה שלהלן. יצוין כי 1.1.2024לפיהם בתוקף מיום 

  .2016הוראות התשלום של תוספת שקלית 
  

  הבהרות לגבי עובדים של מעסיקים החתומים על הסכם המסגרת אך אינם מפורטים בטבלה:
לגבי עובד המועסק על ידי אחד מהמעסיקים המפורטים להלן, אשר חתומים או יחתמו על הסכם 

יק לעדכן את התוספת השקלית המשולמת על כל מעס שלהלן, המסגרת ואשר אינם מפורטים בטבלה
יפורסמו בנפרד  2016) והוראות בדבר עדכון תוספת שקלית 2.96%לעובדיו בשיעור כאמור בחוזר זה (

על ידי כל מעסיק עבור עובדיו, לאחר שיתקבל אישור מפורש ובכתב של הממונה על השכר והסכמי 
  העבודה בנוגע לחישוב:

 חבר המועצות הדתיות בישראל 
 ניברסיטאותהאו 
 הסתדרות מדיצינית הדסה 
 שירותי בריאות כללית 
 חברת דואר ישראל בע"מ  
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  :1.1.2024-בתוקף מ 2016להלן הטבלה המפרטת תעריפי תוספת שקלית 
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  המשך הטבלה מהעמוד הקודם: 
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 לעובדי הוראה 2016עדכון תוספת שקלית 
 2016בנושא עדכון תוספת שקלית  5/דחוזר לבעלויות תשפ"החינוך פרסם משרד  2024.2.14ביום 

מעבר לרפורמה למנהלים  –' 87יד' ועדכון תוספת -לעובדי הוראה בחטיבה העליונה ובכיתות יג'
  (להלן: החוזר). בה העליונה בעוז לתמורהבחטי
  התחול

ידי הבעלויות על מוסדות -הוראות חוזר זה יחולו על כל עובד המדורג בדירוג עובדי הוראה, המועסק על
המפוקחים על ידי משרד החינוך (להלן: "עובד הוראה") ואשר מועסק בחטיבות העליונות  החינוך

  יד'.-ובכיתות יג'
ההוראות יחולו הן לגבי עובדי הוראה המועסקים לפי תנאי רפורמת עוז לתמורה והן למען הסר ספק, 

  .הוראה המועסקים שלא עפ"י תנאי הרפורמה לגבי עובדי
  2016עדכון תוספת שקלית 

  
  
  
  
  
  

  
  מעבר לרפורמה למנהלים –' 87עדכון תוספת 

המועסקים לפי תנאי רפורמת מעבר לרפורמה למנהלים,  -'87, עודכנה תוספת 1.1.2024החל מיום 
  "עוז לתמורה", כדלקמן:

  
  
  
  
  

  
 2016בנושא עדכון תוספת שקלית  6/דחוזר לבעלויות תשפ"פרסם משרד החינוך  2024.2.14ביום  

  (להלן: החוזר). לעובדי הוראה
  התחול

ידי הבעלויות על מוסדות -הוראות חוזר זה יחולו על כל עובד המדורג בדירוג עובדי הוראה, המועסק על
המפוקחים על ידי משרד החינוך (להלן: "עובד הוראה") ואשר מועסק בשלבי החינוך הבאים: גני  החינוך
  ספר יסודיים, חטיבת ביניים ומכללות להכשרת עובדי הוראה. בתיילדים, 

למען הסר ספק, ההוראות יחולו הן לגבי עובדי הוראה המועסקים לפי תנאי רפורמת אופק חדש והן לגבי 
  הוראה המועסקים שלא עפ"י תנאי הרפורמה. עובדי
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  2016עדכון תוספת שקלית 
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2024(זכויות הוריות), עדכון התוספת תוספת מעונות 
חוזר בנושא עדכון תוספת מעונות (זכויות פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה  2024.1.31ביום 

  לפיו: הוריות)
, בהתאם 1.1.2024, בתוקף מיום 12.1.2011להסכם המסגרת מיום  11עפ"י הקבוע בסעיף 

  כדלקמן: 5), עודכן סכום תוספת מעונות (זכויות הוריות) עד גיל 2.96%לשיעור השינוי במדד (
  לחודש) ;  341(במקום  לחודש  351 –בעד ילד אחד/ ילד ראשון  .1
 לחודש).  230לחודש (במקום   237 –בעד ילד שני  .2

  2024השתתפות בדמי חבר באגודות מקצועיות לשנת 
חוזר בנושא השתתפות בדמי חבר , פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה 4.1.20231ביום 

 41.1.202-, בתוקף מ%2.96, לפיו בהתאם לשינוי במדד בשיעור של 2024באגודות מקצועיות לשנת 
  ר באגודות מקצועיות כדלקמן:עודכנו סכומי ההשתתפות המעסיק בדמי חב

  החזר דמי חבר באגודות מקצועיות
  סכום ההשתתפות בגין חברות באגודת בית ההנדסאי והטכנאי ובעמותה לקידום ההנדסאי

  לשנה, עבור כל אחת מהאגודות.  447לשנה לסך של   434והטכנאי, יעודכן מסך של 
  לשנה לסך   422סכום ההשתתפות בגין חברות באגודות מקצועיות אחרות, יעודכן מסך של

  לשנה, עבור אגודה אחת.  434של 
 .יצוין כי השתתפות המעסיק בדמי החבר תהיה עבור שתי אגודות לכל היותר 
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  החזר דמי חבר בלשכת רואי החשבון
  תשלום  (מגולם)  בגין  דמי  חבר,  2023רואי חשבון, אשר לא קיבלו במשכורת חודש אוקטובר

  זכאים להשתתפות בדמי החבר בלשכת רואי החשבון.
 לשנה לסך   868יעודכן מסך של  1.1.2024 -סכום ההשתתפות המרבי בדמי החבר, החל מ

  לשנה.  894של 
  אגרה שנתית למועצת השמאים -שמאי מקרקעין 

  תשלום (מגולם) בגין דמי 2023שמאי מקרקעין, אשר לא קיבלו במשכורת חודש אוקטובר ,
חבר, זכאים להשתתפות בדמי חבר באגודת  השמאים, בנוסף לאגרה השנתית המשולמת 

  .1962 -לחוק שמאי המקרקעין  התשכ"ב  8למועצת השמאים על פי סעיף 
 לשנה לסך   868יעודכן מסך של   1.1.2024 -סכום ההשתתפות המרבי בדמי החבר, החל מ

  לשנה.  894של 
  כללי -חזר דמי חבר ה

  לעובדים בדירוגים שאינם נזכרים לעיל ואשר לא חל בהם שינוי בכללי השתתפות המעסיק
תעודכן תקרת השתתפות המעסיק   1.1.2024-בדמי החבר באגודות מקצועיות, בתוקף מ

  לשנה (לאגודה אחת).  434לשנה (לאגודה אחת), לסך של   422בדמי  החבר מסך של 
  המעסיק בדמי החבר לעניין סעיף זה תהיה עבור שתי אגודות לכל היותר.השתתפות 

  השתתפות בדמי חבר בלשכות עורכי הדין
   חוזר בנושא השתתפות בדמי חבר בלשכת  הממונה על השכר והסכמי עבודהפרסם  4.2022.7ביום  
  , כדלקמן:4202עדכון לשנת  –עורכי הדין  

  ,בהתאם לכללי העדכון של תקרת השתתפות המעסיק בדמי חברות באגודות מקצועיות  
     עודכנה תקרת ההחזר בגין דמי חברות בלשכת  1.1.2024ובלשכת עורכי הדין, החל מיום 

 לשנה.  1,112עורכי הדין, לסכום של 
  כדלקמן:דמי החבר לעורכי דין החברים בלשכת עורכי דין,  יהיו 

 
 

  ללא ריבית או15.1.2024יש לשלם הסכומים האמורים, או להעבירם ללשכת עורכי הדין, עד , 
  הפרשי הצמדה.

 עבור  השתתפות המעסיק אינה כוללת את התוספת עבור ביטוח מקצועי. עובד אשר ישלם
  יקבל החזר מהמעסיק.ביטוח מקצועי לא 

  
 2024עדכון תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק לעובדים סוציאליים 

הסכם קיבוצי בדבר עיקרי פורסמו בהרחבה  2022לחודש אוגוסט  פלוסבדף המידע של מלם שכר 
בין הסתדרות  12.5.2022ביום , שנחתם שינוי מבנה השכר ואופן קידום של עובדים סוציאליים

העובדים הכללית החדשה ואיגוד העובדים והעובדות הסוציאליים לבין המדינה ומעסיקים ציבוריים 
  נוספים (להלן: ההסכם).
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לפי ההסכם, במבנה השכר החדש, משולמת תוספת שקלית ייחודית לעובדים סוציאליים, המועסקים 
ק מינוי מתוקף חוק המסמיך אותם לעיסוק בתפקיד באחד התפקידים המזכים, אשר נדרשים להחזי
  מזכה (להלן: תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק).

יעודכן, אחת לשנה, בחודש ינואר, סכום  2023בהסכם, בפרק י"א, נקבע כי החל מחודש ינואר 
התוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק. זאת לפי שיעור עליית מדד המחירים לצרכן במהלך השנה. כן 

ע כי אם בשנה מסוימת שיעור השינוי במדד יהיה שלילי, ידחה העדכון למועד בו ניתן יהיה לבצע נקב
עדכון חיובי תוך קיזוז מלוא העדכון השלילי, על פי חישוב לפי שיעור עליית המדד החדש לעומת המדד 

  הקודם האחרון ששימש לעדכון התוספת.
חוזר בנושא עדכון תוספת עבודה מתוקף מינוי פרסם אגף השכר והסכמי עבודה  31.01.2024ביום 

לבין מדד חודש דצמבר  2202לפיו בהמשך לשינוי בין מדד חודש דצמבר , בחוק לעובדים סוציאליים
יעודכן תעריף תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק  1.1.2024-תוקף מ, ב2.96%בשיעור של  2023

  לעובדים סוציאליים זכאים, כדלקמן:

 
  

 צו הרחבה להסכם עובדים סוציאליים 
הסכם פורסמו בהרחבה עיקרי  2022ואוקטובר אוגוסט  יםלחודש פלוסמלם שכר המידע של  פיבד

בין  12.5.2022שנחתם ביום  ,קיבוצי בדבר שינוי מבנה השכר ואופן קידום של עובדים סוציאליים
גוד העובדים והעובדות הסוציאליים לבין המדינה ומעסיקים הסתדרות העובדים הכללית החדשה ואי

  )."ההסכם"ציבוריים נוספים (להלן: 
שנחתם בין ממשלת ישראל, מרכז השלטון  צו להרחבת ההסכם הקיבוצי נחתם 22.2.2024ביום 

המקומי, שלוש הערים הגדולות, מרכז המועצות האזוריות, חבר המועצות הדתיות, המוסד לביטוח 
אילן, אוניברסיטת בן -לאומי, שירות התעסוקה, האוניברסיטה העברית בירושלים, אוניברסיטת בר

טכניון, מכון ויצמן, שירותי בריאות כללית אביב, ה-גוריון בנגב, אוניברסיטת חיפה, אוניברסיטת תל
  לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה, לטובת העובדים הסוציאליים., והסתדרות מדיצינית הדסה

צו ההרחבה יחול על עובדים סוציאליים, שמועסקים על ידי נותני שירותים, לפי התקשרויות של 
כרזים של משרדי הממשלה, ועל המדינה ותפקידם כעובדים סוציאליים נדרש כמפורט במ

  מעסיקיהם.
  ההסכם כולל:

  למשרה מלאה לעבודה טרם חתימת ההסכם.,  6,000מענק חד פעמי על סך  .1
  למשרה מלאה.  400תוספת שקלית חודשית על סך  .2
  .2027עדכון טבלאות השכר בפעימות עד שנת  .3
  קיצור שבוע העבודה, הגורם לעליית ערך השעה לרכיבי עבודה נוספת. .4
  .24וספת יום חופש על חשבון החופשה המרוכזת בפסח ה .5
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  2024סכום מירבי  –השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים 
הסכום המירבי להשתתפות המעסיק  41.1.202, בתוקף מיום חוזר אגף השכר והסכמי עבודהלפי 

  .2.96%לחודש, הנובע מעדכון מדד בשיעור של   631תשלום בגין ארוחות הינו סך ב
למען הסר ספק, מובהר כי הוראה זו מתייחסת למקומות עבודה אשר עובדיהם נהנים מארוחות 

או באמצעות תלושים מסובסדים עבור ארוחות, כאמור בחוזר אגף  ,הניתנות להם במקומות עבודתם
  .7.4.1991) מיום 2(91/2ע/השכר והסכמי עבודה ה

 הוראה זו אינה יוצרת זכות להנהיג השתתפות מעסיק (הנ"ל) בגוף שבו לא הייתה קיימת בעבר.
  

 2024עדכון  –מנהלים כלליים במשרדי ממשלה ונושאי תפקידים מקבילים 
מנהלים כלליים במשרדי חוזר בנושא פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה  4.1.20231ביום 

שיעורי השינוי בשכר המנהלים , לפיו 2024לשנת  ים מקבילים עדכוןהממשלה ונושאי תפקיד
  :הינם כדלקמן 1.1.2024-הכלליים, לפי מועדי מינויים והסכומים המעודכנים החל מ

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

עדכון הנחיות בעניין מקדמות לתשלום בגין הגבלות פיקוד העורף במצב החירום 
  ובעניין עבודה מרחוק

דכון הנחיות בעניין מקדמות לתשלום עפרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה  4.20202.04ביום 
  .ורף במצב החירום ובעניין עבודה מרחוקעפיקוד הבגין הגבלות 

בין המדינה ומעסיקים נוספים במגזר הציבורי לבין  27.12.2023לאור חתימת ההסכם הקיבוצי מיום 
ההסתדרות העובדים הכללית החדשה, בעניין עובדים שנעדרו מעבודתם בשל המצב הביטחוני על 

 1(משכורת חודש ינואר), מבוטל האמור בסעיף  01.01.2024רקע  מלחמת חרבות ברזל, החל מיום 
בעד ימי  ,שבסמך בעניין תשלום מקדמה לעובדים על חשבון שכר עבודה 17.10.2023לחוזרי מיום 

  .עבודה בהם העובד היה מנוע מלעבוד בהם בשל הנחיות פיקוד העורף
פונה ממקום על אף האמור לעיל, ובהתאם להסכמת הסתדרות העובדים הכללית החדשה, עובד אשר 

ובהתאם להחלטות הממשלה בעניין  "חרבות ברזל"מגוריו לאור המצב הביטחוני על רקע מלחמת 
(להלן: "עובד מפונה"), ויקרא לעבודה על ידי מעסיקו, ביישוב שאליו הוא פונה, יעבוד בהתאם לקריאת 

ן יהיה להמשיך לשלם מעסיקו וישולם לו שכרו. לגבי עובד מפונה שלא יקרא על ידי מעסיקו כאמור, נית
לו מקדמות על חשבון שכר עבודה, לפי שכרו המשולם ביום חופשה, כדין, ולכל היותר השכר המרבי, 

  . זאת כל עוד העובד מפונה או עד להוראה אחרת בעניין, לפי המוקדם בין השניים
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ת מיום בוטלו ההנחיו, 13.01.2024כמו כן, לאור חזרת המגזר הציבורי לתפקוד מלא, החל מיום 
, המאפשרות למעסיקים לאפשר ימי עבודה מרחוק ללא הגבלה 17.10.2023ומיום  10.10.2023

בנוגע להיקף ימי העבודה מרחוק בשבוע העבודה כפי שמפורט בחוזרים שבסימוכין, והחל מיום 
 2, המאפשר למעסיקים לאשר לעובדים עד 24.10.2024להנחיות מיום  1מבוטל סעיף  01.02.2024

  בודה מרחוק בכל שבוע עבודה. ימי ע
יובהר, כי ההנחיות והכללים בעניין עבודה מרחוק כפי שפורטו בחוזרי אגף השכר והסכמי עבודה 

  בנושא ערב פרסום ההנחיות שבסימוכין עומדים על כנם.
שכר השווה לשכר הממוצע למשרת שכיר (משרות של ישראלים),  -"השכר המרבי" לעניין חוזר זה

הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, לאחרונה לפני קרות הנזק, כשהוא מוכפל בשניים כפי שפרסמה 
  שקלים חדשים". 10, ומעוגל לסכום הקרוב שהוא מכפלה של 22 -וחצי ומחולק ב

לכל הבהרה או שאלה בנושא זה  או בנושאים אחרים הנוגעים להתמודדות עם מצב החירום, יש לפנות 
  עבודה במשרד האוצר.לצוות הרלוונטי באגף שכר והסכמי 

  
צו הרחבה להסכם קיבוצי בעניין תשלום שכר בשל נזק מלחמה ונזק עקיף מבצע 

  "מגן וחץ"
צו הרחבה להסכם קיבוצי בעניין תשלום שכר בשל נזק מלחמה ונזק ברשומות פורסם  3.1.2024ביום 

 27.8.2023הורחבו הוראות ההסכם הקיבוצי מיום ההרחבה"), לפיו  (להלן: "צו עקיף (מבצע מגן וחץ)
בין נשיאות הארגונים העסקיים לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה, שעניינו תשלום שכר 

. להלן עיקרי צו 15.5.2023ועד  9.5.2023לעובדים שנעדרו מעבודתם עקב המצב הביטחוני מיום 
  ההרחבה:

  הגדרות
 1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 5כהגדרתו בסעיף  - אדם עם מוגבלות.  
 ת מס רכוש וקרן פיצויים (תשלום פיצויים)(נזק מלחמה ונזק כפי שהוגדר בתקנו - אזור מיוחד

  .2023-), התשפ"ג2עקיף)(הוראת שעה מס' 
 2006-כהגדרתו בחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו - הורה עצמאי.  
 אחד משני אלה: - הוראה של פיקוד העורף  

  הוראה של פיקוד העורף על סגירת מוסד חינוך ברשות מקומית  - הוראה על סגירת מוסד חינוך  )א(
 באזור מיוחד, שהתקבלה בנוגע לתקופת הזכאות.  

   הוראה של פיקוד העורף על איסור התקהלות באזור המיוחד  - הוראה על איסור התקהלות  )ב(
  ת הזכאות.שניתנה בתקופ  

 2006-כהגדרתו בחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו - ילד.  
 2006-כהגדרתו בחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו - מוסד חינוך.  
 תקופת הזכאות -   

   קילומטרים מגדר המערכת המקיפה את רצועת עזה, או ביישוב  7ל־ 0לעניין ניזוק באזור שבין  ) 1(
   התקופה שמיום -בתוספת הראשונה לתקנות המצוי באזור א'  המפורטיםמהיישובים    
 ;15.5.2023עד יום  9.5.2023   

  קילומטרים מגדר  40קילומטרים אך אינו עולה על  7לעניין ניזוק באזור שבמרחק העולה על  ) 2(
  רצועת עזה, או ביישוב מהיישובים המפורטים בתוספת הראשונה  המערכת המקיפה את   
  .13.5.2023 עד יום 9.5.2023 התקופה שמיום -נות המצוי באזורים ב' או ג' לתק   

  תקופת ההסכם
  .15.5.2023עד יום  9.5.2023 מיום –תקופת הסכם זה 
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  תחולת ההסכם
-הסכם זה לא יחול על עובד שנקרא לשירות עבודה לפי חוק שירות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז

  אלא אם כן שוחרר כדין לפי החוק האמור ולגבי התקופה שלגביה שוחרר כאמור. ,1967
  התנאים לתשלום שכר לעובדים

, ולרבות תנאים סוציאליים, בשל כל יום היעדרות שיחושב כמפורט בהמשךמעסיק ישלם לעובד שכר 
חד טחוני של העובד מעבודתו בתקופת ההסכם, ובלבד שמתקיים לגבי העובד איבשל המצב הב

  התנאים המפורטים להלן:
קילומטרים מגדר המערכת המקיפה את רצועת עזה, או ביישוב  7ל־ 0העובד מתגורר באזור שבין   )א(

מהיישובים המפורטים בתוספת הראשונה לתקנות המצוי באזור א' והוא נעדר מעבודתו בשל 
  ;כולה או חלקה 15.5.2023עד יום  9.5.2023 המצב הביטחוני בתקופה שמיום

בד מועסק במוסד חינוך אשר באזור מיוחד והוא נעדר מעבודתו באחד או יותר מהימים בתקופת העו )ב(
 ההסכם עקב הוראה בדבר סגירת מוסדות חינוך;

העובד נעדר מעבודתו לצורך השגחה על ילדו, הנמצא עמו, עקב הוראה בדבר סגירת מוסד חינוך   )ג(
ות חינוך במקום מגוריו, המצוי באזור שבו לומד או שוהה הילד או עקב הוראה בדבר סגירת מוסד

מיוחד, אף אם המוסד לא היה פעיל בתקופת הזכאות ובתנאי שבמועד היעדרותו של העובד 
 מתקיימים לגביו שני תנאים מצטברים אלה:

 .במועד היעדרותו של העובד ממקום עבודתו נמצא מוסד החינוך שנסגר באזור המיוחד  
  הבאים, והוא הצהיר על כך בכתב:מתקיים לגבי העובד אחד מהתנאים  

  הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד או שהעובד הוא הורה יחיד של הילד; ) 1(
    בן זוגו של העובד הוא עובד או עובד עצמאי, ולא נעדר מעבודתו, מעסקו או מעיסוקו  ) 2(

  מנו נבצר מ -במשלח ידו, לצורך השגחה על הילד, ואם בן הזוג אינו עובד או עובד עצמאי    
  להשגיח על הילד;   
   על אף האמור לעיל, הוראות פסקה זו, לא יחולו אם הייתה במקום העבודה של העובד או    
  של בן זוגו, בעת היעדרות העובד כאמור בפסקה זו, מסגרת נאותה להשגחה על הילד.   

שני תנאים אלה , ובלבד שמתקיימים לגביו אֹומֵןלעיל, יחולו לגבי עובד שהוא  (ג)הוראות סעיף   )ד(
 במצטבר:

  לעיל; )ג(מתקיימים לגביו כל התנאים המזכים הקבועים בסעיף  
  ,הורהו של הילד שהינו עובד או עובד עצמאי, לא נעדר מעבודתו, מעסקו או מעיסוקו במשלח ידו  

  נבצר ממנו להשגיח על  -לצורך השגחה על הילד, ואם הורהו של הילד אינו עובד או עובד עצמאי   
 הילד;  
  הורה במשפחה שאושרה בידי מי ששר הרווחה והשירותים החברתיים  -אֹומֵן לעניין סעיף זה   
  הסמיכו לכך, לשמש כמשפחת אומנה.  

  העובד נעדר מעבודתו בהתאם להוראה בדבר איסור התקהלות.  )ה(
ביו העובד הוא אדם עם מוגבלות אשר מקום מגוריו או מקום עבודתו באזור מיוחד, ומתקיימים לג  )ו(

 שני אלה במצטבר:
 .מוגבלותו ידועה למעסיק או שהמציא למעסיק אישור/תיעוד רפואי המעיד על מוגבלותו 
  מוגבלותו מונעת ממנו להגיע למקום העבודה או לשהות בו, משום שאינו יכול לפעול לפי הנחיות  

 .פיקוד העורף בתקופת ההסכם  
  מתקיימים לגביו שלושת התנאים המצטברים האלה:העובד הוא הורה של אדם עם מוגבלות אשר   )ז(

 /תיעוד רפואי  המוגבלות של הילד של העובד ידועה למעסיק או שהעובד המציא למעסיק אישור  
  על המוגבלות של בנו או בתו.  
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  ההורה נעדר מעבודתו לצורך השגחה על הילד כיוון שהמוגבלות אינה מאפשרת לו לפעול לפי  
  בתקופת ההסכם.הנחיות פיקוד העורף   
 :מתקיים לגבי ההורה אחד מהתנאים הבאים, והוא הצהיר על כך בכתב 

  הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד או שהעובד הוא הורה עצמאי של האדם עם  )1(  
 המוגבלות;        

  ח בן זוגו של העובד הוא עובד או עובד עצמאי, ולא נעדר מעבודתו, מעסקו או מעיסוקו במשל )2(  
  נבצר ממנו להשגיח  -ידו, לצורך השגחה על הילד, ואם בן הזוג אינו עובד או עובד עצמאי         
  הילד.        

  של מוסד חינוך או מקום עבודה או מקום  הימצאותו-ככל שתהיה מחלוקת בדבר הימצאותו או אי
  העורף.יכריע בדבר פיקוד  -מגורים באזור המיוחד בתקופת ההסכם או בחלקה 

  מעסיק לעניין סעיף זה כולל גם מעסיק שהסכם זה חל עליו שהינו קבלן כוח אדם או קבלן שירותים, 
  .בהתאם למקום עבודתם בפועל של עובדיהם

על אף האמור לעיל, לגבי עובד אשר נוכו ימי חופשה ממכסת ימי החופשה לה הוא זכאי, בגין הימים 
שה בעד ימים אלו, או חלק מהם לפי העניין, יהוו דמי הכלולים בתקופת ההסכם ושולמו דמי חופ

החופשה את תמורת הימים בהם נעדר העובד ממקום עבודתו בתקופת ההסכם, והימים אשר נוכו 
  ממכסת ימי החופשה של העובד יכללו במכסת ימי החופשה העומדת לזכותו.
מחלה, תאונה, חופשה, למען הסר ספק, לא ישולם שכר לפי הסכם זה בשל היעדרו של עובד בגין 

למעט מי שעובד באופן רגיל בימים אלה. כמו כן, מובהר כי  -מילואים. וכן, בשבת ובחג וביום שישי 
לעובד אשר עבד מהבית או מכל מקום אחר שאינו מקום עבודתו הרגיל ואשר קיבל מהמעסיק את שכרו 

  כפל זכאות בגין תקופת הזכאות. עבור עבודתו זו, לא ישולם שכר לפי הסכם זה, ובכל מקרה, לא יהיה
  חישוב השכר

   יהיה הנ"להשכר שישלם המעסיק לעובד בגין התקופה בה נעדר מעבודתו, בהתאם להוראות ,  
  . למען הסר ספק, השכר האמור הינו שכר רגיל ברוטו השכר המרבי-ולא יותר מ שכר העבודה היומי      
  תשלומים חד פעמיים, מתנות לחגים, פרמיות לא קבועות, תשלומים שנתיים, ללא תוספות, כגון:       
  שעות נוספות בפועל, תוספת משמרות, כוננויות, החזרי הוצאות וגילום מס בגינם וכיו"ב, אך כולל       
 .הפרשות סוציאליות בגינו לפי זכאות העובד      
 חסי של השכר, ובלבד שמספר השעות לעובד אשר לא עבד בחלק מיום העבודה, ישולם החלק הי  

  בהן לא עבד העובד גבוה משעה אחת. במקרה שבו מספר השעות בהן לא עבד העובד הוא לכל       
  היותר שעה אחת ביום העבודה, העובד לא יהיה זכאי מכוח הסכם זה לכל תשלום בגין אותו יום       
  עבודה.      
 היחסי של השכר שיחסו לכלל השכר הוא כיחס  לעובד המועסק במשרה חלקית, ישולם החלק  

  מספר שעות העבודה הרגילות ביום של אותו עובד, לסך כל שעות העבודה במשרה מלאה.      
  על אף האמור לעיל, לגבי עובד אשר זכאי לתשלום שכר על פי הסכם זה, ושולמו לו תשלומים בגין  

  ההסכם, על פי החלטת המעסיק, יבואו התשלומים  ימי היעדרותו בשל המצב הביטחוני בגין תקופת      
  שכבר שולמו לו כאמור, על חשבון תשלום השכר המתחייב לפי הסכם זה, ובכל מקרה לא יהיה כפל       
  תשלום בגין אותו יום היעדרות.      
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  לעניין סעיף זה:

שכר יום עבודה של העובד אילו היה עובד באותה יממה באופן רגיל, ובלבד  - שכר העבודה היומי
בידי המעסיק, אך לא יותר מהשכר המרבי, ובתנאי שבמשך החודשים פברואר, מרס שהשכר שולם לו 

שילם המעסיק תשלומי חובה לפי כל דין בשל שכרו של העובד, ולגבי עובד שהתקבל  2023ואפריל 
  בתנאי ששולמו כל תשלומי החובה מיום קבלתו לעבודה;  -החודשים האמורים לעבודה במהלך שלושת 

, כפי שפרסמה )משרות של ישראלים(שכר השווה לשכר הממוצע למשרת שכיר  - השכר המרבי
 ,22-הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, לאחרונה לפני קרות הנזק, כשהוא מוכפל בשניים וחצי ומחולק ב

  ; 10כפלה של ומעוגל לסכום הקרוב שהוא מ
  מועדי תשלום

התשלומים לפי הסכם זה יבוצעו לגבי כל תקופת ההסכם, לכל המאוחר במועד תשלום משכורת החודש 
  יוצא צו הרחבה להסכם זה. העוקב לחודש בו

  חובת המעסיק
, תהיה בין אם הגיש המעסיק תביעה הנ"לחובת המעסיק לשלם לעובד את שכרו בהתאם להוראות 

  .ין אם לאולפי התקנות וב

                                                                                                                             
  

                                                              
 27.2.24תשלום יום שבתון  –יום בחירות לרשויות המקומיות 

חוזר  ראש מנהל לשכר והסכמי עבודה במרכז השלטון המקומי בישראלפורסם ע"י  14.2.2024ביום 
  .27.2.2024תשלום ביום שבתון בנושא 

  קובע, כי: –ב"יום בחירות הכלליות שבתון והזכות לבחור" בחוק הרשויות המקומיות  97סעיף  .1
  יום הבחירות הכלליות לרשויות הוא יום שבתון בתחומן של הרשויות בהן נערכות בחירות א.

  כלליות לרשות המקומית.           
  14ב. עובד שרשום בפנקס הבוחרים של רשות מקומית בה מתקיימים בחירות כלליות ועבד       

            משתכר  סיקו את השכר שהיהימים רצופים לפחות בסמוך ליום הבחירות, זכאי לקבל ממע           
     מקומית ובין אם  אם היה עובד ביום הבחירות בין אם מקום עבודתו הוא בתחום אותה רשות           
  מקום עבודתו הוא מחוץ לתחום אותה רשות מקומית.           

  שכר שהיה(. עובד שנדרש להגיע לעבודה ביום הבחירות, יהיה זכאי לתשלום שכרו הרגיל 2
  לחילופין  תוספת שכר לכל שעת עבודה או 100%+  )מקבל אלמלא היה נדרש להגיע לעבודה     
  לתשלום שעות נוספות. ורבע שעות, יהיה זכאי 8לשעת חופש. מי שיידרש לעבוד מעבר לתקן של      

   בכירים"  שכרשזכאי על פי הסכם העסקתו "ב ),כולל(עובד בשכר בכירים עד דרגת סגן מנהל אגף  . 3
  אגף ומעלה, לא  . עובד בדרגת מנהל2לתגמול שעות נוספות, יהיה זכאי לתגמול כמפורט בסעיף      
  יהיה זכאי לכל תגמול בגין עבודה ביום הבחירות.     

  בשכר וכל בעל 70%. עובדים המועסקים כמזכירי ועדת הקלפי אשר מקבלים תוספת של 4
    המקומיות ת שכר בהתאם למודל תגמול לעובדי מטה ברשויותתפקיד אחר אשר מקבל תוספ     



16 
 

  לא יהיו ), ת"ש באוגדן 4.11קישור למודל תגמול נמצא בפרק ( שפורסם על ידי משרד האוצר     
  . 2זכאים לתגמול נוסף ביום הבחירות עצמו כמפורט בסעיף      

  הנחיות נפרדות לתשלום עובדים שאינם עובדי מטה כגון סדרנים לגביהם המדינה הוציאה .5
  רשאית  . הרשות2תוספת שכר ביום הבחירות, לא יהיו זכאים גם לתגמול נוסף כאמור בסעיף      
  לבחור אחת מבין שתי אפשרויות תשלום.     
  

  2024עדכון שכר לעובדים הבכירים ברשויות המקומיות לשנת 
עודכן שכר יסוד של  ,6.2.2024יום מ עבודה והסכמי השכר על הממונה הנחיה שלהתאם לב

  כדלקמן: 01.01.2024החל מיום  המקומיות הבכירים ברשויות
  
  עובדים ששכרם צמוד לשכר הממוצע   .א

  המועסקים לפי חוזה בכירים עד ליום       
  ):5.5%(עדכון בשיעור  30.4.2001      

  
  
  
  
  
  
 
 
המחירים  עובדים ששכרם צמוד למדד  .ב

 1.5.2001מיום ומועסקים לפי חוזה בכירים 
  ):2.96%בשיעור  (עדכון 31.12.2002עד 
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עובדים ששכרם צמוד למדד המחירים   .ג

חל מיום הבכירים  ומועסקים לפי חוזה
 ):2.96% (עדכון בשיעור 1.1.2003

  
  

  
  
  
  
  

יובהר, כי עדכון השכר בהתאם לאישור זה יוחל רק לגבי עובדים בכירים שחוזה העסקתם אושר 
  לחוק יסודות  29וכן בתנאי שכלל התשלומים המשולמים לעובדים אלה עומדים בהוראות סעיף  כדין,

  .1985-התשמ"ה התקציב,
  

  2024עדכון מינואר  –תוספת מצילים 
 מרכז השלטון המקומי ושלוש הערים הגדולות והסתדרות פורסמה מטעם 06.2.2024ביום 

  בדבר עדכון תוספת מצילים, כדלקמן: 01/2024המעו"ף הודעה בענייני עובדים מס' 
  תוספת מצילים (ותיקים)

ב' להסכם המצילים מיום  2תוספת מצילים, המשולמת לפי סעיף  1.1.2024בתוקף מיום 
  ). 3,855.76(במקום   3,971.47, תעמוד על סך של 11.4.2000

וכן ( 10.4.2000 -הזכאים לתוספת זו הינם מצילים ברשויות מקומיות אשר התקבלו לעבודה לפני 
  ).שלגביהם התקבלה החלטת ועדה פריטטית בעניין מעמדם מצילים

  תוספת הצלה שעתית
  ט -ח 6תוספת הצלה שעתית משולמת למצילי דור ב' בגין שעות עבודה כמציל על פי סעיף

  .11.4.2000הקיבוצי מיום  להסכם
  להסכם  28תעדכן תוספת הצלה שעתית למצילי דור ב' לפי סעיף  1.1.2024בתוקף מיום

  כמפורט להלן: 6.9.2016מיום  המצילים

  
  

  תוספת הצלה קבועה
  תוספת הצלה קבועה, המשולמת למצילי דור ב' לפי הסכם המצילים מיום 1.1.2024בתוקף מיום  

  .) 2,223.61(במקום   2,290.32, תעמוד על סך של 6.9.2016
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  הצלה משתנה תוספת
מצילי דור ב' קבועים שעבדו בהצלה בשנה קלנדרית הקודמת ומתקיימים  1.1.2024בתוקף מיום 

, יהיו זכאים לתוספת הצלה משתנה 6.9.2016הסעיפים הרלוונטיים להסכם הקיבוצי מיום  בהם
  להשלמת שנות קביעות כמפורט בטבלה שלהלן: בהתאם

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

הינו  6.9.2016) להסכם מצילים מיום 1ב(43ביחס לסעיף  2024התעריף העדכני לתשלום בשנת  
  .) 176(במקום   13181.

  
  2024ים לשנת ס"עדכון תוספת שכר לקב

פרסמו מרכז השלטון המקומי, מרכז המועצות האזוריות, שלוש הערים הגדולות  12.2.2024ביום 
בדבר עדכון תוספת שקלית לקב"סים,  6/2024בדים מס' המעו"ף, הודעה בענייני עו והסתדרות

  כדלקמן:
, המתייחס לתשלום 19.9.2017להחלטת וועדת המעקב בעניין הקב"סים מיום  2בהתאם לסעיף 

יש לעדכן את התוספת אחת לשנה, בחודש ינואר החל משנת ,  500חודשית בסך  תוספת שקלית
  הקודם.החדש לעומת המדד  לפי שיעור המדד 2018

  
סכום התוספת השקלית לקב"סים  1.1.2024מיום על כן,  2.96%נקבע על  2023המדד החדש לשנת 

  ). 546.13(במקום   562.3סך של  יעמוד על
  

  2024עדכון תוספת מנקו 
פרסמו מרכז השלטון המקומי, שלוש הערים הגדולות והסתדרות המעו"ף הודעה  14.2.2024ביום 

עקב שינוי המדד עודכנו תעריפי תוספת מנקו  1.2.2024 -בתוקף מלפיה  7/2024מס'  בענייני עובדים
נכללת בבסיס להפרשות לקופות גמל מפעליות, הפועלות על ברוטו  תוספת מנקו לזכאים, כדלקמן:

המעסיק בשיעור  החזרי הוצאות עם הפרשת
  .5%של 

איננה נכללת בבסיס לחישוב  תוספת מנקו
נה מהווה תוספת השלמה לשכר מינימום, ואי

בהסכם  2.3בסעיף  קבועה, כהגדרתה
  .4.8.2003) מיום 22%ה"בלתי ייחודיים" (
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  2023 –), התשפ"ד 2חוק גיל פרישה (הורה שילדו נפטר) (הוראת שעה) (תיקון מס'    

-, התשע"ח)הוראת שעה)(הורה שילדו נפטר(חוק גיל פרישה פורסם ברשומות  14.12.2017ביום 
  ).2017לחודש דצמבר  פלוס מלם שכר) (פורסם בהרחבה בדף המידע של החוקלהלן: ( 0172
  .2102-ב"פ, התש)(תיקון)הוראת שעה)(הורה שילדו נפטר(חוק גיל פרישה פורסם  02121.12.2ביום 
-ד"פ, התש)2)(תיקון מס' הוראת שעה)(הורה שילדו נפטר(חוק גיל פרישה פורסם  28.12.2023ביום 

2302.  
 

  :החוק העדכני להלן עיקרי
  תחולת החוק

  הוראות החוק יחולו על:
 עובדים; 25-המעסיק יותר ממעסיק  – מעסיק  
 מי שמועסק במקום עבודתו שבע שנים לפחות, בתכוף לפני הגיעו לגיל פרישת חובה. - עובד  

  גיל פרישה לעובד שילדו נפטר
מעסיק לא יחייב עובד, שהוא הורה שילדו נפטר והוא הגיע לגיל פרישת חובה, לפרוש מעבודתו בשל 

  גיל פרישת חובה.השנים מיום הגיעו ל גילו, בארבע
  המשמעות היא שגיל פרישת חובה להורה שילדו נפטר הינו:

 71  לגבר; )67במקום (שנים  
 66-69  לאישה. בהתאמה) 62-65במקום (שנים  
  תחולת החוק-אי

  יחולו על העובדים הבאים: לאהוראות החוק 
  ,אשר 2011-התשע"אטייסים שהגיעו לגיל מרבי לביצוע תפקיד טייס שנקבע לפי חוק הטיס ,

  פרישת חובה; נמוך מגיל
 2012-כבאים כמשמעותם בחוק הרשות הארצית לכבאות והצלה, התשע"ב;  
 ;שוטרים  
 ;סוהרים  
 .עובדים בשירות הביטחון הכללי או במוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים  

  סמכות שיפוט ותרופות
  בשל הפרת הוראות החוק והוא רשאי:לבית הדין לעבודה תהיה סמכות ייחודית לדון בהליך אזרחי, 

 ;לפסוק פיצויים בשיעור שייראה לו בנסיבות העניין, אף אם בפועל לא נגרם שום נזק של ממון  
 .לתת צו מניעה או צו עשה, אם ראה שהענקת פיצויים בלבד לא תהיה צודקת  

  שמירת זכויות
א לחוק  33ובכלל זה לפי סעיף  אין בהוראות חוק זה כדי לגרוע מזכויות עובד לפי כל דין או הסכם,

, אשר מאפשר לעובד לעבוד 1950-, התש"י)תגמולים ושיקום(שנספו במערכה  משפחות חיילים
  מיום הגיעו לגיל פרישת חובה. שנים 5לתקופה נוספת שלא תעלה על 
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  , פרסום מידע ודיווח לכנסתתוקף, תחילה
  דהיינו עד ליום מיום תחילתו שנים שמונהוהוא יעמוד בתוקפו  1.1.2018תחילתו של החוק ביום ,

31.12.2025.  
  השר לשוויון חברתי–  

 יפרסם מידע למעסיקים ולעובדים לגבוי הוראות חוק זה; ) 1(
בדצמבר אחת לשנה, על יישום הוראת  31ידווח לוועדת העבודה והרווחה של הכנסת עד  ) 2(

  ).1( פסקה
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  לכל בית ישראל בשורות טובות, וביחד ננצח!אנו מאחלים                        
  

  

ת וכל המסתמך חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה כדי להוות תחליף לחוות דעת מקצועית פרטני
ם מחייבים על המידע בכל דרך שהיא, עושה זאת על אחריותו בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע מנהליות, והסכמי

 אחרים. ט.ל.ח.


