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 מס הכנסה וביטוח לאומי  

 ; ממשק דיגיטלי חדשני למיצוי זכויות עובדי מדינה בקבלת זיכוי מס על תרומות ▪

 
 שכר והסכמים קיבוציים 

 ; כויות משרתי ומשרתות מילואים בשירות המדינהז ▪

 ;2025ביטוח רכב לעובדי המדינה לשנת  ▪

 ;30.9.2024הסכם שכר הרופאים מיום תשלום מענק חד פעמי בגין  ▪

 ;היערכות להפסקת חילול שכר העובדים הפלסטינים באמצעות אגף שירות למעסיקים ▪

 
 עדכונים בשלטון המקומי  

 ; שינוי מבנה שבוע העבודה בעוז לתמורה בשנה"ל תשפ"ה ▪

 .19.11.2024 – הבחירות לרשויות המקומיות ב  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2024  נובמברסקירת חודש   
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 דיגיטלי חדשני למיצוי זכויות עובדי מדינה בקבלת זיכוי מס על תרומות ממשק                                                                      

 אשר ,  ( המערכתית )להלן:  מערכת התרומות הדיגיטל   השיקה רשות המסים בישראל  2023בדצמבר   
 ישירות ,  להעביר את פרטיה של כל תרומה  ,46המחזיקה באישור לפי סעיף    , מאפשרת לכל עמותה  
נייר    קבלות  לשמור  הצורך  את  לתורם  לחסוך  ובכך  המסים,  רשות  באתר  התורם  של  האישי   לאזור 
 ולהציגן בפני מס הכנסה בעת עריכת תיאום מס או הגשת בקשה להחזר מס.   
יתרונותיה של    הודיעה רשות המסים  2024באפריל    כוונתה לנצל את  והעברת העל   מערכת בניהול 
 נתונים, על מנת לקדם מספר מהלכים להגברת מיצוי הזכאות לזיכוי במס בגין תרומות בקרב הציבור   
ועובדים   למעסיקים  תאפשר  בקרוב  כי  הרשות  הצהירה  זו,  במסגרת  בכך  ,הרחב.   , שיבחרו 
 להתממשק למערכת ולקבל את הזיכוי ישירות בתלוש השכר.   
  

 על אודות   הודעה משותפת לדוברות רשות המסים ודוברות משרד האוצרורסמה  פ  13.11.2024ביום   
תרומה  למתן    פיילוט במשרדי ממשלהה   בגין  במס  השכר  –זיכוי  תלוש  דרך  לפיה  ישירות   עמותות , 
סעיף    ,וארגונים   לפי  באישור  עמותות   46המחזיקים  לאותן  לתורמים  המקנה  הכנסה,  מס   לפקודת 
והמידע    שקיבלו,  התרומות  סכומי  על  המסים  לרשות  ישירות  לדווח  יוכלו  תרומתם,  בגין  במס   זיכוי 
 ויזכה באופן אוטומטי את העובד בזיכוי המס   ,יועבר באופן אוטומטי למערכות השכר של המעסיקים  
 המגיע לו, ללא צורך בתיאום מס או בקשה להחזר מס. למערכות השכר של המעסיק יועבר אך ורק   
ובכך     הכסף,  נתרם  אליה  העמותה  אודות  מזהים  פרטים  ללא  במס,  הזיכוי  לצורך  התרומה   סכום 

 .גם פרטיות התורםתשמר   
זכויות   מיצוי  לאפשר  ומטרתו  המסים  ורשות  הכללי  החשב  אגף  של  משותפת  יוזמה  הוא    הפרויקט 
  מרבי ואפקטיבי לעובדים, לצד הטמעת חדשנות וקידום תרבות של תרומה ונתינה. הפרויקט מתחיל   
 כפיילוט במספר משרדי ממשלה, והוא צפוי להיות מורחב למשק בכללותו.   
  

 עם מידע נוסף על הממשק והדרכה על אופן מימוש הזכאות.  חוזרפורסם  13.11.2024ביום  
שכרחברת    ,כי  יצוין  עבור    פלוס  מלם  הפיילוט  את  הממשלההפעילה  את ,  משרדי  ליישם     ותמשיך 
 הממשק עבור כלל עובדי המדינה ולקוחות נוספים שיהיו מעוניינים בכך.   

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gov.il/he/pages/info_digital_donation_system
https://www.gov.il/he/pages/sa131124-1
https://www.gov.il/he/pages/sa131124-1
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/%D7%94%D7%97%D7%A9%D7%91-%D7%94%D7%9B%D7%9C%D7%9C%D7%99-13.11.24.pdf
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 זכויות משרתי ומשרתות מילואים בשירות המדינה  

המדינה    7.11.2024ביום    שירות  נציבות  מילואים   הודעהפרסמה  ומשרתות  משרתי  זכויות     בנושא 
 בשירות המדינה, כדלקמן: 

הובילו לגיוס המילואים   ,שפרצה בעקבותיו  ,ומלחמת חרבות ברזל  באוקטובר  7  -ה  אירועי הטבח של ▪
מעל   ישראל.  מדינת  בתולדות  ביותר  באופן    300הגדול  לדגל  נקראו  מילואים  משרתי   מידיאלף 

 בהם התנתקו מחיי שגרת המשפחה, ממקום העבודה ומהקהילה.   ,בקריאת פתע לחודשים ארוכים

נבונה ▪  על מנת לאפשר   הליך השחרור המדורג של משרתי המילואים העלה את הצורך בקליטה 
 . בארגון בחזרה  שילוב הדרגתי ו נחיתה רכה ונעימה

והנחיות    מתאימים   כלים תוך מתן  נציבות שירות המדינה נערכת להעניק מענה כולל ומיטיבי  גם  כך   ▪
 ות.מקצועי 

 

 הטבות למשרתי ומשרתות מילואים בשירות   מידעון בנושאנציבות שירות המדינה  במסגרת זו, פרסמה   
 מתייחס לנושאים הבאים:  , אשרהמדינה 

 רציפות העסקה בעת שירות מילואים  ▪

 תקופה מוגנת  ▪

 שעות נוספות ▪

 דחיית מכרזים  ▪

 ימי חופשה ▪

 משרתי מילואים  –דיווח נוכחות  ▪

 תשלום שכר בזמן מילואים ▪

 ניסיון ניהולי ומקצועי  ▪

 . הטבות לבני זוג ▪
 

 2025ביטוח רכב לעובדי המדינה לשנת  
האוצר  פרסם  6.11.2024ביום    במשרד  הכללי  החשב  לשנת    הודעה  אגף  רכב  ביטוחי  אודות   על 
 , כדלקמן:עבור עובדי המדינה 2025 

 :הן 2025חברות הביטוח שזכו במכרז לביטוח רכב פרטי לעובדי המדינה בשנת  ▪
 . We Sure, למגד  ,ביטוח ישיר                                                                                               

מכרז מיועד לעובדי המדינה, בני ובנות זוגם וכן לגמלאי שירות המדינה, אזרחי עובדי צה"ל, נכי ה ▪
 צה"ל בעלי זכאות לרכב רפואי, ובני ובנות זוגם. 

 כולל שינויים בהתאם לרפורמות ולשינויים שחלו בשוק ביטוחי הרכב. המכרז   ▪
הכיסוי  ▪ את  לבחור  וכן  בשוק,  המחיר  לעומת  במכרז  הפוליסה  מחיר  של  השוואה  לערוך  מומלץ 

 הביטוחי המתאים לכל מבוטח בהתאם לצרכיו. 

 

https://www.gov.il/he/pages/11-2024-rights-reservists
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/11-2024-rights-reservists.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/11-2024-rights-reservists.pdf
https://www.gov.il/he/pages/car-insurance-tender-2025
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 30.9.2024תשלום מענק חד פעמי בגין הסכם שכר הרופאים מיום  

  בין ממשלת ישראל, שירותי בריאות כללית, ההסתדרות המדיצינית הדסה לבין   נחתם  30.9.2024ביום   
 (.ההסכםלעדכון תנאי העסקה של רופאים המדינה )להלן:    הסכם קיבוציההסתדרות הרפואית בישראל   
 כללי 
  ולטובת   לצרכי מערכת הבריאות הציבורית נוכח מלחמת חרבות ברזל  מידיההסכם נועד לתת מענה   
 להלן עיקרי ההסכם:  .חיזוק, שיפור והרחבת שירותי הרפואה בישראל  

 יזכו להעלאת שכר בשלוש פעימות. בשירות המדינה כלל הרופאים  1.1.2025 החל מיום ▪
על מנת להרחיב ולהטיב את השירות  הממשלתיים  תמריצים כלכליים לרופאים בבתי החולים  יינתנו   ▪

 . הרפואי הניתן לציבור

לרופאי מקצועות שהוגדרו כמשימה לאומית, ₪    6,000של    תוספת משימה לאומית בסךתשולם   ▪
נוכח השלכות מלחמת חרבות ברזל, ומתוך מטרה משותפת של כל הצדדים לחזק את המערכים  

 הללו ובתוך כך להגדיל את היקף הרופאים והיקף השירותים הניתנים לציבור במקצועות האלו. 
כך ב ▪ השכר(,  )מטבלת  וחצי  אחוזים  תשעה  של  רוחבית  תוספת  נכללת  השכר,  העלאת  מסגרת 

לכלל   קבועה  שקלית  כתוספת  ישולמו  אחוזים  שני  ועוד  וחצי  אחוזים  בשבעה  תעלה  שהטבלה 
 הרופאות והרופאים. 

מיום ▪ הצהריים   1.1.2025  החל  אחר  לעבוד  מומחים שיישארו  רופאים  לתגמל  יוכלו  החולים  בתי 
בבית החולים במסגרת הכללים שנקבעו בהסכם. כללים שמאפשרים גמישות בשעות העבודה, 

 לטובת מערכת הבריאות הציבורית והרופאים גם יחד.
כי ניתן יהיה לאפשר למתמחים בפסיכיאטריה לבצע תורנויות מקוצרות, תורנויות רבע, בכל נקבע   ▪

בתי החולים ובמרפאות, דבר שצפוי לקצר את זמני ההמתנה של המטופלים לתורים בתחום זה.  
כמו כן, יינתן תגמול מיוחד לרופאים בכירים שיישארו לעבוד במחלקות לרפואה דחופה )מלר"ד( 

 . 24/7המאוחרות, במטרה להביא לכך שבמלר"ד תהיה נוכחות של רופא בכיר בשעות הלילה 
יינתן תגמול נוסף לרופאים האונקולוגים בבתי החולים שמופעל בהם מיון אונקולוגי ברישיון בית  ▪

החולים, ונקבע כי יוחל פיילוט של עבודה מרחוק במקצועות רדיולוגיה, פתולוגיה, רפואה גרעינית  
 ורפואה משפטית. 

בתי החולים יקימו מערכי הסעות לרופאים תורנים, שיכללו הן הסעה של הרופא אל בית החולים  ▪
והן הסעה של הרופא בחזור עם סיום התורנות. עוד סוכם על תגמול נוסף   ,בתחילת התורנות

יוספטל, במטרה לשפר את השירות הרפואי הניתן לתושבי העיר אילת  לרופאי המרכז הרפואי 
 והסביבה. 

  :וכן סוכם שיוגדר תפקיד חדש  ,תורחב מכסת מנהלי השירות במרכזים הרפואיים לבריאות הנפש ▪
רופאים מומחים צעירים על ידי מנהלי בתי החולים, מתוך מטרה לעודד  ימונו  אליו  , ש"מרכז תחום"

 ולתגמל אחריות ומצוינות במערכת. 
 

 לרופאים  חד פעמי תשלום מענק  
לסעיף    עבודה  רספ  9.10.2024ביום  להסכם,    36בהמשך  והסכמי  השכר  אגף  האוצר ם    במשרד 
 , כדלקמן: תשלום מענק חד פעמילהוראות ביצוע   עם  חוזר 

זכאים  ח ה  מענקל ▪ להלן,  כמפורט  פעמי,  המדינהד  בשירות  המועסקים  שכרם ,  רופאים  אשר 
 דירוג הרופאים. מחושב לפי הוראות ההסכמים הקיבוציים החלים לגבי 

₪ בכפוף למשך תקופה העסקה וחלקיות   6,000כל פעימה בסך    –  המענק ישולם בשתי פעימות ▪
 . ( מענק שני-ו מענק ראשון)להלן:   משרה בתקופת המענק

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/doctorsagreement220924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/הוראת-ביצוע-תשלום-מענק-חד-פעמי-בגין-הסכם-שכר-הרופאים_-1.pdf
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  ה היית. תקופת המענק הראשון לשקלול  2024שולם במשכורת חודש נובמבר    הראשוןהמענק   ▪
 .30.9.2024עד ליום  1.10.2022מיום 

חודש אפריל    המענק השני ▪ לשקלול  2025ישולם במשכורת  השני  מיום תהיה  . תקופת המענק 
 .31.3.2025עד ליום  1.4.2023

 רופא המועסק במשרה חלקית יהיה זכאי לסכומים באופן יחסי לחלקיות המשרה.  ▪
המענק  ▪ לחלק  זכאי  יהיה  לעיל,  המפורטות  המענק  מתקופות  בחלק  ברציפות  שהועסק  רופא 

 בהתאם לחלקיות תקופת העסקתו במהלך תקופת המענק. 
לצורך חישוב תקופת העבודה בשירות המעסיקים תוכר עבודה רצופה אצל כל אחד    -  רצף העסקה ▪

, ביחד ( מדינת ישראל, שירותי בריאות כללית והדסה) מהמעסיקים החתומים על ההסכם הקיבוצי  
 ולחוד בכל תפקיד בדירוג הרופאים. 

מכל סיבה שהיא, בחופשה   העסקה, לא יובאו בחשבון תקופות בהן שהה הרופאלצורך חישוב רצף   ▪
זה, הפסקה תוך  בין המעסיקים החתומים על הסכם  ללא תשלום. על אף האמור לעיל, במעבר 
ניתוק יחסי עבודה העולה על שישה חודשים, יהיה בה כדי לקטוע את רצף ההעסקה. יובאו בחשבון  

עדרות בתשלום  יבהן שהה הרופא בשירות מילואים או בתקופת חופשת לידה והורות. התקופות  
 )כגון עקב חופשה או השתלמות( אינה קוטעת את רצף העסקה. 

מען הסר ספק, המענק לא יהווה שכר לכל דבר ועניין, ולא יובא בחשבון בחישוב ערך יום, בבסיס  ל ▪
לחישוב תוספות אחוזיות, בחישוב הבסיס לחישוב פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצוי פיטורים 

, ולעניין המשכורת הקובעת לפנסיה תקציבית או הפרשות לקרן השתלמות, קרן   1963 -התשכ"ג 
 סיה, קופת גמל או ביטוח מנהלים. פנ

 

 היערכות להפסקת חילול שכר העובדים הפלסטינים באמצעות אגף שירות  
 למעסיקים 
וההגירה    31.7.2024ביום    האוכלוסין  רשות  מינהל  פרסמה  ראש  נדרשים   05/2024חוזר     לפיו 
להיערך    דמויהמעסיקים  והנפקת  שכר  חילול  הפלסטינים,  -להפסקת  העובדים  עבור   תלוש 
וזאת תוך העברת האחריות למעסיקים לחילול שכר   ידי אגף שירות למעסיקים,   המבוצעים כיום על 
 . העובדים ולהנפקת תלושי השכר עבורם 

 
לכך,    וההגפ  15.10.2024ביום  בהמשך  האוכלוסין  רשות  היערכותירה  רסמה   להפסקת   הנחיות 
 , כדלקמן:חילול שכר העובדים הפלסטינים באמצעות אגף שירות למעסיקים 

חודש   ▪ לשכר  שירות   2024דצמבר  עד  אגף  באמצעות  הפלשתינאים  העובדים  שכר  חילול  יבוצע 
 .106למעסיקים ברשות האוכלוסין וההגירה, לרבות הנפקת דמוי תלוש שכר והפקת טופסי 

חילול שכר העובדים הפלשתינאים והנפקת תלושי השכר שלהם    2025ינואר  החל משכר חודש   ▪
 יבוצעו באמצעות המעסיקים. 

חודש   ▪ לשכר  שעד  הינה  הדברים  שירות   ,כולל  2024דצמבר  משמעות  לאגף  המעסיק  יעביר 
למעסיקים את נתוני העסקת העובד והאגף יחשב את גובה ההפרשות והניכויים לפנסיה ולפיצויים, 

 את שיעור התשלום למס הכנסה, ביטוח לאומי, היטל ההשוואה, בול בריאות ועוד. 
חודש   ▪ כל 2025ינואר  החל משכר  ולחשב בעצמו את  לחולל את שכרו של העובד  , על המעסיק 

 הרכיבים שפורטו לעיל. 
לאחר החישוב, ידווח המעסיק באופן מקוון לאגף שירות למעסיקים את הנתונים המפורטים להלן  ▪

 כפי שנעשה עד כה(:  יומן העסקה ולא) 
 קובץ אקסל הכולל נתוני תוצאות חישוב שכר  •
 ( מס הכנסה)  102נתונים לקובץ  •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/end-defamation-palestinian-workers-wages-employer-service-department524.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/מכתב-הסבר-למעסיקים-העברת-חילול-שכר.pdf
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 6/  3/  1ביטוח לאומי( שוטף / הפרשים : קוד דיווח )  102נתונים לקובץ  •
 במידה וקיים( )   7החזרים : קוד דיווח  ( ביטוח לאומי) נתונים לקובץ קלט  •

לאחר קליטת הדיווח מהמעסיק, תתבצע גבייה מקוונת של רכיבי השכר שנגבים על ידי המדינה,  ▪
פנסיה ופיצויים, היטל השוואה, בול בריאות, מס הכנסה וביטוח לאומי. הגבייה תתבצע באתר    :כגון

 התשלומים הממשלתי. 
כי ▪ יודגש  ספק  הסר  לחודש    ,למען  שכר  דמוי2024דצמבר  חילול  הנפקת  לחודש  -,  דצמבר תלוש 

 עדיין יבוצעו על ידי אגף שירות למעסיקים.   2024לשנת  106, וכן הפקת טפסי 2024

פסק הפקת התלושים ולא יבוצעו תיקונים במערכת הקיימת,  ית  1.2.2025להדגיש כי ביום  יש  
 ותיקוני רטרו לתלושי השכר יבוצעו במערכת השכר של המעסיק. 

 הנחיות המיועדות ללשכות השכר לצורך הטמעה במערכות השכר:  בנוסף, פורסמו 
המעסיק  ▪ ע"י  השכר  חילול  לאחר  התהליך  יצירת   -  פירוט  משלב  התהליך  פירוט  המכיל   מסמך 

 לשלב הבדיקות לאחר הקליטה למערכת. הקבצים ועד 
השכר ▪ חישוב  לאחר  לשלוח  צריך  שהמעסיק  לקבצים  הגדרות  הגדרות   -  מסמך  המכיל    מסמך 

  לתבנית של שמות הקבצים ולמבנה הרשומה בכל אחד מהקבצים שהמעסיק צריך להעביר לאחר 
 חילול השכר. 

 קובץ המכיל שני גיליונות:  - מבנה רשומה מעודכן - 2025דיווח החל מינואר ל אקסל קובץ ▪
 מבנה רשומת הנתונים בקובץ "נתוני חישוב שכר" •
 למס הכנסה"  102מבנה רשומת הנתונים בקובץ "קובץ  •

 מסמך המכיל את ההגדרות למבנה  - ביטוח לאומי -עובדים פלסטינים  4166  - 102מבנה קובץ  ▪
 .6/   3/  1לביטוח לאומי, שוטף / הפרשים : קוד דיווח  102הרשומות בקובץ 

 מסמך זה מכיל את ההגדרות למבנה הרשומות   -  ביטוח לאומי  -מבנה קובץ קלט של החזרים   ▪
 .7: קוד דיווח  בקובץ החזרים לביטוח לאומי החזרים

 

 עבור כלל הלקוחות.  ות הנ"לנערכת ליישום ההנחי פלוסמלם שכר כי,  יודגש 

 
 
 
 

  
 

 תשפ"השינוי מבנה שבוע העבודה בעוז לתמורה בשנה"ל 
הסכם קיבוצי אודות  על    פורסם בהרחבה   4202  אוקטובר לחודש    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  

)להלן:    23.9.2024ום  שנחתם בי   בדבר עדכון תנאי העסקה של עובדי הוראה בחטיבות העליונות  כללי
פרסמו אגף בכיר כספים תחום משכורות לעובדי הוראה ואגף בכיר כוח    10.10.2024ביום    (. ההסכם 

 ם. עם הוראות ביצוע להסכ 5חוזר לבעלויות תשפ"ה/אדם בהוראה שבמשרד החינוך 
  עובדי הוראה מבנה שבוע עבודה של  ב שינוי  חול  י להסכם, החל משנת הלימודים תשפ"ה    8לפי סעיף  

 , כדלקמן: בתנאי רפורמת עוז לתמורה   ים המועסק 
 ש"ש(.   40ש"ש )במקום    38יהיה    100%בסיס המשרה של מורה המועסק בהיקף משרה של   ▪
 השעות השבועיות יהיה כדלהלן:   38ההרכב של   ▪

 שעות הוראה פרונטאלית בפני כיתה   25 •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/פירוט-התהליך-לאחר-חילול-השכר-על-ידי-המעסיק.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/מסמך-הגדרות-לקבצים-שהמעסיק-צריך-לשלוח-לאחר-חישוב-השכר-גרסה-3.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/עותק-של-קובץ-דיווח-החל-מינואר-2025-מבנה-רשומה-מעודכן-גרסה-3.xlsx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/מבנה-קובץ-102-4166-עובדים-פלסטינים-ביטוח-לאומי.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/מבנה-קובץ-קלט-של-החזרים-ביטוח-לאומי.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem230924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem230924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/hozer101024.pdf
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או, לפי החלטה של צוות    תלמידים   3שעות פרטניות, בהן יעבוד המורה עם קבוצה של עד    3 •
תלמידים. השעות הפרטניות ישמשו לצורך מתן תגבור    5עד    – בראשות מנהל בית הספר  פדגוגי  

 לימודי, הרחבה והעמקה למגוון תלמידים ולהעמקת השיח המשמעותי בין המורה לתלמידיו. 
 שעות תומכות הוראה, בהן ישהה המורה בבית הספר ויעסוק בפעילויות הבאות:   10 •

 ( ש"ש   2) ישיבות עבודה   . א 
 ( ש"ש   2) השתלמויות צוותיות   . ב 
 ( ש"ש   1) שיחות עם הורים   . ג 
 (. ש"ש   5) הכנת חומרי הוראה, בדיקת עבודת ומבחנים   . ד 

יועסק לפי טבלת שבוע עבודה למורים המועסקים  המועסק בתנאי הרפורמה במשרה חלקית    מורה  ▪
להסכם זה. טבלה זו תחליף את הטבלה המצורפת כנספח ג'   נספח א' במשרה חלקית המצורפת כ 

 להסכם רפורמת עוז לתמורה. 
 זה. ם  להסכ   נספח ב' יבוא    ( עבודה למורות אמהות   שבוע ) במקום נספח א' להסכם רפורמת עוז לתמורה   ▪
שבוע העבודה למורים הזכאים להפחתת שעות בשל  ) במקום נספח ב' להסכם רפורמת עוז לתמורה   ▪

 להסכם זה.   נספח ג' יבוא  (  גיל 
מוסכם    100%בעניינו של עובד הוראה המועסק בשנת הלימודים תשפ"ה בהיקף משרה העולה על ,  ▪

  כי שינויים בהיקף משרתו הנובעים ממעבר ממבנה שבוע העבודה שהיה קיים ערב חתימת הסכם 
 זה למבנה שבוע עבודה האמור לעיל, לא יהוו בסיס לטענה בדבר פגיעה במחויבות להיקף משרה. 

 
באשר לשינוי מבנה שבוע העבודה  דגשים  הנחיות ו   חוזר עם פרסם משרד החינוך    13.11.2024ביום  

 , כדלקמן: בעוז לתמורה בשנת הלימודים תשפ"ה 
 דגשים לגבי שבוע העבודה החדש בעוז לתמורה החל משנה"ל תשפ"ה 

 : ורה אם מ  ▪
 הפרונטאליות המזכות בתוספת אם הוא ללא שינוי. מספר השעות   •

  50-55שעות ממשיכה להיות זכאית לתוספת אם, מורה בגיל    19המלמדת    50מורה מתחת לגיל   •
  16ומעלה המלמדת    55ומורה בגיל    , זכאית לתוספת אם   שעות ממשיכה להיות   18המלמדת  

 שעות ממשיכה להיות זכאית לתוספת אם. 
 : העסקה בשליש משרה  ▪

ותק   זכויות,  צבירת  לשם  העסקה  ברף  העומד  המינימלי  )השלמות(  הפרונטאליות  השעות  מספר 
 -   הינו ללא שינוי ומה  וכד 
 . 50-55ובגיל    50ש"ש למועסקים בטבלת שבוע העבודה מתחת לגיל     8 •
 ומעלה.   55ש"ש למועסקים בטבלת שבוע העבודה לגילאי     7 •

 : ש"ש   4  - העסקה בהיקפי משרה הנמוכים מ  ▪
   מבנה שבוע העבודה החדש כולל שעות פרטניות ושעות תומכות הוראה גם לעו"ה המועסק   •

 . ( ש"ש )ולא רק ש"ש פרונטאליות   4- פחות מ              
 עדכון היקף המשרה של עובדי ההוראה ברפורמת עוז לתמורה 

בהתאם לטבלאות שבוע העבודה    , למורים )ולא למנהלים( בסיס המשרה ומבנה שבוע העבודה יעודכן   . א 
 החדשות. 

אשר לאחר עדכון מבנה שבוע העבודה היקף משרתו הצטמצם, ביחס להיקף המשרה שנקבע    , ורה מ  . ב 
לו   יתווסף  להלן,  ג'  בסעיף  הכללים  ובהתקיים  השינוי,  טרום  תשפ"ה  הלימודים  לשנת   לו 

לעיתים ניתן להוסיף חצי    , כי   יודגש   ש"ש פרונטאלית להוראה, על מנת לשמור על היקף משרתו.   1  עד 
 , על מנת לעמוד בהיקף המשרה המתחייב. ומה ש"ש או רבע ש"ש וכד 

 –   הכללים בעניין תוספת ש"ש לעובד הוראה  . ג 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/TmuraA11224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/TmuraB11224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/TmuraC11224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/shinui11224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/shinui11224.pdf
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ילמד בכתה    הש"ש     •  הפרונטאלית שנוספה היא שעת הוראה בפועל בבית הספר, בה המורה 
 ש"ש ניתן    0.5והיא תשובץ במערכת השעות של המורה ושל התלמידים. לדוגמה, תוספת של      
 , ככל שתוספת ש"ש זו גוררת  למען הסר ספק   ש"ש לימוד פעם בשבועיים.   1ליישם באמצעות      
 הגדלה של שעות פרטניות או שעות שהיה, בהתאם לטבלת מבנה שבוע העבודה, על העובד      
 לבצע גם אותן בבית הספר, בהתאם לכללים.     
   שינויים   –  משרה   100% - מעבר ל )ה( להסכם הקיבוצי, המתייחס לעו"ה המועסק    8עפ"י סעיף      •

הקיבוצי      ההסכם  ערב  קיים  שהיה  העבודה  שבוע  ממבנה  ממעבר  הנובעים  המשרה   בהיקף 
 להיקף משרה.   במחויבות אינם מהווים בסיס לטענה לפגיעה    , שבוע העבודה החדש   למבנה    

  יובהר כי עובד הוראה יכול לבחור שלא להוסיף ש"ש פרונטאליות. במקרה זה, היקף משרתו ישתנה  ▪
 בהתאם לבסיס המשרה החדש.   ( ברוב המקרים יקטן  ) 

 

 19.11.2024–הבחירות לרשויות המקומיות ב 
הדרוםהתקיימו    202411.19.ביום     במחוז  המקומיות  לרשויות  לאור   ,בחירות  פונו  תושביהן   אשר 
 מלחמת "חרבות ברזל".   
 המשתתפות בבחירות במועד זה:  הרשויות  
 מועצה אזורית אשכול  ▪
 מועצה אזורית שער הנגב ▪
  שדות נגב מועצה אזורית  ▪
 מועצה אזורית חוף אשקלון ▪
 העיר שדרות  ▪

 . יום שבתוןיום הבחירות לרשויות מקומיות אלו הינו יצוין כי, 
 

 דחיית מועד הבחירות ברשויות מחוז הצפון 
אשר תושביהן פונו   ,בתוקף סמכותו על פי דין, קבע שר הפנים את הבחירות ברשויות במחוז הצפון

, זאת לאחר הערכת מצב מחודשת לאור המצב הביטחוני 18.2.2025  לאור מלחמת "חרבות ברזל", ליום
ברשויות  הבחירות  דחיית  המצדיקות את  מיוחדות  נסיבות  כי מתקיימות  ולאחר שנוכח  הארץ  בצפון 

 המדובר בקריית שמונה, שלומי, הגליל העליון, מבואות חרמון, מעלה יוסף, מרום הגליל.   מקומיות אלה.
 וכן בחירות לוועד המקומי ביישובים בצת ועראמשה במועצה האזורית מטה אשר. 

                 

 טובות, וביחד ננצח!  בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל                 
 

 

 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר 
זה כדי להוות תחליף לחוות דעת מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך 
שהיא, עושה זאת על אחריותו בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, 

 ם מחייבים אחרים. ט.ל.ח.הוראות ביצוע מנהליות, והסכמי

https://bchirot-muni-2024b.moin.gov.il/

