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   מס הכנסה וביטוח לאומי  

 דיווח מרצון על ניכוי הוצאות שכיר מהברוטו  הבהרה ל ▪

 
 פנסיה וקופות גמל 

 2025שינויים בממשק מעסיקים לשנת  ▪
 

 דיני עבודה       

 יהיו זכאים    2024עובדים שנעדרו מעבודתם על רקע המצב הביטחוני עד סוף אוגוסט    –צו הרחבה   ▪
 לשכר       

 

 שכר והסכמים קיבוציים 
 2024הוראות ביצוע לתשלום תוספת אחוזית  –  2020-2027הסכם קיבוצי )מסגרת( לשנים  ▪

טבלאות שכר לדירוגים ייחודיים  הוראת ביצוע לעדכון    –   2020-2027הסכם קיבוצי )מסגרת( לשנים   ▪
 1.12.2024החל מיום 

 הסכם קיבוצי בעניין השתתפות העובדים בהוצאות המלחמה   ▪

 25.11.2024 יוםהסכם קיבוצי למתן ימי חופשה נוספים מ ▪

 2025מקומיות בשנת השלטון וברשויות הקפאת שכר נושאי משרה ברשויות   ▪

 במילואים צבירת מלוא ימי החופשה לסטודנטים     ▪

 
 עדכונים בשלטון המקומי  

 ולעוזר בכיר למנכ"ל רשות מקומית  דמי כלכלה לעוזר בכיר לראש רשות מקומית עדכון    ▪

 הסכם הסדרת כוננויות למנהלי מחלקות חינוך  ▪

 אישור חריג  - מענק רבש"צים  ▪

 רשויות המקומיות ה שינוי אחוז דמי החבר בהסתדרות הלאומית בשורה של  ▪

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2024ר דצמבסקירת חודש    
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 דיווח מרצון על ניכוי הוצאות שכיר מהברוטו  הבהרה ל

המידע של     שכר  באגרת  המוסד    2024מאי    חודש ל  פלוסמלם  עמדת  אודות  על  בהרחבה   פרסמנו 
ניכוי הוצא   חוזר ביקורת על סמך    ,מהברוטו לצרכי תשלום דמי ביטוח ת שכיר  ולביטוח לאומי לעניין 
 , לפיו:26.9.2023ביום  בנושאשפרסם המוסד לביטוח לאומי  16ניכויים מס'  
פרטיות   ▪ בהוצאות  העובדים  את  לחייב  הנכונה  דלקהדרך  מקצועי,  ביטוח  חנייה,  נסיעה    ,)כגון: 

וכיו"ב(  ניכוי משכר הנטו, קרי: לאחר ששולמו תשלומי החובה   בכבישי האגרה  הינה באמצעות 
כגון: החזר   ,השונים עבור שכר הברוטו המלא, בדומה לתשלומים פרטיים שחייב העובד למעסיק

 הלוואות, רכישות פרטיות דרך השכר ועוד. 

ככל   ▪ החובה,  תשלומי  בגינם  ששולמו  לאחר  בנטו,  רשות  ניכויי  במסגרת  מנוכים  אלו  תשלומים 
 רת. הוצאה פרטית אח 

עובד שכיר אינו רשאי לקזז הוצאות מהכנסת עבודה החייבת בדמי ביטוח, גם אם ההוצאה מותרת   ▪
 . ומכאן שיש לנכות הוצאות אלו משכר הנטו ולא משכר הברוטו, הכנסהבניכוי לצרכי מס 

 . לצרכי תשלום דמי הביטוח לשכירים אין זכאות לנכות הוצאותבמלים אחרות,  ▪
 

מליץ להם לדווח  הבמשק קיבלו מכתב מהמוסד לביטוח לאומי, שרבים  מעסיקים    2024בתחילת שנת  
מטרת דרישת הדיווח    מרצון אם ביצעו ניכוי הוצאות של עובדיהם השכירים מהשכר ברוטו, ולא מהנטו.

חישוב מחדש של חבות הביטוח הלאומי של מעסיקים רבים במשק, שעד כה הורידו את שווי   יתההי
מעסיק  עבורם.  הלאומי  הביטוח  תשלומי  את  הפחיתו  ובכך  ברוטו,  מהשכר  לעובדיהם  ים  ההטבות 

יהיה   –לא ידווח מרצון עד סוף השנה, ו"ייתפס" בהמשך בביקורת של הביטוח הלאומי  מי ששהוזהרו  
לקנסות. עד   חשוף  מרצונם  שידווחו  משכר   31.12.2024ליום    מעסיקים  פרטיות  הוצאות  ניכוי  על 

 . של העובדים, יחויבו בדמי ביטוח בהליך בירור תוך הפחתת מלוא הקנסות הברוטו 
 

בנושא   לאומי  לביטוח  קיבלו מכתב מהמוסד  שוב  רבים במשק  לדיווח לאחרונה, מעסיקים  הבהרה 
 לפיו: ,מרצון על ניכוי הוצאות שכיר מהברוטו

ובטרם מעסיק דיווח על ניכוי הוצאות   1.1.2025-במידה ונקבע הליך של ביקורת ניכויים החל מ ▪
מהברוטו, ויימצא בביקורת חיוב בגין סעיף זה, יחויב אותו מעסיק במלוא הקנסות ללא שום הפחתה 

 בקנסות אלה. 
יגישו למוסד לביטוח לאומי  ▪ לבקשת המייצגים, בשל היערכות לסוף שנת המס, מעסיקים אשר 

 . 31.1.2025, יקבל ארכה עד 31.12.2024בקשה לארכה לדיווח מרצון עד 

 
 
 

 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/05/nikuyhotzaotsahur260923.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/05/nikuyhotzaotsahur260923.pdf
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 2025שינויים בממשק מעסיקים לשנת 
פברואר   אחיד – 2025בגרסת  )ממשק  מעסיקים  בממשק  עדכונים  גמל5גרסה   יבוצעו  לקופות   ). 

 .החתימה  ומהו תאריך תוקף  14העובד חתום על סעיף    האםלקופות גמל   דיווח  חובת  אחד השינויים הינו

לדווח לגוף המוסדי את מעמד כספי הפיצויים המופקדים ע"י המעסיק בהקשר לסעיף  מטרת העדכון היא
 ן.פיצויי פיטורי לחוק 14

 .2025סוף ינואר  עד לעדכון הנתון במערכת השכר מתבקשים להיערך המעסיקים
 

ת הלקוח שלכם במלם  /, אנא פנו אל מנהל14הדיווח/ החישוב של סעיף  בכל שאלה והסבר על אופן
 ס. שכר פלו

 
הרחבה   סוף   –צו  עד  הביטחוני  המצב  רקע  על  מעבודתם  שנעדרו  עובדים 

 יהיו זכאים לשכר   2024אוגוסט 

  שנחתם  ההסכםבהרחבה על אודות  פורסם    2024לחודש ינואר    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של     
ביוםבין    11.1.2024ביום      החדשה  הכללית  העובדים  העסקי  לבין    הסתדרות  המגזר   בדבר נשיאות 
 עקב מלחמת "חרבות ברזל". שנעדרו מעבודתם בחודש אוקטובר  תשלום שכר לעובדים   
  ברשומות   פורסם  6.3.2024ביום  ,  2024לחודש מרץ    פלוסמלם שכר  כפי שפורסם באגרת המידע של     
 זה. להסכם  צו הרחבה   
ביום  בין  נחתם    22.2.2024ביום      החדשה  הכללית  העובדים  העסקילבין  הסתדרות  המגזר   נשיאות 
חדש     מיום  ה  הסכם  ההסכם  את  שנעדרו   11.1.2024מתקן  העובדים  בעניין  ההסכם  שתחולת   כך 
מ    יוארך  ברזל"  "חרבות  מלחמת  עקב  ל  31.10.2023-מעבודתך       17.3.2024ביום  .  31.12.2023-עד 
 .22.2.2024להסכם מיום  צו הרחבהפורסם ברשומות    

 נוסף להסכם בין ההסתדרות ונשיאות הארגונים העסקיים     צו הרחבהפורסם ברשומות    9.12.2024ביום   
 .2024המאריך את הזכאות לתשלום שכר עד סוף חודש אוגוסט  
 ההסכם והצו מגדירים את הזכאות של עובדים המתגוררים ביישובים שפונו על פי החלטת הממשלה   
 ונעדרו לפיכך מעבודתם בשל המצב הביטחוני, וכן עובדים שנעדרו מעבודתם לצורך השגחה על ילדיהם  
   על רקע סגירת מוסדות חינוך בדרום ובצפון בהנחיית פיקוד העורף; עובדים המועסקים במוסדות חינוך  

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/04/tzav11124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/04/tzavharchava6324.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/04/tzav22224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/04/tzav17324.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/tzav91224.pdf
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 אלה; עובדים שנעדרו מעבודתם על רקע הוראות פיקוד העורף על איסור התקהלות; עובדים שנעדרו  
 מעבודתם לצורך השגחה על קרוב משפחה עם מוגבלות כיוון שמוגבלות זו אינה מאפשרת להם לפעול  
 על פי הנחיות פיקוד העורף.  

 
  ליום. כנגד תשלום   ₪   1,510השכר לעובדים אלו ישולם, לרבות הפרשות סוציאליות, ועד לתקרה של   
 .השכר לעובדים יהיו זכאים המעסיקים לשיפוי מהמדינה בהתאם לאמור בתקנות מס רכוש  

 
 

 
 

הוראות ביצוע לתשלום תוספת    –  2020-2027קיבוצי )מסגרת( לשנים    הסכם
 2024אחוזית 

יולי    פלוס מלם שכר  באגרת המידע של         הסכם קיבוצי )מסגרת( פורסם בהרחבה על אודות    2023לחודש 
 בין היתר  בוצע  , במסגרתו,  17.7.2023( שנחתם ביום  2023מסגרת  ההסכם  )להלן:    2027  –   2020לשנים    
מ    ל   42- קיצור שבוע עבודה  ו   6,000שולם מענק בסך    , שעות שבועיות   40- שעות שבועיות   - בתוקף מ ₪ 
 . 2023עובדי המדינה בדירוגים המזכים החלו לקבל תוספת שקלית    1.7.2023  
כן,     מסגרת  כמו  מיום    2023בהסכם  החל  כי  העובדים 1.12.2024נקבע  יהיו  בדירוגים    ,  הציבורי,     במגזר 
 . ( 2024תוספת אחוזית  )להלן:    זכאים לתוספת שכר אחוזית חדשה   המזכים,   
לכך,    עלרסם  פ  202412.11.ביום  בהמשך  עבודה  הממונה  והסכמי  ביצוע    חוזר   השכר  הוראות   עם 
 (, כדלקמן: החוזר )להלן:    2024לתשלום תוספת אחוזית    
 תחולה   

.  2%בשיעור של    2024אחוזית , זכאים לתוספת  בדירוגים המזכים , יהיו העובדים  1.12.2024החל מיום   ▪
. בנוסף, עובד המקבל  בדירוגים המזכים התוספת תשולם בשיעור אחיד לכל עובד בכל דירוג ובכל דרגה  

 . ר )כמפורט להלן( בחוז   3יהיה זכאים לתוספת בהתאם להבהרות שבסעיף    , שכר לפי דירוג עובדי הוראה 
)המשתלמת בחודש   2024במשכורת המשולמת בעד חודש דצמבר  חל  י  2024תשלום תוספת אחוזית  ▪

)המשתלמת בחודש פברואר    2025( ולא יאוחר מהמשכורת המשתלמת בעד חודש ינואר  2025ינואר  
, ישולמו במסגרתה  2025(. היה והתשלום יבוצע החל מהמשכורת המשתלמת בעד חודש ינואר  2025

 . 31.1.2025ום  עד י   1.12.2024גם ההפרשים בעד התקופה שמיום  
 : 2024בתוספת אחוזית    מזכים   אינם להלן רשימת הדירוגים, אשר   ▪

 אשר שכרם אינו נקבע לפי הסכמים קיבוציים, לרבות עובדים בחוזים אישיים   , עובדים  •
 דירוג מעברי הגבול בשירות המדינה  •
 דירוג קלדניות שופטים בשירות המדינה  •
 דירוג יהלום בשירות המדינה  •
 ה מקרקעי ישראל בשירות המדינ דירוג רשות   •
 דירוג פיצוח בשירות המדינה  •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem170723.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem170723.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskem111224.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskem111224.docx
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 דירוג עוזרים משפטיים בשירות המדינה  •
 דירוג העובדים הסוציאליים  •
מיום   • הקיבוצי  ההסכם  לפי  נקבע  ששכרם  סטודנטים  בדירוג  נחתם  ,  17.7.2023עובדים  אשר 

 2023במקביל להסכם מסגרת  
 הרשות הארצית לכבאות והצלה   – עובדים בדירוג הכבאים וכבאים בדירוג האחיד בשירות המדינה   •
 משפטנים ששכרם צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית  •
 סנגור ציבורי ששכרו צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית  •
 פרקליטים ששכרם צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית  •
 המחקר האזרחי  •
 רופאים וטרינרים  •
שליחי המדינה בחו"ל אשר שכרם משולם בהתאם להחלטת הועדה הבין משרדית לשכר ותנאי   •

 , וכפי שתעודכן מעת לעת 24.12.2017שירות בחו"ל מיום  
עובדי אית"ן ואית"ן אבטחה ששכרם משולם בהתאם להחלטת הועדה הבין משרדית לשכר ותנאי   •

 וכפי שתעודכן מעת לעת   3.2.2019שירות בחו"ל מיום  

לארץ, אשר בחר להיות מועסק בדירוג  - אשר הינו בן זוג של שליח במשרד ממשלתי בחוץ   , עובד אית"ן  •
שות"ש    בהוראת  כמפורט  זוג",  בן  אית"ן  שכר  "חוזה  לעת 2.2.1.3שכר  מעת  שתעודכן  כפי   ,. 

 
 2024בסיס השכר לתשלום תוספת אחוזית  

הוא: שכר משולב, תוספת ותק וכל תוספות שכר ותוספות    2024בסיס השכר לחישוב תוספת אחוזית   ▪
והמובאות בחשבון לעניין    31.12.2022לרבות תוספות יוקר, שהיו קיימות ביום    , ושקליות( לשכר )אחוזיות  

 : למעט חישוב ערך שעה, ו 
 . תוספות שאינן משולמות על בסיס חודשי, שבועי או יומי  •
פי הסכמי תוספת יוקר ויש להן מנגנון עדכון אחר כדוגמת תוספת  - תוספות שאינן מתעדכנות על  •

 . 2016שקלית  
מובהר כי תוספות שנקבע לגביהן כי הן יתעדכנו בשיעורים של מסגרת עלות התוספות שיקבעו  
בהסכמי המסגרת, נחשבות לעניין סעיף זה כתוספות שאין להן מנגנון עדכון אחר והן יובאו בחשבון  

 . 2024בבסיס השכר לחישוב תוספת אחוזית  
 . 1987- השלמת שכר עד לשכר מינימום כמשמעותו בחוק שכר מינימום, התשמ"ז  •
 .  2023או תוספת שקלית יומית    2023, תוספת שקלית שעתית  2023תוספת שקלית   •

, התוספת האמורה לא תהווה בסיס לתוספת שכר  2024מובהר כי לאור הבסיס לחישוב תוספת אחוזית   ▪
)שכן הן בבסיסה(. כלומר לא ניתן להכניס את תוספת    31.12.2022ותוספות לשכר שהיו קיימות ביום  

 . 31.12.2022כבסיס לחישוב תוספות שהיו קיימות טרם    2024אחוזית  
לא תובא בחשבון לעניין חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום כמשמעותו    2024תוספת אחוזית   ▪

 .  1987- בחוק שכר מינימום, התשמ"ז 
תהווה שכר לכל דבר ועניין ותובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה,  לצורך תשלום    2024תוספת אחוזית   ▪

פיצויי   לעניין  עידוד,  ושכר  פתע  קריאות  משמרות,  תורנויות,  כוננויות,  לרבות  נוספת,  לעבודה  גמול 
התשכ"ג  פיטורים,  פיצויי  בחוק  כמשמעותם  לק 1963- פיטורים  הפרשות  גמלאות,  לעניין  גמל  ,  ופת 

אין   כי  מובהר  המשולב.  השכר  לגבי  הנוהגת  אחרת  הפרשה  וכל  השתלמות  לקרן  הפרשות  לקצבה, 
 באזכור רכיב מסוים כדי לקבוע זכאות לו. 
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תובא בחשבון לעניין חישוב תוספות שנתיות ומענקים שנתיים המחושבים על    2024תוספת אחוזית   ▪
בסיס השכר המובא בחשבון לצורך חישוב ערך שעה לעבודה נוספת או על בסיס המשכורת הקובעת  

 בפנסיה תקציבית.  
 , תוספת אחוזית  1970- לחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל   8בהתאם להוראות סעיף   ▪

 . תובא בחישוב המשכורת הקובעת, כהגדרתה בסעיף האמור   2024      
 

 הוראות מיוחדות לעובדים אשר מקבלים שכר לפי שכר עובדי הוראה  
 כל אחד מאלה:   – "  עובדים אשר מקבלים שכר לפי שכר עובדי הוראה "  ▪

לחינוך התיישבותי שבמשרד החינוך אשר מקבלים שכר לפי דירוג עובדי הוראה  ובדים במינהל  ע  •
 . 15.8.1978מכוח ההסכם הקיבוצי מיום  

העובדים המדורגים בדירוג חינוך, נוער חברה וקהילה בשלטון המקומי אשר מקבלים שכר לפי שכר   •
 .  14.9.1987עובדי הוראה, כאמור בהסכם הקיבוצי מיום  

אשר    , כללו ברשימה סגורה י אשר י   , עובדים נוספים בשירות המדינה המיוצגים על ידי ההסתדרות  •
 תועבר לחשב הכללי. 

אשר מקבלים שכר לפי שכר עובדי הוראה לא יהיו זכאים לכפל עלות בגין אותה תקופה, הן    , עובדים  ▪
, והן מכוח ההצמדה לשכר עובדי ההוראה. לפיכך, הוסכם כי הם יהיו זכאים  2023מכוח הסכם מסגרת  

אחוזית   ולשיעורים    2024לתוספת  למועדים  לעיל בהתאם  שכר    כמפורט  תוספת  כל  תקוזז  וממנה 
מכוח    2023ועד לתום תקופת הסכם מסגרת    1.1.2020המשולמת או שתשולם בגין התקופה שמיום  

לעובד, אשר מקבל שכר לפי שכר עובדי הוראה,    ההצמדה לשכר עובדי ההוראה, ככל ותשולם תוספת כזו 
לעיל  ההצמדה  כמפורט  מכוח  התוספות  ישולמו  בהם  ולשיעורים  לסכומים  למועדים,  בהתאם  זאת   .

 כפי שהיא באותו המועד.   2024כאמור, ולא יותר מסכומה המלא של תוספת אחוזית  
כדי לייצר זכאות להצמדה לשכר עובדי הוראה או לגרוע מזכאות להצמדה    באמור לעיל מובהר כי אין   ▪

 . לשכר עובדי הוראה 

 
 כבאים   2024תשלום תוספת אחוזית  

עלרסם  פ  11.12.2024ביום   עבודה  הממונה  והסכמי  תוספת  חוזר    השכר  ביצוע לתשלום  הוראות  עם 
 כדלקמן:   לכבאים,   2024אחוזית  
 : הגדרות 

 . 2012- כהגדרתו בחוק הרשות הארצית לכבאות והצלה, תשע"ב   –   כבאי  ▪
 .  15.7.2012כהגדרתו בהסכם הקיבוצי אשר נחתם בין המדינה לבין ההסתדרות ביום    –   כבאי ותיק  ▪
או לאחריו זכאי או יהיה זכאי לפיצוי    1.12.2024אשר ביום    , כבאי ותיק   –   כבאי ותיק זכאי לאובדן משמרת  ▪

ראשון    - האלה    התחנות   6- מ באחת    ועובד   בגין אובדן עבודה במשמרות שמקורו בהסכם קיבוצי מקומי 
 . ( תחנות הכבאות )להלן:    לציון, נתניה, איילון, רמת גן, טבריה, חיפה 

 
 תחולה 

 אשר מתקיימים בו כל התנאים הבאים במצטבר:   כבאי, תחול על כל    2024לתשלום תוספת אחוזית  ההוראה  
 . ( רשות הכבאות   : מועסק בשירות המדינה ברשות הארצית לכבאות והצלה )להלן  ▪
משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי אחד הדירוגים המפורטים להלן, המיוצגים על ידי   ▪

 ההסתדרות: 
 (; העובדים בדירוג הכבאים כבאי בדירוג הכבאים )להלן:   •

 (; העובדים בדירוג האחיד כבאי בדירוג האחיד ברשות הכבאות )להלן:   •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/tosefetcabaim.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/tosefetcabaim.docx
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 לכבאים   2024שיעור תוספת אחוזית  

  תחנות מ באחת    הזכאים לאובדן משמרת   כבאים ותיקים   למעט , יהיו הכבאים,  1.12.2024החל מיום   ▪
. התוספת תשולם בשיעור  2%, בשיעור של  2024אחוזית  , זכאים לתוספת  המפורטות לעיל   הכבאות 

 אחיד לכל כבאי בכל דירוג ובכל דרגה.  
מיום  ה  ▪ יהיו  1.12.2024חל  באחת  ,  משמרת  לאובדן  הזכאים  הוותיקים  הכבאות  תחנות  מ הכבאים 

. התוספת תשולם בשיעור אחיד לכל  1%, בשיעור של  2024אחוזית  , זכאים לתוספת  לעיל המפורטות  
 כבאי בכל דירוג ובכל דרגה.  

, אשר  לעיל המפורטות  הכבאות  תחנות מ באחת  כבאי ותיק  1.12.2024על אף האמור לעיל, החל מיום  ▪
מתוך תוספת אחוזית    1%, או שיפרוש לגמלאות, יופחת לו  כבאי ותיק הזכאי לאובדן משמרת יהפוך ל 

 . 2%ולא לתוספת בשיעור    בלבד   1%, כך שכבאים אלו יהיו זכאים במועד כאמור לתוספת בשיעור  2024

אחוזית   ▪ תוספת  של  התשלום  כללי  הינם    2024יתר  לתוספת(  הבסיס  וקביעת  התשלום  מועד  )כגון 
 כמפורט לעיל. 

 
)מסגרת( לשנים   ביצוע לעדכון טבלאות   –  2020-2027הסכם קיבוצי  הוראת 

 1.12.2024ייחודיים החל מיום שכר לדירוגים 
חוזר עם הוראת ביצוע לעדכון טבלאות שכר  פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה    12.12.2024ביום  

- , לפיו בתוקף מ 2027-2020מכוח הסכם קיבוצי )מסגרת( לשנית    1.12.2024לדירוגים ייחודיים החל מיום  
 יש לעדכן טבלת שכר יסוד לעובדים בדירוגים ייחודיים הבאים:   1.12.2024

 דירוג מעברי הגבול בשירות המדינה  ▪
 דירוג קלדניות שופטים  ▪
 דירוג יהלום  ▪
 רשות מקרקעי ישראל   דירוג  ▪
 הפיצו"ח דירוג יחידת   ▪
 דירוג העוזרים המשפטיים  ▪

 דירוג עובדים סוציאליים  ▪

 . עודכן תעריף תוספת קלדניות   1.12.2024בנוסף, בדירוג קלדניות שופטים בתוקף מיום  
 עודכן תעריף תוספת יהלום.   1.12.2024- בדירוג יהלום בתוקף מ כמו כן,  

 
 הסכם קיבוצי בעניין השתתפות העובדים בהוצאות המלחמה

העובדים    25.11.2024  יוםב הסתדרות  לבין  הציבורי,  במגזר  ומעסיקים  ישראל  מדינת  בין  נחתם 
ההסכם , )להלן:  הסכם קיבוצי בעניין השתתפות העובדים בהוצאות בגין המלחמה,  הכללית החדשה

הוא    (.ההסכםאו    הקיבוצי להסכם  המדינה,  הרקע  את  שפקד  הכלכלי  ההוצאות    לנוכח המשבר 
וגיוס המילואים הנרחב,  וביניהם מימון עלויות הלחימה  התקציביות הנרחבות הנובעות מהמלחמה, 
הצורך  ולאור  חבלי הארץ שנפגעו,  ושיקום  עזה  עוטף  ויישובי  הצפון  גבול  תושבי  פינוי  עלויות  מימון 

 . ואילך 2025בצעדי התאמות משמעותיים להתכנסות למסגרות הפיסקליות לשנת 
ביום   והסכמי עבודה    12.12.2024בהמשך לכך,  ביצוע פרסם הממונה על השכר  הוראות   חוזר עם 

 , כדלקמן:( החוזר)להלן:  להסכם 
 

 הגדרות

 ( לפקודת מס הכנסה, שניתנת בכסף;2) 2הכנסת עבודה כמשמעותה בסעיף  - משכורת ▪
 כל אחד מאלה: למעטמשכורת,  - הבסיס הקובע ▪

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/horaotbitzuatosefet.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/horaotbitzuatosefet.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkibutzi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemwar121224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemwar121224.pdf
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 תשלומים שאינם משולמים על בסיס חודשי, שבועי או יומי ואינם מחושבים על בסיס רכיבי   ▪
)יובהר כי מענק יובל            שכר אחרים; כדוגמת מענקי גיוס ושימור שקליים, מענקי מצוינות 
 . הינו חלק מהבסיס הקובע(          

 .  דמי הבראה וקצובת ביגוד או תשלומים אחרים הדומים להם במהותם אף אם כינוים שונה  ▪
 . החזר הוצאות ▪
 .  גילום חלק מהמס החל על העובד אשר משולם בידי המעסיק ▪

 . 31.12.2025עד ליום  01.12.2024התקופה שמיום   - התקופה הקובעת הראשונה ▪
 . 31.12.2026עד ליום  01.01.2026התקופה שמיום  - התקופה הקובעת השנייה ▪
 אחד מאלה:  -מעסיק ציבורי  ▪

 . לחוק יסודות התקציב 21כהגדרתו בסעיף  גוף מתוקצב ▪
 . לחוק יסודות התקציב 32כהגדרתו בסעיף  גוף נתמך ▪

כהגדרתן בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(,    -  קרן השתלמות ו  קופת גמל לקצבה ▪
 . 2005-תשס"ה

 .  1981 –כהגדרתו בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )ביטוח(, התשמ"א  - מבטח ▪
סכום המשתלם מדי חודש לעובד שפרש משירותו או מעבודתו, או לשאיריו של עובד   -  קצבה ▪

 . כאמור 
תזכיר חוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה להשגת יעדי   -  2025תזכיר חוק ההשתתפות   ▪

 . 2024-(, התשפ"ה2025התקציב לשנת התקציב 
 

 תחולה
    , עובד בשירות המעסיקים החתומים על ההסכםיחולו על    ,להפחתת שכרהוראות הביצוע שלהלן  

 אשר משכורתם מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות  
 :למעטאך  ,הכללית החדשה 

 . משפטנים ששכרם צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית ▪
 . סנגור ציבורי ששכרו צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית ▪
 .  פרקליטים ששכרם צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית ▪
 . האזרחיהמחקר  ▪
שליחי המדינה בחו"ל אשר שכרם משולם בהתאם להחלטת הועדה הבין משרדית לשכר ותנאי   ▪

 .  , וכפי שתעודכן מעת לעת24.12.2017שירות בחו"ל מיום 
לשכר  ▪ משרדית  הבין  הועדה  להחלטת  בהתאם  משולם  ששכרם  אבטחה  ואית"ן  אית"ן  עובדי 

 .  וכפי שתעודכן מעת לעת 3.2.2019ותנאי שירות בחו"ל מיום 
לארץ, אשר בחר להיות מועסק  -עובד אית"ן אשר הינו בן זוג של שליח במשרד ממשלתי בחוץ ▪

, כפי שתעודכן מעת  2.2.1.3בדירוג שכר "חוזה שכר אית"ן בן זוג", כמפורט בהוראת שות"ש  
 לעת. 

 יחולו הוראות החוק שיחוקק  ,ןחלה הפחתת שכר לפי המפורט להלעליהם לא ש עובדיםעל כי  יובהר
ההשתתפות    חוק  לתזכיר  ויצאו   2025בהמשך  השכר  על  הממונה  ידי  על  אחר שיאושר   או הסכם 
 הוראות בעניינו.  
  
 הפחתת שכר  

ב ▪ העובד  של  ממשכורתו  ההפחתה  הראשונה  שיעור  הקובעת  הקובעת ובתקופה  תקופה 
 יהיה כדלקמן: השנייה 
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 . מהבסיס הקובע 2.29%בשיעור של  -או בעדה תקופה הקובעת הראשונה ב •
 מהבסיס הקובע.  1.2%בשיעור של  -או בעדה תקופה הקובעת השנייה ב •

 
המשולמת בחודש ינואר    2024הפחתת המשכורת כאמור תבוצע החל ממשכורת חודש דצמבר   ▪

2025. 
בעד    ,עובד ▪ תעשה  השכר  הפחתת  הראשונה,  התקופה  תחילת  לאחר  העסקתו  החל  אשר 

 התקופה שמתחילת העסקתו. 
 ".  תיקון פנסיוניאשר יקרא " ,הפחתת השכר תבוצע בתלוש השכר באמצעות רכיב שכר ▪
יש להפחית את הבסיס לחישוב הסכומים המשולמים בעד העובד לקרן השתלמות בשיעורים   ▪

 העניין, ככל והעובד זכאי לתשלום האמור. כאמור לעיל, לפי 
שישולמו   )הפרשי שכר(   לא תחול לגבי סכומים   לעיל למען הסר ספק, מובהר כי ההפחתה כאמור   ▪

לתקופה   שקדמה  תקופה  בעד  השנייה,  הקובעת  בתקופה  או  הראשונה  הקובעת  בתקופה 
 הקובעת הראשונה. 

בכפוף לתיקון החקיקה, הפחתת השכר המפורטת לעיל לא תבוא בחשבון בעניינים המפורטים   ▪
הפחתת השכר כאמור  להלן, והתשלומים המפורטים להלן יהיו בסכומים שהיו מחושבים אלמלא  

 , דהיינו כאילו שולמו במועדם וללא ההפחתה:   לעיל
 . תשלום חד פעמי המשולם לעובד או לשאיריו, לפי דין או הסכם, עקב סיום עבודה, לפי העניין  •
תשלומי גישור, או סכום תוספת לקצבה הנרכש מקופת גמל לקצבה או ממבטח בעד העובד  •

תשלומים המשולמים מדי   -במימון מלא של המעסיק הציבורי; לעניין זה, "תשלומי גישור"  
חודש, באופן רציף, לפי הסכם, מקופת המעסיק, מקופת גמל לקצבה או ממבטח, למי שפרש 

ד פרישתו מעבודה עד המועד שבו הוא זכאי לתשלומי קצבה  מעבודתו, בעד התקופה שממוע
 . מקופת גמל לקצבה

 . הסכום המשולם לקופת גמל לקצבה בעד עובד  •
לחוק התכנית    89המשכורת הקובעת לחישוב תשלומי עובדים בפנסיה תקציבית לפי סעיף   •

להבראת כלכלת ישראל )תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות 
 . 2003-(, התשס"ג2004 -ו 2003הכספים 

 .  תשלומי פנסיה תקציבית, המשולמת על פי דין או הסכם •
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, הסכום המשולם לקופת גמל לקצבה בעד עובד, יוכל להיות משולם 

 לקופה כאמור גם טרם ביצוע תיקון החקיקה.  
שהוראות   ▪ השכרעובד  כאן,   הפחתת  התקופה    המפורטות  תחילת  לאחר  ואשר  לגביו  חלות 

הסכמים  לפי  תחושב  לא  משכורתו  שבהם  בתנאים  מועסק  להיות  יעבור  הראשונה  הקובעת 
 כמפורט לעיל. קיבוציים, ימשיכו לחול לגביו שיעורי ההפחתה 

הוא    2024: עובד בהסכם קיבוצי ששיעור ההפחתה החל עליו החל ממשכורת דצמבר  לדוגמא
יעבור לעבוד בחוזה אישי אשר לגביו חל החוק, שיעור ההפחתה   2024ובחודש אפריל    2.29%

להיות   ימשיך  ההפחתה    2.29%לגביו  משיעור  גבוה  בחוק  ההפחתה  ששיעור  למרות  וזאת 
 שבהסכם עם ההסתדרות. 

הוראות    ,עובד ▪ כאן,אשר  ולאחר תחילת התקופה    הפחתת השכר, המפורטות  לגביו  לא חלות 
לא   קיבוציים,  הסכמים  לפי  בתנאים שבהם משכורתו תחושב  להיות מועסק  יעבור  הראשונה 

וימשיכו לחול לגביו שיעורי הפחתת השכר   הפחתת השכר המפורטות כאןיחולו לגביו הוראות  
 לפי ההוראות שחלו לגביו לפני המעבר. 
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 בעקבות הפחתת שכר  1987-, תשמ"זחישוב השלמה לשכר מינימום לפי חוק שכר מינימום

כדי לגרוע מזכאות עובד לשכר מינימום שמתחייבת   הפחתת השכר המפורטות כאןאין בהוראות   ▪
(. מובהר, כי האמור לא יחול חוק שכר מינימום)להלן:    1987-לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז

לתוספת   מזכאותו  נובע  אשר  העובד  עבור  המחושב  למינימום  ההשלמה  מרכיב  חלק  לגבי 
רכיב שכר אשר היה מובא בחשבון לחישוב    –"  תוספת מוחרגתמוחרגת. לעניין סעיף קטן זה "

 שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום, ואולם הוא לא בא בחשבון שכר מינימום מכוח הסכם. 

 : 1דוגמא  ▪
 ₪(: 5,880המינימום עומד על  שכר  גובה  )   העובד עם המשכורת הבאה בתקופה הקובעת הראשונה          

 
       ( וותק  תוספת  פחות  ההפחתה  אחרי  שעה  לערך  והשכר  שכר   6,627היות  מגובה  גבוה   )₪     
        ( סכום    5,880המינימום  ולכן  בחוק  כמשמעותו  מינימום  בשכר  פוגעת  לא  ההפחתה  לכן   ,)₪ 
 מהבסיס להפחתה.  2.29%ההפחתה יהיה בדיוק בשיעור של        
 : 2דוגמא  ▪

 ₪(: 5,880העובד עם המשכורת הבאה בתקופה הקובעת הראשונה)שכר המינימום עומד על       

 
      ( וותק  תוספת  פחות  ההפחתה  אחרי  שעה  לערך  והשכר  שכר   5,874היות  מגובה  נמוך   )₪ 
   ₪(, כלומר ההפחתה כן פוגעת בשכר מינימום כמשמעותו בחוק ולכן נדרש   5,880המינימום )       
 .5,880 –   ₪5,874 =  6-להקטין את סכום ההפחתה ב      
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 25.11.2024 יוםהסכם קיבוצי למתן ימי חופשה נוספים מ                                                                    

העובדים נחתם  25.11.2024ביום   והסתדרות  לבין  הציבורי  במגזר  ומעסיקים  ישראל  מדינת  בין   ,   
 ולהלן עיקריו: , ( ההסכם)להלן:  הסכם קיבוצי )מסגרת( )תיקון(  הכללית,

 
 תחולה

סכם, אשר משכורתו מחושבת הסכם יחול על כל עובד בשירות המעסיקים החתומים על ההה ▪
הסכם  ידי ההסתדרות ושחל לגביהם -לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי הדירוגים המיוצגים על

 .2023מסגרת 

הסכם זה יחול גם על עובד, אשר משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי עובדים   ▪
, אשר הסכם( ה ידי ההסתדרות, אשר מועסק בשירות מעסיק אחר )שאינו חתום על  -המיוצגים על

יחתום על כתב הצטרפות להסכם מסגרת   או  להוראות סעיף    2023חתם  להסכם    9בהתאם 
, ואשר יחתום על כתב הצטרפות להסכם  2023להסכם מסגרת    1ולפי נספח ב'  2023מסגרת  

 .1.3.2025זה, בנוסח שבנספח א' להסכם, עד ליום 

סכם יחול גם על עובד, אשר משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי עובדים הה ▪
כל התנאים   בו  ידי ההסתדרות, אשר מועסק בשירות מעסיק אחר שמתקיימים  על  המיוצגים 

 הבאים במצטבר:

 . 1985 -הוא "גוף מתוקצב" או "גוף נתמך", כהגדרתם בחוק יסודות התקציב, התשמ"ה •

להסכם מסגרת    1לפי כתב ההצטרפות שבנספח ב'   2023הוא לא הצטרף להסכם מסגרת   •
2023. 

 . 1.3.2025הוא יחתום על כתב הצטרפות להסכם זה, בנוסח שבנספח ב' להסכם זה, עד ליום   •
 

 2026-ו  2025ימי חופשה נוספים בשנים 
  2025לעובד יתווספו באופן חד פעמי ארבעה ימי חופשה על חשבון המעסיק, בכל אחת מהשנים   ▪

 .( ימי חופשה נוספים)להלן:  , וזאת בנוסף לימי החופשה להם זכאי העובד בשנים אלו2026–ו
 : ( רשימת הימים)להלן:  ימי חופשה נוספים ינוצלו על ידי העובד בתאריכים הבאים ▪

 
 

מעסיק   ▪ לעיל,  האמור  אף  צרכים  על  בשל  או  לציבור  שירות  לספק  ההכרח  בשל  כי  שסבר, 
תפעוליים מקצועיים, לא יתאפשר מצב בו כלל העובדים המועסקים על ידו במקום העבודה או 
במקומות עבודה יוכלו לנצל את זכאותם לימי חופשה נוספים בעת ובעונה אחת, באחד או יותר 

יותר  מהמועדים   או  באחד  להגיע  לעובד  לקרוא  יוכל  שלעיל,  הימים  ברשימת  המפורטים 
 מהמועדים שברשימת הימים שלעיל. 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemhufsha.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem170723.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem170723.pdf


12 

 

לפי  ▪ במועד  הנוספים  החופשה  ימי  את  או  הנוסף  החופשה  יום  את  לנצל  זכאי  יהיה  העובד 
 בחירותו, זאת בתיאום מראש עם המעסיק ובאישורו. 

 
 . ניתנים לפדיון או לצבירהיודגש כי ימי החופשה הנוספים אינם  

 יצוין גם, כי אגף השכר והסכמי עבודה טרם פרסמו הוראות ביצוע להסכם. 
 

   2025ברשויות מקומיות בשנת  ו  ברשויות השלטון  הקפאת שכר נושאי משרה
חוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב פורסם ברשומות    22.12.2024ביום  

(,  2025( )הקפאת שכר נושאי משרה ברשויות השלטון וברשויות מקומיות בשנת  2025לשנת התקציב  
 לא תעודכן משכורתו של נושא משרה שהוא אחד מאלה:  2025לפיו בשנת  ,2024-תשפ"ה

התשכ"ט  ▪ השלטון,  ברשויות  משרה  ונושאי  גמלאות  לחוק  בתוספת  מהמנויים  אחד  , 1969-כל 
נשיא המדינה, שרים וסגניהם, חברי כנסת, שופטים, רבנים ראשיים, מבקר המדינה, נגיד   שהם:

 . בנק ישראל ומשנהו, דיינים וקאדים
 . 1977-ראש רשות כהגדרתו בחוק הרשויות המקומיות )גמלאות לראש רשות וסגניו(, התשל"ז ▪
, ובסעיף 1984-ט ]נוסח משולב[, התשמ"דשפא לחוק בתי המ10שופט עמית כמשמעותו בסעיף   ▪

 . 1969-א לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט7
 . 1955-התשט"ולחוק הדיינים,  9דיין עמית כמשמעותו בסעיף  ▪

 
 צבירת מלוא ימי החופשה לסטודנטים במילואים  

צבירת מלוא ימי החופשה לסטודנטים בנושא    הודעהפרסמה נציבות שירות המדינה    11.12.2024ביום  
 , כדלקמן: במילואים

וחלקם  ▪ פעיל  מילואים  לשירות  נקראו  המדינה  בשירות  המועסקים  סטודנטים  כי  העובדה  בשל 
מתגברים את המשרדים בעת הזו של המלחמה, הוחלט באגף תנאי שירות ויחסי עבודה בנציבות 
שירות המדינה לאשר בנסיבות אלה את צבירת מלוא ימי החופשה של סטודנטים במעבר משנת 

 התקציב הנוכחית לשנת התקציב הבאה. 
 הנציבות הנחתה את הנהלות משרדי הממשלה ויחידות הסמך לעדכן את הסטודנטים בדבר יתרת  ▪

 מכסת ימי חופשתם בתחילת שנת התקציב הקרובה. 
וליחידותלפי הבנוסף,   ▪ ומדיניות, למשרדים  בשל   ,חוזר שהוציא מנהל אגף בכיר תכנון אסטרטגי 

עד   של  העברה  המדינה  לעובדי  לאשר  הוחלט  והשלכותיה,  המלחמה  חופשה   7הימשכות  ימי 
 ממכסת החופשה השנתית הצבורה, משנת התקציב הבאה לטובת שנת התקציב הנוכחית. 

 
 

 
 

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/hokhiyaalut.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/hokhiyaalut.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/hokhiyaalut.pdf
https://www.gov.il/he/pages/accumulation-of-vacation-days
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ולעוזר בכיר למנכ"ל רשות   דמי כלכלה לעוזר בכיר לראש רשות מקומית עדכון  
 מקומית 

  אגף השכר והסכמי עבודה הוציא שני חוזרים לראש מינהל הסכמי שכר   2024במהלך חודש דצמבר   
  במרכז השלטון המקומי לעניין עדכון דמי כלכלה לעוזר בכיר לראש רשות מקומית ולעוזר בכיר למנכ"ל  
 רשות מקומית, כדלקמן:  

 
 מי כלכלה ד   

 לעוזר הבכיר לראש רשות מקומית    – יעודכן סכום דמי הכלכלה, המאושר לשלם    1.9.2024החל מיום   ▪
שלהלן:  בטבלה  כמפורט  מלאה,  משרה  עבור  לחודש  מקומית,  רשות  למנכ"ל  הבכיר   ולעוזר 

 
 

בהתאם    החזר הוצאות לינה בתפקיד   למעט   , העובד לא יהיה זכאי לדמי אש"ל וכלכלה בארץ ובחו"ל  ▪
 לכללים הקבועים במדינה ולפי הצגת קבלות ועד לתקרת תעריפי החשב הכללי. 

 
 החזר הוצאות טלפון 

,  3.6.2024יש לפעול בהתאם לכללים המופיעים במכתב מיום לגבי העוזר הבכיר לראש רשות מקומית   ▪
 . ואין שינוי בנוגע לכך 

ל  ▪ הבכיר  העוזר  מקומית  מ לגבי  רשות  מיום  נכ"ל  במכתב  המופיעים  לכללים  בהתאם  לפעול  יש 
 . ואין שינוי בנוגע לכך   , 17.7.2022

 

 הסכם הסדרת כוננויות למנהלי מחלקות חינוך 
 . ( ההסכם)להלן:  הסכם קיבוצי להסדרת כוננויות מנהלי מחלקות החינוךנחתם  .242021.11ביום 

השלטון המקומי בישראל  פרסם מינהל הסכמי עבודה ושכר של מרכז    24.11.2024בהמשך לכך, ביום  
 יישום ההסכם, כדלקמן: אשר לאופןב דגשים  חוזר עם

 
 תחילת ההסכם 

 . 21.11.2024תוקף ההסכם הינו מיום חתימתו קרי מיום 
 

 מנהלים אשר בשכרם משולמות שעות כוננות במועד הקובע
קיימים   ▪ לחינוך  מחלקות  למנהלי  כוננויות  ולשלם  להמשיך  מאפשר    ,( בהסכם  כהגדרתם) ההסכם 

 בהתאם ובכפוף לכללים הקבועים בכללי ההסדרה המפורטים בהסכם. 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkonenuyot.pdf
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 השניים:  בכל מקרה שעות הכוננות של מנהל מחלקת חינוך בעל כוננות, לא יעלו על הגבוה מבין ▪
התקופה שתחילתה ביום   ממוצע שעות הכוננות ששולמו למנהל מחלקת החינוך האמור במהלך •

 .21.11.2024וסיומה ביום  22.11.2023
 . 24.11.2024 מספר שעות הכוננות ששולמו למנהל מחלקת החינוך האמור ביום •

זכאי לתשלום    מנהל מחלקת חינוך קיים שעד המועד הקובע לא שולמו בשכרו שעות כוננות, לא יהיה ▪
 שעות כוננות. 

כוננות הן ברמה האישית בלבדש ▪ חינוך בעל  למנהל מחלקת  הכוננות המשולמות  יעברו   עות  ולא 
 . ( אין "נכנס בנעליו") לבעל התפקיד הבא 

עומדים ▪ שאינם  לחינוך  מחלקות  למנהלי  כוננות  שעות  ישולמו  לא  הקובע  מהמועד  בהגדרת   החל 
 מנהל מחלקת חינוך קיים בעל כוננות. 

 
 מודל תגמול חדש למנהלי מחלקות חינוך 

יחול החל מיום חתימת ההסכם  ,  להסכם שעניינו "מודל תגמול חדש למנהלי מחלקות חינוך"  5סעיף   ▪
מנהל מחלקת חינוך חדש כהגדרתו בהסכם, או על    הרשות המקומית, על  בהתאם להחלטת מנכ"ל 

 למועד הקובע לא שולמו לו בשכרו שעות כוננות.  מנהל מחלקת חינוך קיים שעד
 5כמפורט בסעיף    מנהל מחלקת חינוך קיים בעל כוננות רשאי לבחור לעבור למודל התגמול החדש ▪

על ולחתימתו  המקומית  הרשות  למנכ"ל  להודעתו  בכפוף  בסעיף    להסכם  כאמור    5.14הודעה 
 להסכם. 

 על  יעלה  לא,  יחידה(   לכל  ₪   400  של  בשווי  יחידות  6  עד  כ"מסה  )המורכב  החודשי  התגמול  גובה ▪
 ה. מלא במשרה לעובד ₪ 2,400

 שיקול   לפי  החינוך הזכאים  מחלקות  למנהלי  התגמול  יחידות  כמות  את  יקבע  המקומית  הרשות  ל" מנכ ▪
 .הרשות המקומית וצורכי התפקיד למאפייני, היתר בין, בהתייחס דעתו

 את   להם  שהוחלט לשלם  העובדים  בין  ובהתפלגות  דיפרנציאלי  באופן  תתבצע  היחידות  כמות  חלוקת ▪
 י. החודש התגמול

 למנהל   החודשי שישולם  התגמול  גובה  את  רבעון  בכל  מחדש  לבחון  יוכל  המקומית   הרשות  ל" מנכ ▪
 להחליט   וכן  דעתו  לשיקול  בהתאם  ,להגדילו  או  להקטינו  ולהחליט,  העוקב  ברבעון  זכאי  חינוך  מחלקת

 המקומית  הרשות  לרשות  עמד  לא  זכאי  חינוך  שמנהל מחלקת  ככל,  חודשי  לתגמול  הזכאות  את  לבטל
 צרכי  זאת  ובכלל,  הרשות  ל "מנכ  שישקול  אחרים   לשיקולים  או בהתאם,  להסכם  5.2  בסעיף  כמפורט
 .תקציביים  ושיקולים החינוך  מחלקות מנהלי המקומית לזמינות הרשות

 . לחינוך  מחלקות  למנהלי שנקבע" המרבי  השכר" שיעור בחישוב ייכלל " החודשי התגמול" ▪
 ת. נוספ עבודה כרכיב הפרשות לצורכי וייחשב ועניין דבר לכל שכר מהווה  אינו" התגמול החודשי" ▪

 לתגמול   העובד  זכאי  בגינו  לחודש  העוקב  החודש  במשכורת   הינו  "החודשי  התגמול"  תשלום  מועד ▪
 .החודשי

 בחודש   בפועל  זכאי  חינוך  מחלקת  מנהל  של  בנוכחותו  תימותנ  חודש  מדי  החודשי   לתגמול  הזכאות ▪
 ן:להל הכללים יחולו זה לעניין. החודשי התגמול  משולם שבגינו העבודה

 מכל )   החודשי  התגמול  משולם  בו  קלנדרי  בחודש  ומעלה  עבודה  ימי  16  מעבודתו  שנעדר  ,עובד •
  התגמול   לקבלת  זכאי  יהיה   לא  ( בזאת  וכיוצא  חופשה,  מחלה  בגין  היעדרות  לרבות,  שהיא  סיבה
 ש. החוד אותו עבור

  התגמול   משולם  בו  קלנדרי  בחודש  ( כולל)   עבודה  ימי  15  -ל  10  בין  מעבודתו  שנעדר  ,עובד •
 ש.החוד אותו בגין זכאי היה לו  התגמול מסכום 50% לקבלת זכאי יהיה, החודשי
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, החודשי  בתגמול  משולם  בו  קלנדרי  בחודש  ( כולל)   עבודה  ימי  9  עד  מעבודתו  נעדר  אשר  ,עובד •
 ש. החוד אותו בגין החודשי התגמול למלוא זכאי יהיה

 : הימים הבאיםבמניין ימי ההיעדרות כאמור לעיל, לא יבואו בחשבון  ▪
 . פגרות חגים, ככל שישנן ברשות המקומית  •
 . ימי אבל לפי דתו של מנהל מחלקת החינוך הזכאי •
לסעיף   • בהתאם  בשכר,  הפחתה  ללא  בהריון,  רפואיות  בדיקות  לצורך  לחוק    ( 1() ה) 7היעדרות 

 .1954-התשי"ד, עבודת נשים
בשיעור   ▪ יעודכן  המקסימלי  החודשי  התגמול  לשנה    1.5%גובה  ינואראחת  חודש  החל   בכל  וזאת 

 ואילך.  2026מחודש ינואר 
בכתב על   תשלום התגמול החודשי הינו בכפוף לחתימת מנהל מחלקת החינוך הזכאי על הצהרה ▪

 להסכם.  5.2עמידתו בהוראות סעיף 
 

 יישום ההסכם במערכות השכר של מלם שכר פלוס 
על מנת  פלוס  במלם שכר    שלהן  למתאמי לקוחותמתבקשים לפנות  ורם,  שהסכם זה רלוונטי עב  ,לקוחות

 . יישום ההסכם אופן להסדיר את 
 

 אישור חריג  -מענק רבש"צים 

   באופן והסכמי עבודה  הממונה על השכר  השלטון המקומי, אישר  בהמשך לשיחות בין משרד האוצר לבין  
 בגין מענק  והמועצות האזוריות לשלם לרבש"צים    המקומיות  לאפשר לרשויות  חריג ולפנים משורת הדין
 .2023הרבעון האחרון של שנת 

בחינה לאחר  המלחמה,   זאת  מפרוץ  שנה  בחלוף  הבקשה  של  מיום   מחודשת  שהחל  לכך  לב   בשים 
 טחון הפסיק להעביר למעסיקי הרבש"צים המשרתים במילואים תקציב בגין רכיב  ימשרד הב  1.1.2024

בשכר, הב  השתתפות  משרד  להתחייבות  לב  בשים  גם  יוכן  כאמור  התקציב  את  להעביר  שלא   טחון 
 .במקרים עתידיים בהם רבש"צים ייקראו למילואים

 
 שינוי אחוז דמי החבר בהסתדרות הלאומית בשורה של רשויות המקומיות 

מיום    בתוקף  הלאומית,  ההסתדרות  של  להנחיה  חבר   1.12.2024בהמשך  לדמי  הניכוי  שיעור     ירד 
ב  הלאומית  רשויות   0.90%- ל  0.95%-מ  0.05%-בהסתדרות  בעיריות,  המועסקים  העובדים    עבור 
 מקומיות ומועצות אזוריות לפי הרשימה שלהלן:  
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 טובות, וביחד ננצח!  בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל      
 

 

 

למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה חוזר זה נועד 
כדי להוות תחליף לחוות דעת מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך שהיא, 
עושה זאת על אחריותו בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע 

 ים. ט.ל.ח.מנהליות, והסכמים מחייבים אחר


