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   מס הכנסה וביטוח לאומי  
 2025עדכוני ביטוח לאומי לשנת  ▪

 20%הארכת שיפוי המעסיקים מביטוח לאומי בגובה של   ▪

 2025עדכוני מס הכנסה לשנת   ▪

 2025הצמדה לשכר הממוצע במשק בשנת  ▪

 2025א)ב( לפקודת מס הכנסה מינואר 9הגדלת הפטור ממס על קצבה מזכה לפי סעיף  ▪

 2025שימוש ברכב עדכון שווי   ▪

 לפקודה   11הטבה במס בגין מגורים ביישוב מזכה לפי סעיף  ▪

 נקודות זיכוי ליחיד שסיים לימודים לתואר אקדמי או לימודי מקצוע  ▪

 הארכת תוקף  – הוראות למתן פטור מניכוי מס במקור ממשיכת סכומים מקופת גמל לבעלי הכנסות נמוכות  ▪

 לפקודת מס הכנסה 10סעיף   –הטבה בשל משמרות  ▪

 2025כר לשנת ש עדכון שיעורי מס  ▪

 1.1.2025 – דמי טיפול ארגוני בתוקף מ  עדכון תקרה לניכוי דמי חבר/ ▪

 2025בשנת סכומים שלא ניתנים לעיקול  ▪

 
 שכר והסכמים קיבוציים 

לשנים  הסכ ▪ המסגרת  תוספת    –   2017  –  2013מי  המחיריםעדכון  מדד  עליית  בעקבות  השקלית   השכר 
 2025לצרכן 

 2025תוספת מעונות )זכויות הוריות(, עדכון התוספת  ▪

 2025מקצועיות לשנת השתתפות בדמי חבר באגודות  ▪

 2025עדכון תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק לעובדים סוציאליים  ▪

 לגמלאים בפנסיה תקציבית שקצבתם הוקפאה  2024תוספת הצמדה למדד  ▪

 2025רבי מיסכום  –השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים   ▪

 30.9.2024הוראות ביצוע להסכם הקיבוצי מיום   –דירוג הרופאים     ▪

 2025בתוקף לשנת    למדד  הקפאת תוספת ותק והצמדהבדבר    23.1.2025קיבוצי מיום  הסכם   –רופאים  הרוג יד     ▪

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 ינוארסקירת חודש    
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 עדכונים בשלטון המקומי  
 10.6.2024הסכם מנהלי מחלקות חינוך מיום    ▪

 2025עדכון תוספת שקלית לקב"סים לשנת  ▪

 

 דיני עבודה 
רפואי       ▪ ביטוח  וזיכוי בעד  נלוות  ניכוי בעד מגורים הולמים, הוצאות     – עדכון סכומי אגרות, פיקדון, ערובה, 

 2025לשנת       
 

              

 2025עדכוני ביטוח לאומי לשנת   

ודמי תשלום  בנושא    ת למעסיקואגרשתי  המוסד לביטוח לאומי  תחילת השנה פרסם  ב    דמי ביטוח לאומי 
   והשנייה לכל השנה בתוקף מחודש פברואר   בלבד  2025האחת לחודש ינואר    -  2025ביטוח בריאות לשנת    
  2025 . 
ינואר    האגרות הנ"ל,  לפי    וביטוח בריאות    הסכומים הקובעים לחישוב דמי ביטוח לאומי  2025החל משכר 
 יהיו כדלקמן:   

 
 
 .2025אגרת למשלם הפנסיה לשנת כמו כן, פרסם המוסד לביטוח לאומי גם  

 
 כום דמי ביטוח בגין עובד בחופשה ללא תשלוםס                                                                       

 עובד הנמצא בחופשה ללא תשלום בחודשיים הקלנדריים הראשונים, מבוטח לכל ענפי הביטוח לרבות בענף  
 . פגיעה בעבודה ופש"ר בטלה, למעטא 
בתקנה    ונקבעה  המעסיק  על  חלה  התשלום  בדבר   6חובת  מיוחדות  )הוראות  הלאומי  הביטוח      לתקנות 
 . 1971-(, תשל"אשלום דמי ביטוח ת 

 : בין השנייםמהינו נמוך   חישוב הסכום
   ;₪(  480.40)  משכר המינימום כמוצג בטבלה שלעיל 8.17% ▪

 . בחודש העבודה שקדם לחודש שבו יצא לחופשה ללא תשלוםמההכנסה שהייתה לעובד  8.17% ▪

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/igeretmaasik0125.pdf
קבצים/https:/www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/igeretmaasik0225-1.pdfigeretmaasik0225.pdf
קבצים/https:/www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/igeretmaasik0225-1.pdfigeretmaasik0225.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/igeretlameshalem.pdf
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 לאומי בשיעור המופחת שינוי בשיעור דמי ביטוח 
 .  1.04%-ל  0.40%-ת מהמופח  בשיעור לאומי ביטוח  דמי שיעור ןעודכ 2025 ינואר מחודש החל 
 . 7.00%שינוי בשיעור דמי ביטוח לאומי בשיעור המלא והוא נותר בשיעור של יצוין כי אין  

      
 בריאות  שינויים בשיעורי דמי ביטוח 
פברואר    2025  ינואר  מחודש  החל     המופחת  בשיעור   הבריאות  ביטוח   דמי  שיעורי  עודכנו  2025ומחודש 
 :, כדלקמן המלא בשיעורו 

 
 

 20%הארכת שיפוי המעסיקים מביטוח לאומי בגובה של  
 תקנות הביטוח הלאומי  פורסם בהרחבה על אודות    ,2024באגרת המידע של מלם שכר פלוס לחודש מאי    
 -, התשפ"ד( חרבות ברזל  -הוראת שעה  () שיפוי מעסיקים לגבי תקופת שירות מילואים שהוא שירות חירום)   
   מעסיקים ציבוריים( של עובדים שכירים, אשר גויסו לשירות מילואים במהלך   למעט , לפיהן מעסיקים ) 4202  
 בגין תשלומים ששילמו   20%, יקבלו שיפוי בשיעור של  31.12.2024ועד ליום    7.10.2024התקופה שמיום    
 לקופת תגמולים או לקופת פנסיה וכן בגין תשלום דמי ביטוח לאומי, ששילמו בעד עובדיהם ששירתו במילואים    
 לגבי תקופת שירות המילואים האמורה.   
 ועדת העבודה והרווחה הארכה של שנה נוספת להוראת השעה המעניקה שיפוי של    אישרה   29.1.2025ביום      
 ד. מגובה שכרו של העובד למעסיק של משרת מילואים, בעבור הוצאותיו על הפרשותיו הסוציאליות של העוב   20%    

 
 2025עדכוני מס הכנסה לשנת  
 )הקפאת (  2025)תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת התקציב    כלכליתהתייעלות  החוק הבהתאם ל 
   .הקודמת שנההלעומת  תקרות לא השתנוה /מדרגותה, רוב 2024-, התשפ"העדכוני מס ומס יסף(  
 קודמת(: ה שנת המס ל בהשוואה)כאמור, אין שינוי  2025ה המפרטת מדרגות מס לשנת המס טבל הלהלן  

 
 
  מס נוסף על הכנסות גבוהות 
   721,560   תעלה על  2025ב לפקודת מס הכנסה, יחיד אשר הכנסתו החייבת בשנת המס  121על פי סעיף   
  החייבת העולה על   , על חלק הכנסתו3%יהיה חייב במס נוסף בשיעור של  (  ₪ לחודש  60,130) ₪ לשנה,   
 , דהיינו אין שינוי בהשוואה לשנת המס הקודמת. הסכום הנ"ל 

 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/takanotbituhah010524.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/takanotbituhah010524.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/takanotbituhah010524.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hityaalut2025.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hityaalut2025.pdf
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 חייבת ממקור הונימס נוסף על הכנסה  

  מס  עדכוני  )הקפאת  (2025  התקציב  לשנת  יעדי התקציב  להשגת  חקיקה  )תיקוני  הכלכלית  ההתייעלות  חוקב 
 ,  )מס יסף(   3%  של  בשיעור  ב)א(   121  בסעיף  הקבוע  המס  על   בנוסף  ,כי  נקבע  4202–ה" התשפ  יסף(,  ומס 
נוסף  חייב  יהיה  יחיד     הסכום   על  העולה  הוניים  ממקורות  חייבת  הכנסה  על  2%  של   בשיעור"  חדש"  במס 
 (.₪ לחודש  60,130 ;₪ לשנה 721,560בסעיף זה ) הקבוע  

 
 2025מס הכנסה: עדכון סכומים ותקרות לשנת המס  
   2025להלן פירוט סכומים ותקרות מתואמים לשנת המס  

 
 
 )ט( לפקודת מס הכנסה 3שינוי שיעור הריבית לעניין סעיף   
 לפיה   2024-האוצר על הודעת מס הכנסה )קביעת שיעור ריבית(, התשפ"החתם שר    25.12.2024ביום    
   6.91)במקום    6.69%  סה יעמוד עלנ)ט( לפקודת מס הכ3שיעור הריבית לעניין סעיף    2025בשנת המס    
 (.2024בשנת   
 
 2025הצמדה לשכר הממוצע במשק בשנת   
   לפיו   2024- והוראת שעה(, התשפ"ד  244חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס'  פורסם ברשומות    17.3.2024ביום    
 הכספים   הביטוח הלאומי, בשנת  השכר הממוצע לעניין גביית דמי ביטוח בהתאם להוראות פרק ט"ו לחוק  
 .31.12.2024שנכון ליום יהיה השכר הממוצע  , 2025  
 המונח   פרסם המוסד לביטוח לאומי שני סכומים לעניין  2025בשונה משנים קודמות, בשנת  בהמשך לכך,    
 ₪.    13,316גמלאות בגובה    והשני לעניין   ₪,   12,536במשק": האחד לעניין דמי הביטוח בגובה  "השכר הממוצע    
   לצד ,  ואילך  2025לוח עזר לחישוב מס הכנסה ממשכורת ושכר עבודה לחודש ינואר  כפי שפורסם בעם זאת,    
 לעניין המונח "השכר הממוצע במשק", כהגדרתו בסעיף   התיקון האמור, לא נערך תיקון בפקודת מס הכנסה  
 בפרשנות מטיבה כך, שביחס לשנת המס   אי הבהירות, הוחלט לנקוט  לפקודה. לאור זאת ולנוכח   ( 2() 3ה) 3  
 במשק" יהיה כמפורט להלן:  , "השכר הממוצע 2025  
 
 

https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/fLxFimJLCrxd90Ij7wQA87qWJnH4n8wDShQoFc5I7YM=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/fLxFimJLCrxd90Ij7wQA87qWJnH4n8wDShQoFc5I7YM=
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/bituahleumi17032024.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/luachezer0125.pdf
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 , בנוגע למפורט להלן: ₪  13,316"השכר הממוצע במשק" יעמוד על סך  ▪
בסעיף   • כהגדרתו  התקרה",  "סכום  המונח  הפקדת) לפקודה    (2() 3ה) 3לעניין   המעסיק    תקרת 

 .( גמל לקצבה ברכיב התגמוליםלקופת     
המונח   • פיצויים"לעניין  בסעיף  "תקרת  כהגדרתו  פי  ( 2() 3ה) 3,  על  המתואם   סעיף   לפקודה, 

 לפקודה.  (ג() א) 1( 3ה) 3    
 .( פיצויים  רצף) לפקודה  (א() 4()א() א7) 9לעניין המונח "סכום התקרה", כהגדרתו בסעיף   •
 .( רכישת ביטוח אובדן כושר עבודההוצאות בגין ) לפקודה ( 14) 32לעניין סעיף  •

 , בנוגע למפורט להלן: ₪  12,536השכר הממוצע במשק" יעמוד על סך " ▪
• " המונח  מוטב",לעניין  ב   עמית  תוזכר  (7() א)47סעיף  כהגדרתו  זה  בהקשר   האפשרות   לפקודה. 

 סעיף הניכוי בהתאם ל  הקיימת זה מכבר לנישום לבחור, במסגרת הגשת הדוח השנתי, לקבל את    
 מוטב" או כנישום שאינו "עמית מוטב",   לפקודה כ"עמיתא  45סעיף  לפקודה והזיכוי בהתאם ל  47   
 בהתאם לאפשרות המטיבה עמו. וזאת    
 .א לפקודה9סעיף ", המצויה ב תשלומים פטוריםבהגדרת המונח " )ב( 1לעניין סעיף  •

 
 א)ב( לפקודת מס הכנסה9הגדלת הפטור ממס על קצבה מזכה לפי סעיף   

 חוק לתיקון פקודת   בהרחבה על אודות, פורסם  2012המידע של מלם שכר לחודשים יוני ונובמבר    אגרותב
 . התיקון קבע ( 14.5.2012)פורסם ברשומות ביום    2012  –והוראת שעה(, התשע"ב  190מס הכנסה )מס'  

מיום בתחולה  פרישה  ומענקי  קצבאות  למיסוי  הנוגעות  הפקודה  בהוראות  שינויים  של  ארוכה    שורה 
   המזכה"   מ"תקרת הקצבה  35%נקבע כי בנוסף לשיעור הפטור המרבי העומד על  , ובין היתר,  1.1.2012

 וזאת   , שיעור הפטור על הקצבה המזכה יגדל( הפטור הבסיסילהלן: )  ( א לפקודה 9כהגדרת המונח בסעיף  ) 
המס   לשנת  עד  פעימות  מספר  הנוסףלהלן:  )   2025במסגרת  המס  ( הפטור  שבשנת  כך,    שיעור  2025. 

 מתקרה זו וזאת על פי הפירוט הבא: 67%צריך לעמוד על הנגזר מתקרת הקצבה המזכה, היה  הפטור,

 
 נקבע  , לפיו  2024-(, התשפ"ה275חוק לתיקון פקודת מס הכנסה )מס'  פורסם ברשומות    22.12.2024יום  ב   
 על    2025  בהגדלת שיעור הפטור הנוסף, שכאמור הייתה אמורה לעמוד בשנת המס  שהפעימה האחרונה   
 שנות מס, וזאת לפי הפירוט הבא:  , תפוצל על פני ארבע15%   

 
 פרסמה רשות המסים בישראל לציבור המעסיקים, לשכות השירות ומנכים   27.1.2025המשך לכך, ביום  ב   
 , ( רשות המסים  חוזר)להלן:    2025שנת    –חוזר עם הנחיות לעניין הפטור ממס על קצבה מזכה  אחרים     
 כדלקמן:   
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hoktikunmh140512.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hoktikunmh140512.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hoktikunmh221224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hanhayotptormas270125.pdf
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   תשלום   הנחייה זו נועדה ליתן הוראות למשלמי הקצבה המזכה באשר לאופן חישוב ניכוי המס במקור בעת   
  הקצבה, תוך התחשבות בפטור ממס על הקצבה המזכה, וכן כלולות בה הנחיות לעניין הפעולות הנדרשות    
 הקצבה, באשר לשיפור תהליך מיצוי זכויות הגמלאים.  ממשלמי   
 
 פירוט המצבים והנחיות לפעולה  -מתן הפטור ממס על קצבה מזכה    
 א לפקודה, בהתאם למפורט   9משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה את הפטור לפי סעיף     
 להלן:   

 גמלאים שהגיעו לגיל פרישה לאחר יום התחילה  ▪
קיבל   .1 ביחס לשנת המס  משלם הקצבה  זכאי הגמלאי  לו  בנוגע לשיעור הפטור  , באחת 2025מידע 

 הבאות: מהדרכים
 אישור תיאום מס שהפיק פקיד השומה ושהועבר למשלם הקצבה באמצעות הגמלאי.  . א
 שאינו מקוון, באשר לשיעור הפטור.  משלם הקצבה קיבל מרשות המסים מידע מקוון/ . ב
ג, לפי העניין, שאין לו הכנסות אחרות ממשכורת או לחלופין,  101או  101הגמלאי הצהיר בטופס  . ג

. ובנוסף, הגמלאי ( מקבל קצבה יחידהלהלן: ) לו הכנסות אחרות, אך הן אינן מקצבה  הצהיר שיש
ידי   מסר למשלם הקצבה מכתב שכותרתו: "עדכון שיעור הפטור מתקרת הקצבה" שהופק על 

 לחוזר רשות המסים(.  בנספח א' דוגמאות למכתב עדכון) רשות המסים 
לפעולה המס  הנחיות  בשנת  זה,  במצב  הקצבה   2025:  על  המס  בחישוב  יביא  הקצבה  משלם   ,

 הפטור המצוין במידע כאמור.  המזכה את שיעור
ביחס  לעיל, והתקיימו לגבי הגמלאי    1משלם הקצבה לא קיבל מידע ביחס לגמלאי כמפורט בסעיף   .2

 שני התנאים להלן:  2025 לשנת המס
 הגמלאי הינו מקבל קצבה יחידה.  . א
הקצבה   . ב למשלם  מסר  שיעור  הגמלאי  וקביעת  הקצבה  על  הפטור  ההיוון  סכום  לקביעת  אישור 

צוין   קיבוע זכויות, ובסעיף ב' לאישור ( אישור קיבוע זכויותהפטור מתקרת הקצבה המזכה )להלן: 
, תגדיל את סכום הקצבה הפטור לחודשבעתיד בהתאם להוראת השעה,    כי תוספת הפטור שתהא

 כמבוקש על ידו, יישאר קבוע.  כאשר סכום ההיוון הפטור של הקצבה
: במצב זה, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה את שיעור הפטור  הנחיות לפעולה

שיעור הפטור שלו זכאי הגמלאי בשנה שבה הגיע ), באישור קיבוע הזכויות  9בסעיף א' שורה    הנקוב
שיעור הפטור הנוסף שהתווסף, החל משנת המס העוקבת לשנת המס   בתוספת   ,(לגיל הזכאות

 הזכאות" המצוין באישור כאמור. שבה הגיע הגמלאי ל"גיל
 : להלן דוגמאות

בתאריך   (1 הזכאות  לגיל  הגיע  שהגמלאי  צוין  הזכויות  קיבוע  הפטור    1.8.2016באישור  ושיעור 
 . ( לאישור 9השיעור הנקוב בסעיף א', שורה )  44.4%המזכה עומד על  מתקרת הקצבה

, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה את שיעור  2025במצב זה, בשנת המס  
בגובה המס  }  8%בתוספת  ,    44.4%  הפטור  בשנת  שחל  הנוסף  בפטור  ,  ( 3%)   2020הגידול 

. כלומר, שיעור הפטור שמשלם הקצבה ({5%)   2025המס    בתוספת הגידול בפטור הנוסף בשנת
 . 52.4%יביא בחשבון במצב זה, יעמוד על 

בתאריך   (2 הזכאות  לגיל  הגיע  שהגמלאי  צוין  הזכויות  קיבוע  הפטור    1.4.2024באישור  ושיעור 
. במצב זה,  ( לאישור 9השיעור הנקוב בסעיף א', שורה )  30.5%המזכה עומד על  מתקרת הקצבה

יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה את שיעור הפטור בגובה   , משלם הקצבה2025בשנת המס  
. כלומר, סך שיעור הפטור 2025בשנת המס    הגידול בפטור הנוסף שחל  5%בתוספת  ,  30.5%

 . 35.5%שמשלם הקצבה יביא בחשבון במצב זה, יעמוד על 
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 ומסר במועד  2-ו  1גמלאי מקבל קצבה יחידה, שלא התקיימו לגביו אף לא אחת מהחלופות בסעיפים   .3
בקשה לקבלת "הפטור הנוסף" בחישוב ניכוי המס מהקצבה  ) ח  161כלשהו למשלם הקצבה טופס  

 (. המזכה
, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה 2025: במצב זה, בשנת המס  הנחיות לפעולה

 (. 2025נכון לשנת המס  - 22%)הפטור הנוסף בלבד  את שיעור
לעיל, ובחישוב המס על   1ושלא התקיימה לגביו החלופה בסעיף  גמלאי שאינו מקבל קצבה יחידה   .4

אישור   2024המזכה בשנת    הקצבה וזאת בהסתמך על  הביא משלם הקצבה בחשבון שיעור פטור 
, או שמשלם הקצבה קיבל מרשות 2024באמצעות הגמלאי בעבור שנת המס    תיאום מס שהועבר

שאינו מקוון על אישור תיאום מס שהופק לגמלאי ביחס לשנת המס    מקוון/  מידע  2024המסים בשנת  
2024. 

, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה 2025: במצב זה, בשנת המס  הנחיות לפעולה
ללא )  2025  בשיעור הפטור הנוסף בשנת  הגידול, ללא  2024הפטור שניתן לגמלאי בשנת    את שיעור

 (. 2025לשנת המס  נכון - 5%תוספת של 

לעיל, ובחישוב המס על הקצבה   4עד    1לאי שלא התקיימו לגביו, אף לא אחת מהחלופות בסעיפים  מג .5
 , לא הביא משלם הקצבה בחשבון שיעור פטור כלשהו. 2024בשנת  המזכה

, משלם הקצבה ינכה מס במקור מהקצבה המזכה 2025: במצב זה, בשנת המס  הנחיות לפעולה
 א לפקודה.9בפטור ממס לפי סעיף ת ללא התחשבו

 ממס  לפטור לזכאותם בנוגע הגמלאים יידוע חובת .6
  הקצבה  על  החל  ממס  ולפטור  לפרישתם  ביחס  זכויותיהם  למיצוי  באשר  הגמלאים  את  ליידע  מנת  על

 המפורט  פי  על,  זו  הנחייה  פרסום   למועד  הניתן  ככל  בסמוך,  לפעול  המזכה  הקצבה  משלם  על,  המזכה
 : להלן

  משלם   המס  ובחישובח(  161  טופס  את  הקצבה  למשלם  ומסרו  מילאו)   3  סעיף  עליהם  שחל  גמלאים . א
 בנספח   המצורף  בנוסח   מכתב  אלו  לגמלאים  לשלוח   הקצבה  משלם  על;  מקצבתם  מס  מנכה  הקצבה

 . לחוזר רשות המסים 'ב
 משלם   על;  מקצבתם  מס  מנכה  הקצבה  משלם  המס   ובחישוב  לעיל  5  סעיף  עליהם  שחל  גמלאים . ב

 . לחוזר רשות המסים 'ג בנספח  המצורף בנוסח  מכתב אלו לגמלאים לשלוח  הקצבה
 גמלאים שהגיעו לגיל פרישה לפני יום התחילה  ▪

א לפקודה, בהתאם למפורט  9המזכה את הפטור לפי סעיף    יביא בחישוב המס על הקצבה משלם הקצבה  
 להלן: 

זכאי הגמלאי   .1 לו  בנוגע לשיעור הפטור  קיבל מידע  , באחת 2025ביחס לשנת המס  משלם הקצבה 
 הבאות: מהדרכים

 אישור תיאום מס שהפיק פקיד השומה ושהועבר למשלם באמצעות הגמלאי.  . א
 שאינו מקוון, באשר לשיעור הפטור.  משלם הקצבה קיבל מרשות המסים מידע מקוון/ . ב

: במצב זה, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה את שיעור הפטור  הנחיות לפעולה
 במידע כאמור. המצוין

בסעיף   .2 החלופה  לגביו  התקיימה  שלא  יחידה,  קצבה  מקבל  כלשהו   1גמלאי  במועד  ושמסר  לעיל, 
 . ( בקשה לקבלת "הפטור הנוסף" בחישוב ניכוי המס מהקצבה המזכה) י 161הקצבה טופס  למשלם

, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה 2025: במצב זה, בשנת המס  הנחיות לפעולה
 (. 2025שיעור הפטור הנוסף בשנת המס  - 22%)הפטור הנוסף בלבד  את שיעור

לעיל, ושחל   2-ו  1גמלאי מקבל קצבה יחידה שלא התקיימו לגביו, אף לא אחת מהחלופות בסעיפים   .3
 אחד מהמצבים שלהלן:  לגביו
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, הביא משלם הקצבה בחשבון שיעור פטור ממס  2024בחישוב המס על הקצבה המזכה בשנת   . א
בהסתמך המס    וזאת  לשנת  ביחס  הגמלאי  באמצעות  שהועבר  מס  תיאום  אישור  או   2024על 

 לצורך חישוב הפטור על הקצבה המזכה.  בהסתמך על נתוני עזר אחרים
בשנת   . ב המזכה  הקצבה  על  המס  פטור 2024בחישוב  שיעור  בחשבון  הקצבה  משלם  הביא  לא   ,

 כלשהו. 
, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה 2025: במצב זה, בשנת המס  הנחיות לפעולה

, בתוספת הגידול בשיעור הפטור הנוסף בשנת 2024הפטור שניתן לגמלאי בשנת המס    את שיעור
במצב בו משלם הקצבה לא הביא בחשבון שיעור פטור כלשהו טרם שנת   . יובהר, גם(5%)  2025
את הגידול בשיעור הפטור הנוסף   2025להביא בחשבון בשנת    , על המשלם(חלופה ב' ) 2025המס  

(5% .) 
לגביו חלופה   .4 ושלא התקיימה  יחידה  ובחישוב המס על הקצבה   1גמלאי שאינו מקבל קצבה  לעיל, 

, הביא משלם הקצבה בחשבון שיעור פטור ממס וזאת בהסתמך על אישור תיאום  2024בשנת    המזכה
בעבור שנת המס    מס שהועבר לצורך   2024באמצעות הגמלאי  אחרים  עזר  נתוני  על  או בהסתמך 

 המזכה.  חישוב הפטור על הקצבה
, משלם הקצבה יביא בחישוב המס על הקצבה המזכה 2025: במצב זה, בשנת המס  לפעולההנחיות  

בלבד, ללא הגידול בשיעור הפטור הנוסף בשנת   2024הפטור שניתן לגמלאי בשנת המס    את שיעור
 (. 5%ללא ) 2025

 לעיל, ובחישוב המס על הקצבה   4ועד    1גמלאי שלא התקיימו לגביו, אף לא אחת מהחלופות בסעיפים   .5
 , לא הביא משלם הקצבה בחשבון שיעור פטור כלשהו. 2024המזכה בשנת 

, משלם הקצבה ינכה מס במקור מהקצבה המזכה   2025: במצב זה, בשנת המס  הנחיות לפעולה
 . התחשבות בפטור ממס ללא

 חובת יידוע הגמלאים בנוגע לזכאותם לפטור ממס  .6

זכויותיהם ביחס לפרישתם ולפטור ממס החל על הקצבה  על מנת ליידע את הגמלאים באשר למיצוי  
משלם הקצבה המזכה לפעול, בסמוך ככל הניתן למועד פרסום הנחייה זו, על פי המפורט   המזכה, על

 להלן: 
המס משלם   ובחישוב  י( 161מילאו ומסרו למשלם הקצבה את טופס  )   2  גמלאים שחל עליהם סעיף . א

משלם   על  מקצבתם;  מס  מנכה  בנוסח הקצבה  מכתב  אלו  לגמלאים  לשלוח  המצורף    הקצבה 
 לחוזר רשות המסים. בנספח ב'

סעיף   . ב עליהם  שחל  בסעיף    5גמלאים  ב'  חלופה  עליהם  חלה  משלם    3או  המס  ובחישוב  לעיל 
מס מנכה  המצורף    הקצבה  בנוסח  מכתב  אלו  לגמלאים  לשלוח  הקצבה  משלם  על  מקצבתם; 

 לחוזר רשות המסים. בנספח ד'
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 2025 שימוש ברכבעדכון שווי    
  מחושב שווי השימוש ברכב צמוד, לגבי כלי רכב שנרשמו לראשונה מיום  2010החל משנת המס 

  . 2.48%הינו    , השיעור   2011החל משנת    בהיותו חדש. , כשיעור מתוך מחיר המחירון של הרכב 01.01.2010
 . ( 2024המס    ₪ לשנת   563,790  )במקום ₪    583,100הינה    2025תקרת מחיר מחירון לחישוב השווי בשנת המס  

      ניתן לראות את שווי שימוש ברכב צמוד לפי השיטה הליניארית באתר שע"מ שכתובתו:
https://www.misim.gov.il/mm_usecar10/UseCarScreen.aspx 

 
 : כלי רכב חשמליים והיברידיים יופחת סכום שווי השימוש כלהלןב

 
 
 לפקודה 11הטבה במס בגין מגורים ביישוב מזכה לפי סעיף  

ינואר  ב  לחודש  עבודה  ושכר  ממשכורת  הכנסה  מס  לחישוב  עזר  ח',  ,  ואילך  2025לוח  רשימת בפרק     מצורפת 
 ואילך.   1.1.2025לפקודת מס הכנסה, החל מיום    11הישובים המעודכנת, המזכים בהטבת מס לפי סעיף   
ובכפוף לעמידה    אישית בלבד  מיגיעה  בישובים תינתן מהכנסה חייבת שהיא הכנסה  כי, הטבת מס   יוזכר 
 לפקודת מס הכנסה.  11עיף סבתנאי  
 הנחיות מיוחדות בעקבות מלחמת "חרבות ברזל" 
   חוזר עם פרסמה רשות המסים בישראל לציבור המעסיקים, מנכים אחרים ולשכות השירות    6.1.2025ביום   
 ,  2025הנחיות מיוחדות בעקבות מלחמת "חרבות ברזל" למתן הטבת מס בגין תושבות ביישוב מוטב לשנת   
 כדלקמן:  

 ישובים   פינוי  בדבר  ממשלה  החלטות  נתקבלו  הביטחוני  המצב  ולנוכח "  ברזל  חרבות"  מלחמת  בעקבות ▪
 (.לפינוי הממשלה החלטות: להלן)  הביטחוני המצב עקב

 זכאים   שתושביהםובהתאם להארכת מועד הפינוי,    הממשלה  החלטות  פי  על  שפונו  הישובים  טבלת  להלן ▪
 : הכנסה מס  פקודת לפי מס להטבת

 

https://www.misim.gov.il/mm_usecar10/UseCarScreen.aspx
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/income-tax-monthly-deductions-booklet/he/generalInformation_income-tax-monthly-deductions-booklet_monthly-deductions-booklet-2025.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/employers-info-060125/he/IncomeTax_employers-info-060125.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/employers-info-060125/he/IncomeTax_employers-info-060125.pdf
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 התגוררו  בו  המוטב  בישוב  בפועל  ממגורים  התושבים  של  הזמנית  המניעות  של  החריגות  הנסיבות  נוכח  ▪
 את   תושבים   לאותם  לאפשר  הוחלט,  טבלה שלעילב  הנכלל ,  מפונה  ישוב  ושהוא,  7.10.2023  ליום  עד

  ובהתאם   ,לפינוי  הממשלה  להחלטות  בהתאם  המוטב  מהיישוב  משפונו  זכאים  הם  לה  המס  הטבת
 . טבלה שלעיל ב כמפורט הפינוי מועד להארכת

תושב יישוב מוטב שנאלץ לעזוב את היישוב בו התגורר בהתאם להחלטות הממשלה לפינוי, יהיה על כן,  ▪
 בכפוף לתנאים הבאים:  2025להטבת המס גם בשנת המס  זכאי

 הישוב המוטב שפונה. היה זכאי להטבת מס כתושב  2024-ו 2023ת המס ובשנ .1

 הצהיר בפני מעסיקו שהינו תושב היישוב המוטב שפונה ואין לו מרכז חיים קבוע ביישוב אחר. לעניין  .2
 זה, מגורים זמניים כמפונים עד חזרה ליישוב המוטב האמור לא יחשבו למרכז חיים קבוע. 

 להלן נוסח ההצהרה: 
 באופן זו, בתקופה י  מגורי המלחמה  קבבים עפינוי ישו בדבר הממשלה  להחלטות שבהתאם ____ ישוב תושב "אני 

   זמני, 
 . ר"אח חיים מרכזן לי אינם בישוב זה. אני מצהיר כי אי 

 הצהרה זו תוגש על ידי העובד למעסיקו לשם קבלת הטבת המס האמורה.  

   הרשות , אישור תושבות שהופק לו על ידי  בטבלה שלעילבמקרה בו הציג העובד, תושב ישוב מוטב הנכלל    ▪
 של   הנחיות שניתנו לראשי הרשויות המקומיותבהתאם ל  5202א' לשנת  1312המקומית על גבי טופס   
יגיש  היישובים המפונים  יחד עם אישור התושבות את ההצהרה,  לעיל, אשר למעסיקו    תהיה   , כאמור 
 '. א1312הצהרת המבקש/ת שבטופס  במקום 

   , טבלה שלעילכי באישור התושבות שיונפק בשנה זו לתושבי הישובים המפונים המפורטים ב  יודגש  ▪
ניתן בהתאם להחלטות רשות המסים המתבססות על החלטות הממשלה בדבר   האישור"  יפורט כי 

 פינוי 
 ".עוד הישוב מוגדר כמפונה והוא בתוקף כליישובים  

  ושהעתיקו את מגוריהם   טבלת היישובים שלעילאינו נכלל ב תושבי ישוב מוטב אשר הישוב בו התגוררו    ▪
 והם תושבים המקבלים תמיכה ממנהלת "תקומה" לצורך מגורים  ,  7.10.2023  מחוץ לישוב המוטב לאחר 
 בכפוף להצגת אישור תושבות בו יצוין כי  זכאים גם כן להטבת המס    , יהיוהמוטבמניים מחוץ ליישוב  ז 
 יודגש כי הטבת המס לתושבים אלו  . 2-ו 1האמור בסעיפים  ובנוסף יפעלו על פי  מדובר ב"מבקש זכאי" 
 . יש לעקוב אחר הנחיות רשות המסים בנושא תינתן כל עוד הינם במעמד "מבקש זכאי", על כן 

  ושהעתיקו את מגוריהם   טבלת הישובים שלעילאינו נכלל באשר הישוב בו התגוררו    ,תושבי ישוב מוטב  ▪
 ומבקשים להיחשב כמי שמרכז חייהם לא השתנה וכי הם תושבי   7.10.2023המוטב לאחר    מחוץ לישוב 
 . יישוב מוטב, יפנו לפקיד השומה בבקשה לקבלת החלטה בעניינם אותו 

  להחלטות הממשלה בעניין יישובים מפונים וכן להחלטות בעניין זכאות יצוין כי הנחיה זו היא בהתאם   ▪
 על כן יש לעקוב אחר הנחיות זכאי" למגורים מחוץ ליישוב, ובהתאם לכך ייתכנו שינויים בה.    "מבקש 
 . בנושא רשות המסים 

 במקרים בהם קיים ספק או אי בהירות יש להפנות את העובד לפקיד השומה.   ▪

 א אם יפורסמו הנחיות אחרות במהלך השנה(. אל)  31.12.2025ליום  עד תקפה זו הנחיה  ▪
 
 נקודות זיכוי ליחיד שסיים לימודים לתואר אקדמי או לימודי מקצוע 
   ד לפקודת מס הכנסה מעניקים נקודות זיכוי ליחיד תושב ישראל שסיים לימודיו וזכאי40  -ג ו40סעיפים   
   יובאו בחשבון החל משנת המס שלאחר שנת המס נקודות זיכוי אלה    לתואר אקדמי או לתעודת מקצוע. 
 , כמפורט להלן: הסתיימו לימודיו לתואר אקדמי או לתעודת מקצועשבה  

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ishurtoshvut060125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ishurtoshvut060125.pdf
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   תנאי   יחיד הזכאי לתואר אקדמי ראשון או שני בתחום עיסוק שנדרשת בו התמחות והשלמתו היאיצוין כי,     
 שלאחר שנת   לעיל, לשנת המסטבלה שלהתמחות, זכאי לדחות את מימוש זכאותו לנקודת זיכוי כאמור ב   
 שלאחר שנת המס    יובהר כי תקופת ההתמחות תחל לא יאוחר משנת המס  המס בה סיים את התמחותו.   
 שבה הסתיימו לימודיו לתואר האקדמי האמור.    
 
לבעלי     גמל  מקופת  סכומים  ממשיכת  במקור  מס  מניכוי  פטור  למתן   הוראות 
 הארכת תוקף  –הכנסות נמוכות   
   ממשיכת סכומים   במקור  מס  מניכוי  פטור  למתן  הוראותפרסמה רשות המסים הנחיה עם    22.1.2020  ביום 
 (.ההנחיה)להלן:  נמוכות הכנסות לבעלי גמל מקופת 

 הוראות למתן פטור מניכוי מס במקור ממשיכת סכומים מקופת גמל  פרסמה רשות המסים    5.1.2025ביום       
 ..520231.12 ליום עד, לפיהן תוקף ועדכון ההנחיה מוארך הארכת תוקף –לבעלי הכנסות נמוכות   

 
 לפקודת מס הכנסה  10סעיף  –הטבה בשל משמרות   
   , אשר הוארכו כל 1986-תקנות מס הכנסה )שיעור המס על הכנסה בעד עבודה במשמרות(, התשמ"ז לפי     

לרבות שנת      זכאים  ,  2024שנה  היו  ייצור  ושלישית במפעלי      במס   15%לזיכוי של  עובדי משמרות שנייה 
 . הכנסה   
 בשנת   לכן  , לא הוארךתוקף תקנות מס הכנסה )שיעור מס על הכנסה בעד עבודה במשמרות(  היות השנה,     
 . לא יינתן זיכוי ממס בגין עבודה במשמרות 2025   

 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ptornikuy220120.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ptornikuy220120.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ptornikuy050125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ptornikuy050125.pdf
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 2025 עדכון שיעורי מס שכר לשנת  
ברשומות    28.2.2024ביום    מוסף  פורסם  ערך  מס  טובין) צו  יבוא  ועל  עסקה  על  המס   ,  ( תיקון)   ( שיעור 
 . 18%-ל 17%-יעלה שיעור המע"מ בישראל מ 1.1.2025, לפיו החל מיום 2024-התשפ"ד 

 יהיו שיעורי מס השכר כדלהלן:  1.1.2025החל מיום בהמשך לכך,    
 ;)ללא שינוי(  7.5%שיעור מס שכר על מוסד ללא כוונת רווח  .1
 .18%שיעור מס שכר על מוסדות כספיים  .2

 הוראת שעה  ) חוק תשלום מיוחד לשם השגת יעדי התקציב    פורסם ברשומות  17.3.2024  ביוםיחד עם זאת,    
ברזל  -  לפיו  2024–, התשפ"ד( חרבות  ישלם ,  היקף פעילות קטן" כהגדרתו בחוק,  "בנק בעל   בנק שאינו 
 .17%מס שכר בשיעור  2025 בשנת 
 
 1.1.2025 –דמי טיפול ארגוני בתוקף מ  עדכון תקרה לניכוי דמי חבר/  
 חוזר בנושא עדכון תקרת שכר לעניין  פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר    2025.1.19ביום    
   התעדכנה תקרת השכר לעניין ניכוי דמי חבר/דמי טיפול    .20251.1- , לפיו בתוקף מ דמי טיפול ארגוני   / בר ח דמי    
 ₪ לחודש.   ₪22,637 לחודש, לסך של    21,311ארגוני מסך של    
 גובה הניכוי המרבי לדמי חבר / דמי טיפול ארגוני להסתדרות הכללית    1.1.2025- בעקבות העדכון הנ"ל, החל מ      
 החדשה יהיה כדלקמן:     

 
 
 2025ניתנים לעיקול בשנת סכומים שלא   

   חוק הבטחת ל  )א(5סעיף  ובהתאם לתוספת של    1958–חוק הגנת השכר, התשי"ח של    8סעיף  במסגרת        
 נקבעו סכומים שלא ניתנים לעיקול בהתאם להרכב המשפחתי.  1981-הכנסה, התשמ"א      
   ההרכב   )לעומת שנה קודמת(, לפי  2025להלן טבלה המפרטת את הסכומים שלא ניתנים לעיקול בשנת        
 המשפחתי, תוך השוואה של הסכומים העדכניים למול הסכומים שהיו לפני העדכון:       

 
  משכר העבודה החודשי של העובד, יקטן הסכום שאינו   80%אם הסכום הקבוע בטבלה שלעיל עולה על        
 משכר העבודה החודשי.  80%ניתן לעיקול, להעברה או לשעבוד, לכדי       

היומי,           העבודה  משכר  לעיקול  ניתן  שאינו  הסכום  יהיה  יום,  של  בסיס  על  משתלם  העבודה  שכר     אם 
 החלק העשרים וחמישה מהסכומים הנ"ל.  –או לשעבוד להעברה         
 יודגש כי במקרה של תשלום מזונות אין מגבלה על סכום העיקול.         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/zavmem280224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/zavmem280224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hoktashlum170324.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/hoktashlum170324.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/tikratsahar190125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/tikratsahar190125.pdf
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לשנים          המסגרת  השקלית    –  2017  –  2013הסכמי  השכר  תוספת   עדכון 
 2024עליית מדד המחירים לצרכן בעקבות        

בין מעסיקים במגזר הציבורי ובין הסתדרות העובדים    הסכם קיבוצי )מסגרת( נחתם    18.4.2016בתאריך  
( )הוראות ההסכם השונות פורסמו בהרחבה בדפי המידע של מלם שכר ההסכםהכללית החדשה )להלן:  

 (.2017-ו 2016לשנים פלוס 
ינואר    10.5בסעיף      מחודש  החל  כי  נקבע  האמור,  ינואר,   2017להסכם  בחודש  לשנה,  אחת   יעודכן, 

סכום התוספת השקלית המשולמת לדירוגים השונים, לפי שיעור עליית מדד המחירים לצרכן במהלך  
 השנה. 

,  2023לעומת המדד לחודש דצמבר    2024  בשיעור המדד לחודש דצמבר  %3.24בהמשך לעלייה של  
האוצרפרסמו   במשרד  העבודה  והסכמי  השכר  על  מרכז  ,  הממונה  של  ושכר  עבודה  הסכמי  ומינהל 

לדירוגים השונים, לפיהם   2016חוזרים עם הוראות ביצוע לעדכון סכומי תוספת שקלית    השלטון המקומי
עודכנו סכומי התוספת כמפורט בטבלה שלהלן. יצוין כי אין שינוי ביתר הוראות   1.1.2025בתוקף מיום  

 .2016התשלום של תוספת שקלית 
 

 הבהרות לגבי עובדים של מעסיקים החתומים על הסכם המסגרת אך אינם מפורטים בטבלה:         
הסכם   על  יחתמו  או  חתומים  אשר  להלן,  המפורטים  מהמעסיקים  אחד  ידי  על  המועסק  עובד   לגבי 
  על כל מעסיק לעדכן את התוספת השקלית המשולמת  -  שלהלן  ואשר אינם מפורטים בטבלההמסגרת   
 יפורסמו בנפרד על ידי כל מעסיק   2016והוראות בדבר עדכון תוספת שקלית    3.24%בשיעור    לעובדיו   
עובדיו,    השכרעבור  על  הממונה  של  ובכתב  מפורש  אישור  שיתקבל  בנוגע   לאחר  העבודה   והסכמי 
 לחישוב: 
 חבר המועצות הדתיות בישראל  ▪

 האוניברסיטאות  ▪

 הסתדרות מדיצינית הדסה  ▪

 שירותי בריאות כללית  ▪

 חברת דואר ישראל בע"מ ▪
 

 :2016הטבלה המפרטת את התעריפים החדשים של תוספת שקלית הלן ל       

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemk180416.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemk190125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemshiltonmisgeret.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemshiltonmisgeret.pdf
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 2025תוספת מעונות )זכויות הוריות(, עדכון התוספת       
 חוזר בנושא עדכון תוספת מעונות )זכויות  פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה    2025.1.19ביום   
 לפיו:  הוריות(  
   , בהתאם לשיעור 1.1.2024, בתוקף מיום  12.1.2011להסכם המסגרת מיום    11הקבוע בסעיף    ל פיע 
 כדלקמן:  5(, עודכן סכום תוספת מעונות )זכויות הוריות( עד גיל 3.24%השינוי במדד )  

 ₪ לחודש( ;  ₪351 לחודש )במקום  362 –בעד ילד אחד/ ילד ראשון  .1
 ₪ לחודש(. ₪237 לחודש )במקום  245 –בעד ילד שני  .2

 
 2025השתתפות בדמי חבר באגודות מקצועיות לשנת      
  חוזר בנושא השתתפות בדמי חבר באגודות ,  פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה  5.1.20219ביום   
  עודכנו סכומי   51.1.202-, בתוקף מ%3.24, לפיו בהתאם לשינוי במדד בשיעור של  2025מקצועיות לשנת   
 השתתפות המעסיק בדמי חבר באגודות מקצועיות כדלקמן: 
 החזר דמי חבר באגודות מקצועיות       
 סכום ההשתתפות בגין חברות באגודת בית ההנדסאי והטכנאי ובעמותה לקידום ההנדסאי והטכנאי,   ▪

 ₪ לשנה, עבור כל אחת מהאגודות.  ₪461 לשנה לסך של   447יעודכן מסך של      

   ₪448 לשנה לסך של    434סכום ההשתתפות בגין חברות באגודות מקצועיות אחרות, יעודכן מסך של    ▪
 ₪ לשנה, עבור אגודה אחת.      

 יצוין כי השתתפות המעסיק בדמי החבר תהיה עבור שתי אגודות לכל היותר.   ▪

 החזר דמי חבר בלשכת רואי החשבון       
 תשלום  )מגולם(  בגין  דמי  חבר, זכאים    2023ואי חשבון, אשר לא קיבלו במשכורת חודש אוקטובר  ר  ▪

 להשתתפות בדמי החבר בלשכת רואי החשבון.      
    ₪923 לשנה לסך של    894יעודכן מסך של    1.1.2025  -סכום ההשתתפות המרבי בדמי החבר, החל מ  ▪

 ₪ לשנה.  
 השמאים  אגרה שנתית למועצת -שמאי מקרקעין        
 , תשלום )מגולם( בגין דמי חבר, זכאים 2023שמאי מקרקעין, אשר לא קיבלו במשכורת חודש אוקטובר    ▪

 לאגרה השנתית המשולמת למועצת השמאים על    בנוסףלהשתתפות בדמי חבר באגודת  השמאים,       
 .1962-לחוק שמאי המקרקעין  התשכ"ב  8סעיף   פי     
     ₪923 לשנה לסך של    894יעודכן מסך של     1.1.2025  -סכום ההשתתפות המרבי בדמי החבר, החל מ  ▪

 שנה. ₪ ל     
 
 

https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/94008002C45F2F5AC2258C1300540D88/2025-11~docx
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/94008002C45F2F5AC2258C1300540D88/2025-11~docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/dmeyhaver190125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/dmeyhaver190125.pdf
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 כללי - החזר דמי חבר       
 לעובדים בדירוגים שאינם נזכרים לעיל ואשר לא חל בהם שינוי בכללי השתתפות המעסיק בדמי החבר    ▪

 תעודכן תקרת השתתפות המעסיק  בדמי  החבר מסך של   1.1.2025-באגודות מקצועיות, בתוקף מ    
 ₪ לשנה )לאגודה אחת(.   ₪448 לשנה )לאגודה אחת(, לסך של  434    

 השתתפות המעסיק בדמי החבר לעניין סעיף זה תהיה עבור שתי אגודות לכל היותר.    ▪

 
 2024עדכון תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק לעובדים סוציאליים     
 הסכם קיבוצי בדבר שינוי עיקרי  פורסמו בהרחבה    2022לחודש אוגוסט  פלוס  המידע של מלם שכר    באגרת     
 בין הסתדרות העובדים הכללית    12.5.2022שנחתם ביום    ,מבנה השכר ואופן קידום של עובדים סוציאליים     
 החדשה ואיגוד העובדים והעובדות הסוציאליים לבין המדינה ומעסיקים ציבוריים נוספים )להלן: ההסכם(.      
המועסקים       סוציאליים,  לעובדים  ייחודית  שקלית  תוספת  משולמת  החדש,  השכר  במבנה  ההסכם,   לפי 
 התפקידים המזכים, אשר נדרשים להחזיק מינוי מתוקף חוק המסמיך אותם לעיסוק בתפקיד מזכה באחד       
 תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק(. )להלן:      
 יעודכן, אחת לשנה, בחודש ינואר, סכום התוספת    2023בהסכם, בפרק י"א, נקבע כי החל מחודש ינואר       
כי אם       כן נקבע  זאת לפי שיעור עליית מדד המחירים לצרכן במהלך השנה.   עבודה מתוקף מינוי בחוק. 
 מסוימת שיעור השינוי במדד יהיה שלילי, ידחה העדכון למועד בו ניתן יהיה לבצע עדכון חיובי תוך  בשנה       
לעומת המדד הקודם האחרון קיזוז מלוא        חישוב לפי שיעור עליית המדד החדש  פי   העדכון השלילי, על 
 תוספת. הששימש לעדכון      
 חוזר בנושא עדכון תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק  פרסם אגף השכר והסכמי עבודה    20.01.2025ביום   
 בשיעור   2024לבין מדד חודש דצמבר    2023לפיו בהמשך לשינוי בין מדד חודש דצמבר  ,  לעובדים סוציאליים 
מ3.24%של    בתוקף  סוציאליים   1.1.2025- ,  לעובדים  בחוק  מינוי  מתוקף  עבודה  תוספת  תעריף   יעודכן 
 זכאים, כדלקמן: 

 
 

   לגמלאים בפנסיה תקציבית שקצבתם הוקפאה 2024תוספת הצמדה למדד     
 בכל חודש ינואר בהתאם לשיעור מדד   א' לחוק הגמלאות קובע כי המשכורת הקובעת תתעדכן9סעיף     ▪

 בגין השנה שקדמה לו ובתנאי שנרשם מדד חיובי.( המדד :המחירים לצרכן )להלן   
 מדד   החישוב יבוצע בהתאם לשיעור עליית מדד חודש דצמבר של השנה שקדמה לחודש העדכון לעומת   ▪

 חודש דצמבר אשתקד.    
  בשיעור של עם עליה מצטברת    2024פורסם מדד חודש דצמבר אשר סיכם את שנת    16.1.2025  יוםב   ▪

   3.24%. 
 . 3.24%, זכאים להצמדת מדד בשיעור של 2024אשר פרשו לפני חודש ינואר  ,גמלאים   ▪
שנת    ,גמלאים   ▪ במהלך  פרשו  פרישת2024אשר  לחודש  בהתאם  העדכון  יבוצע   לפי הגמלאי/ת    , 

 כמפורט בטבלה שלהלן: השיעורים    

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/socialheskem.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/socialheskem.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/idkunsocial200125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/idkunsocial200125.pdf
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חושב         שעבורם  בחודשים  שפרשו  גמלאים  מצטבר  לגבי  לא  שלילימדד  של,  הפחתה              ם קצבת  תבוצע 
 . יילקחו בחשבון בחישוב המצטבר של עדכון הקצבאות הבא המדדים השליליים ואולם       

 
 2025סכום מירבי  –השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים     
עבודהלפי        והסכמי  השכר  אגף  מיום  חוזר  בתוקף  המעסיק   51.1.202,  להשתתפות  המירבי   הסכום 
 . ₪3.24% לחודש, הנובע מעדכון מדד בשיעור של  651בגין ארוחות הינו סך בתשלום      
 למען הסר ספק, מובהר כי הוראה זו מתייחסת למקומות עבודה אשר עובדיהם נהנים מארוחות הניתנות       
 או באמצעות תלושים מסובסדים עבור ארוחות, כאמור בחוזר אגף השכר והסכמי   ,להם במקומות עבודתם     
 .7.4.1991( מיום 2) 91/2עבודה הע/     
 הוראה זו אינה יוצרת זכות להנהיג השתתפות מעסיק )הנ"ל( בגוף שבו לא הייתה קיימת בעבר.      

 
 30.9.2024רופאים מיום  קיבוצי הסכםל הוראות ביצוע 

 נחתם בין ממשלת ישראל, שירותי בריאות כללית, ההסתדרות המדיצינית הדסה לבין    30.9.2024ביום   
   , ( ההסכםלעדכון תנאי העסקה של רופאים המדינה )להלן:    הסכם קיבוציההסתדרות הרפואית בישראל   
 ולטובת חיזוק, שיפור   נועד לתת מענה לצרכי מערכת הבריאות הציבורית נוכח מלחמת חרבות ברזל  אשר 
 . והרחבת שירותי הרפואה בישראל  
 חוזר  )להלם:    חוזר עם הוראות ביצוע להסכםפרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה    2.1.2025ביום   
 ולהלן עיקרי ההוראות: ( הביצוע 

 
 2025עדכונים שבתוקף מינואר 

 עדכון טבלת השכר המשולב  
אשר היה בתוקף ערב   ,השכר המשולב שבטבלת השכר המשולב לדירוג הרופאים  1.1.2025החל מיום   ▪

, יעודכן בשיעור ( 2011הסכם  )להלן:    25.8.2011מיום  )לפי ההסכם הקודם    חתימת ההסכם הקיבוצי 
 . 4.88%של 

 תוספת משימה לאומית  
למשך   )כמפורט בחוזר הביצוע(   תוספת משימה לאומית לרופאים הזכאים להתשולם    2025חל מינואר  ה ▪

  1.1.2025חודשים מלאים( מיום הזכאות לתשלום הראשון, דהיינו החל מיום    60שנים )   5תקופה של  

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/aruhot.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemmdoctors300924.pdf
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/52EB37E6E4C49E44C2258C060044AAEA/2025-1~docx
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. למען הסר ספק, תוספת משימה לאומית לא תשולם לרופא לאחר סיום תקופת 31.12.2029ועד ליום  
 התשלום. 

תוספת משימה לאומית, תהווה שכר לעניין פיצויי פיטורים, יבוצעו בגינה הפרשות לקרן השתלמות והיא   ▪
לא תובא בחשבון לצורך חישוב המשכורת הקובעת כמשמעותה בחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח 

 .  1970-משולב[, תש"ל
תוספת משימה לאומית לא תובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה או ערך יום לעניין חישוב התשלום   ▪

ין ערכן של שעות נוספות יעבור עבודה נוספת )כגון תורנויות, כוננויות וכדומה(, אולם תובא בחשבון לענ
ין(. תוספת משימה י, לפי הענ150%או    125%)  1951-המשולמות לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א 

 לאומית לא תובא בחשבון לצורך חישוב תוספות אחוזיות כלשהן. 

 תוספת משימה לאומית תשולם גם בעת היעדרות אשר בגינה משולם שכר.  ▪
בגין תוספת משימה לאומית יבוצעו הפקדות מעסיק וניכויי עובד לקופת גמל לקצבה הן לגבי רופא שחל  ▪

לגביו הסדר פנסיה תקציבית והן לגבי רופא שחל לגביו הסדר פנסיה צוברת. "תוספת משימה לאומית"  
ין הצדדים  תיכלל ב"שכר ברוטו עד רמת עבודה נוספת )כולל(" כמשמעותו בהסכם הקיבוצי אשר נחתם ב

 , לצורך הפרשות פנסיוניות. 25.11.2012ביום 

 תוספת מקצועות במצוקה
  -, המקצוע  2011להסכם    8.2יתווסף לרשימת המקצועות במצוקה אשר בסעיף    1.1.2025החל מיום   ▪

במצוקה מקצועות  תוספת  בהתאם,  המבוגר(".  )של  מיום    "פסיכיאטריה  החל    1.1.2025תשולם 
 לרופאים במקצוע כאמור בהתאם לכללים הקיימים של תוספת זו.

 תורנות רבע למתמחים בפסיכיאטריה )של המבוגר( ובפסיכיאטריה של הילד והמתבגר
, רופא מתמחה המועסק בבית חולים פסיכיאטרי או בבית חולים כללי במקצועות 1.1.2025החל מיום   ▪

פסיכיאטריה )של המבוגר( או פסיכיאטריה של הילד והמתבגר ואשר עבר בהצלחה בחינות שלב א' 
  (2.10.2023להסכם הקיבוצי מיום    5.1במקצועות האמורים, יוכל לבצע תורנות רבע )כהגדרתה בסעיף  

 המפורטים בחוזר הביצוע. במרפאה פסיכיאטרית בכפוף לתנאים 
התגמול בגין תורנות רבע הינו רכיב של עבודה נוספת ועל כן הוא לא יהווה שכר לכל דבר ועניין, ולא  ▪

יובא בחשבון בחישוב ערך יום. למען הסר ספק, לצורך הפרשות פנסיוניות, יחשב התגמול בגין תורנות 
)כולל(", כמפורט בהסכם הקי נוספת  בוצי מיום  הרבע כנכלל בהגדרה: "שכר ברוטו עד רמת עבודה 

25.11.2012 . 
 פסיכיאטרים במרפאות

רופא ▪ לגבי  וההעסקה שיחולו  לאחר    ,תנאי השכר  ייקלט  לבריאות הנפש   30.9.2024אשר  במרפאה 
המשויכת למרכז רפואי ממשלתי לבריאות הנפש בהתאם לרישיון המרכז כרופא העוסק בפסיכיאטריה 
יהיו תנאי השכר וההעסקה החלים  של המבוגר או כרופא העוסק בפסיכיאטריה של הילד והמתבגר 

 לגבי רופא בבית חולים פסיכיאטרי. 
 יחול על רופא תחומי, מתמחה או מומחה, לפי העניין.  האמור לעיללמען הסר כל ספק,  ▪

 תוספת מרכזים רפואיים גריאטריים 
רופא מומחה בגריאטריה שכל משרתו ועיסוקו במרכז רפואי גריאטרי כמפורט   1.1.2025החל מיום   ▪

וספת ת:  ₪ )להלן  2,500( יהיה זכאי לתוספת שקלית בסך של  מר"ג)להלן:    הביצועבנספח ד' לחוזר  
 ₪. 5,000יגדל סכום תוספת מר"ג ויעמוד על סך של   1.7.2025החל מיום  (.מר"ג

שנים ומעלה במר"ג ואשר כל משרתו   5או לאחר מכן השלים ותק של    1.1.2025רופא תחומי אשר ביום   ▪
 . 0.3ועיסוקו במר"ג, יהיה זכאי לתוספת מר"ג במקדם  

וכן  ▪ גריאטרי,  רפואי  במרכז  ועיסוקו  כל משרתו  לא  בגריאטריה אשר  מומחה  רופא  הסר ספק,  למען 
 מתמחה בגריאטריה )גם אם מתמחה במרכז רפואי גריאטרי(, לא יהיו זכאים לתוספת מר"ג. 
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תוספת מר"ג תהווה שכר לעניין פיצויי פיטורים, יבוצעו בגינה הפרשות לקרן השתלמות והיא לא תובא  ▪
בחשבון לצורך חישוב המשכורת הקובעת כמשמעותה בחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, 

 . 1970-תש"ל
תוספת מר"ג לא תובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה או ערך יום לעניין חישוב התשלום עבור עבודה  ▪

ן ערכן של שעות נוספות המשולמות ינוספת )כגון תורנויות, כוננויות וכדומה(, אולם תובא בחשבון לעני
ין(. תוספת מר"ג לא תובא י, לפי הענ150%או    125%)   1951-לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א

 בחשבון לצורך חישוב תוספות אחוזיות כלשהן. 

 . תוספת מר"ג תשולם גם בעת היעדרות אשר בגינה משולם שכר ▪
בגין תוספת מר"ג יבוצעו הפקדות מעסיק וניכויי עובד לקופת גמל לקצבה הן לגבי רופא שחל לגביו  ▪

כלל "בשכר יהסדר פנסיה תקציבית והן לגבי רופא שחל לגביו הסדר פנסיה צוברת ו"תוספת מר"ג" ת
ביום  הצדדים  בין  נחתם  אשר  הקיבוצי  בהסכם  כמשמעותה  )כולל("  נוספת  עבודה  רמת  עד  ברוטו 

 , לצורך הפרשות פנסיוניות. 25.11.2012
בהסכמים  ▪ לעת  מעת  שיוסכם  וכפי  שיעורה  לפי  יוקר  תוספת  תשלום  במועד  תעודכן  מר"ג  תוספת 

 הקיבוציים. 
למען הסר ספק, לא תשולם לרופא תוספת משימה לאומית וגם תוספת מר"ג. הרופא יהיה זכאי לסכום   ▪

 הגבוה מבין השניים. 
 פסיכיאטרים מחוזיים וסגניהם

תשולם לסגן פסיכיאטר מחוזי בלשכות הבריאות תוספת סגן פסיכיאטר מחוזי    1.1.2025החל מיום   ▪
 בחוזר הביצוע. כמפורט ₪ לחודש,  5,500בסך ( תוספת סגן פסיכיאטר מחוזי)להלן: 

שכר   ▪ תהווה  מחוזי  פסיכיאטר  סגן  לקרן תוספת  הפרשות  בגינה  יבוצעו  פיטורים,  פיצויי  לעניין 
השתלמות, והיא לא תובא בחשבון לצורך חישוב המשכורת הקובעת כמשמעותה בחוק שירות המדינה  

 . 1970-)גמלאות( ]נוסח משולב[, תש"ל
חישוב  ▪ לעניין  יום  ערך  או  שעה  ערך  חישוב  לעניין  בחשבון  תובא  לא  מחוזי  פסיכיאטר  סגן  תוספת 

ין יהתשלום עבור עבודה נוספת )כגון תורנויות, כוננויות וכדומה, ככל שישנן(, אולם תובא בחשבון לענ
, 150%או    125%)   1951-ערכן של שעות נוספות המשולמות לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א

 ין(. תוספת סגן פסיכיאטר מחוזי לא תובא בחשבון לצורך חישוב תוספות אחוזיות כלשהן. ילפי הענ
 תוספת סגן פסיכיאטר מחוזי תשולם גם בעת היעדרות אשר בגינה משולם שכר.  ▪
בגין תוספת סגן פסיכיאטר מחוזי יבוצעו הפקדות מעסיק וניכויי עובד לקופת גמל לקצבה הן לגבי רופא  ▪

"סגן   ותוספת  צוברת  פנסיה  הסדר  לגביו  שחל  רופא  לגבי  והן  תקציבית  פנסיה  הסדר  לגביו  שחל 
כלל ב"שכר ברוטו עד רמת עבודה נוספת )כולל(" כמשמעותו בהסכם הקיבוצי י פסיכיאטר מחוזי" ת

 , לצורך הפרשות פנסיוניות. 25.11.2012אשר נחתם בין הצדדים ביום 
תוספת סגן פסיכיאטר מחוזי תעודכן במועד תשלום תוספת יוקר לפי שיעורה וכפי שיוסכם מעת לעת  ▪

 בהסכמים הקיבוציים. 

 
 רפואה משפטית

מיום   ▪ ליום    1.1.2025החל  זכאים   31.12.2029ועד  יהיו  משפטית  לרפואה  הלאומי  המרכז  רופאי 
יותר משעה ורבע ביום,   ולא  להיעדרות של עד שתי שעות עבודה וחצי )מתוך שעות התקן( בשבוע 
לצורך קבלת טיפול עבור עידוד חוסן נפשי, זאת ככל שהשתתפו בטיפול כאמור ובכפוף להצגת אישור 

 ם ובגין היעדרותם זו לא ינוכה להם שכר. מתאי
טיפול רגשי או נפשי או התנהגותי, אשר יינתן על ידי מטפל מוסמך   –"עידוד חוסן נפשי"  לעניין זה   ▪

 ואשר לו רישיון כדין ככל שנדרש. 
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רופאי המרכז הלאומי לרפואה משפטית יהיו זכאים להחזר הוצאות עבור טיפולי חוסן נפשי. החזר זה  ▪
 לחודש ויינתן בכפוף להצגת חשבונית מס/קבלה. ₪  1,000לא יעלה על 

 למען הסק ספק, בגין החזר ההוצאות כמפורט לעיל לא יבוצעו הפרשות פנסיוניות.  ▪
 מרכזי תחומים

רופא מומחה, אשר יועסק   -  "מרכז תחום"  –יוגדר תפקיד חדש בלוח התפקוד    1.1.2025החל מיום   ▪
 במשרה מלאה בבית חולים.

של   ▪ בשיעור  אחוזית  לתוספת  זכאי  יהיה  תחום  )להלן:    23%מרכז  המשולב  מרכז מהשכר  תוספת 
 .( תחום

תוספת מרכז תחום תהווה שכר לעניין פיצויי פיטורים, יבוצעו בגינה הפרשות לקרן השתלמות והיא   ▪
לא תובא בחשבון לצורך חישוב המשכורת הקובעת כמשמעותה בחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח  

 . 1970-משולב[, תש"ל
תוספת מרכז תחום לא תובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה או ערך יום לעניין חישוב התשלום עבור  ▪

ן ערכן של שעות נוספות יעבודה נוספת )כגון תורנויות, כוננויות וכדומה(, אולם תובא בחשבון לעני
ין(. תוספת מרכז י, לפי הענ150%או    125%)   1951-המשולמות לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א 

 תחום לא תובא בחשבון לצורך חישוב תוספות אחוזיות כלשהן. 
   תוספת מרכז תחום תשולם גם בעת היעדרות אשר בגינה משולם שכר. ▪

יבוצעו הפקדות מעסיק וניכויי עובד לקופת גמל לקצבה הן לגבי רופא שחל בגין תוספת מרכז תחום   ▪
לגביו הסדר פנסיה תקציבית והן לגבי רופא שחל לגביו הסדר פנסיה צוברת, ו"תוספת מרכז תחום" 

כלל ב"שכר ברוטו עד רמת עבודה נוספת )כולל(" כמשמעותה בהסכם הקיבוצי אשר נחתם בין ית
 פנסיוניות.  לצורך הפרשות 25.11.2012הצדדים ביום 

 מסגרת שעות העבודה היומיות בבתי החולים 
מכון, תהיה בין השעה שש בבוקר לשעה שמונה    יחידה/  מסגרת שעות העבודה היומיות של מחלקה/ ▪

 בערב. 
על פי התנאים והכללים המפורטים    תגמול בגין שעות עבודה גמישות במסגרת שעות העבודה היומיות ▪

 בחוזר הביצוע. 
תגמול השעות הגמישות הינו רכיב עבודה נוספת ועל כן איננו מהווה שכר לכל דבר ועניין, ולא יובא  ▪

]נוסח   )גמלאות(  המדינה  שירות  בחוק  כמשמעותה  הקובעת  המשכורת  חישוב  לצורך  בחשבון 
. תגמול השעות הגמישות לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה או ערך יום  1970-משולב[, תש"ל

)כגון תורנויות, כוננויות, שעות נוספות לעני ין חישוב התשלום עבור עבודה נוספת מכל סוג שהוא 
 . וכדומה(. תגמול השעות הגמישות לא יובא בחשבון לצורך חישוב תוספות אחוזיות כלשהן

בגין תגמול השעות הגמישות יבוצעו הפקדות מעסיק וניכויי עובד לקופת גמל לקצבה הן לגבי רופא  ▪
שחל לגביו הסדר פנסיה תקציבית והן לגבי רופא שחל לגביו הסדר פנסיה צוברת, ותגמול השעות 
הגמישות ייכלל ב"שכר ברוטו עד רמת עבודה נוספת )כולל(", כמשמעותו בהסכם הקיבוצי שנחתם  

 , לצורך הפרשות פנסיוניות. 25.11.2012ן הצדדים ביום בי
 
 עבודת הרופאים במחלקות לרפואה דחופה  
להחלטת ועדת המעקב   1, רופאים במחלקות לרפואה דחופה, אשר מכוח סעיף  1.1.2025החל מיום   ▪

שעות שבועיות, יהיו רשאים בתיאום עם מנהל   36מועסקים בשבוע עבודה בן    14.11.2012מיום  
ובלבד  וגמישות  ייחודיות  עבודה  שעות  במסגרת  לעבוד  החולים,  בית  מדיניות  פי  ועל  המחלקה 

השעות השבועיות תבוצע על פני   36שעות השבועיות. מובהר כי השלמת  ה  36שישלימו את מכסת  
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השעות השבועיות בשלושה ימים עוקבים   36ימים לכל הפחות. עוד מובהר כי רופא לא ישלים את    3
 זה אחר זה. 

ת חצי לילה בהתאם  ובהמשך לכך, רופאים במחלקות לרפואה דחופה יהיו זכאים לגמול בגין תורנ ▪
 לתנאים והכללים המפורטים בחוזר הביצוע. 

 תורנות שליש 
ח  ▪ בפרק  כהגדרתו  החולים  בבתי  שליש  תורנויות  מיום  1מתווה  המסייעים  למסמך   '8.12.2011  

למסמך המסייעים( )להלן: תורנויות שליש(, ימשיך לחול ולעמוד בתוקף בכפוף   29  –  21)בסעיפים  
מיום   צעירים  29.1.2021ומיום    24.12.2019לחוזרי הממונה על השכר  לרופאים מומחים  בנוגע   ,

 במסמך המסייעים.כהגדרתם 
או יותר ומומחים    80%מנהלי שירות המועסקים בהיקף משרה של    1.1.2025מלבד זאת, החל מיום   ▪

ואינם מומחים צעירים המועסקים בהיקף משרה של   יותר    80%שאינם מנהלים  יוכלו לבצע   –או 
תורנות שליש על פי שיבוץ מראש, שיעשה בכפוף להסכמתו של הרופא, בהתאם לצרכי המחלקה, 

המחלקה ועל פי מדיניות הנהלת בית החולים. מוסכם כי בכל מקרה רופא מומחה באישור מנהל  
כאמור בסעיף זה לא ישובץ ליותר מארבע תורנויות שליש בחודש. למען הסר ספק מובהר כי האמור 

 בסעיף קטן זה לא חל לגבי מומחה צעיר ולגביו יחולו הכללים כפי שנקבעו בחוזרי הממונה. 
ומומחים    80%ועד    50%, מנהלי שירות המועסקים בהיקף משרה של  1.1.2025כמו כן, החל מיום   ▪

יוכלו   –או יותר  80%ועד  50%שאינם מנהלים ואינם מומחים צעירים המועסקים בהיקף משרה של 
לצרכי  בהתאם  הרופא,  של  להסכמתו  בכפוף  שיעשה  מראש,  שיבוץ  פי  על  שליש  תורנות  לבצע 

ר מנהל המחלקה ועל פי מדיניות הנהלת בית החולים. מוסכם כי בכל מקרה רופא המחלקה, באישו
מומחה כאמור בסעיף זה לא ישובץ ליותר משתי תורנויות שליש בחודש. למען הסר ספק מובהר כי 

 האמור בסעיף קטן זה לא חל לגבי מומחה צעיר ולגביו יחולו הכללים כפי שנקבעו בחוזרי הממונה. 
 לא יוכל לבצע תורנות שליש.  50%-למען הסר ספק, רופא המועסק בהיקף משרה הנמוך מ ▪
למסמך המסייעים יחול גם לגבי רופאים מומחים    29התגמול בעד תורנות שליש כמפורט בסעיף   ▪

 למסמך המסייעים. 29עד  21לעיל כמו גם יתר הכללים שבסעיפים  כמפורט
מובהר כי לא יחול כל שינוי בכללים החלים לעניין הזכאות לתגמול בגין תורנויות, למען הסר ספק   ▪

 לרבות לעניין איחור לתורנויות כאמור. 
 ביטוח סיכונים מקצועיים

 30%כללית בהיקף משרה של  שירותי בריאות  , רופא המועסק במדינה או ב1.1.2025החל מיום   ▪
בהסכמים   לקבוע  בהתאם  מקצועיים  סיכונים  בביטוח  מעסיק  השתתפות  לקבל  ימשיך  ומעלה, 

 (.ביטוח סיכונים מקצועייםהקיבוציים אשר נחתמו בין הצדדים וכפי שעודכנו מעת לעת )להלן: 
, לא יהיה זכאי להשתתפות המעסיק בביטוח סיכונים  30%-רופא המועסק בהיקף משרה של פחות מ ▪

 מקצועיים, ולמעסיק לא תהיה כל אחריות על הביטוח של הרופא במקרה זה. 
 

 תמריץ עידוד חופשה 
ימי חופשה שנתית או יותר, בין אם ברצף ובין אם לא, במהלך שנת   8רופא במשרה מלאה אשר ניצל   ▪

-לאוגוסט, יהא זכאי לתמריץ לעידוד חופשה בסכום השווה ל  31לספטמבר עד ליום    1עבודה שמיום  
ובהתאם ליתר הכללים   2011להסכם    36.1.1ערכי יום, על פי ערך היום של רופא כהגדרתו בסעיף    8

 והתנאים מפורטים בחוזר הביצוע. 
תמריץ עידוד חופשה לא יהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, תגמול  ▪

פיטורים   פיצויי  אחוזיות,  תוספות  כוננויות,  נוספות,  שעות  בעד  גמול  לרבות  נוספת  עבודה  עבור 
ופשה, לא , פיצוי בגין אי ניצול ימי מחלה, פדיון ח 1963-כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג
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ייכלל במשכורת הקובעת לצורך חישוב קצבה בפנסיה תקציבית כמשמעותה בחוק שירות המדינה  
, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן לקופת גמל )לרבות לקרן 1970  -)גמלאות( ]נוסח משולב[ תש"ל  

 השתלמות, לקרן פנסיה או לביטוח מנהלים(. 
 עדכון מדד בתוספת תפוקה

בהסכם הקיבוצי   5.4אופן עדכון תוספת תפוקה המשולמת בהתאם לסעיף    1.1.2025החל מיום   ▪
 ישתנה כך שעדכון המדד יתבצע אחת לשנה, במשכורת חודש ינואר.  20.6.1994שנחתם ביום 

יבוצע כאשר "המדד הקובע" הוא מדד   2025למען הסר כל ספק מובהר כי עדכון המדד לחודש ינואר   ▪
  2024"מדד הבסיס" הוא מדד חודש ספטמבר  -( ו2025)הידוע בחודש ינואר    2024חודש דצמבר  

אוקטובר   ינואר  2024)הידוע בחודש  יבוצע בחודש  "מדד   2026(. עדכון המדד הבא אחריו  כאשר 
 (.2025)הידוע בחודש ינואר  2024א מדד חודש דצמבר הבסיס" הו

 
 יפורסמו בהמשך.  2026ומפברואר  2026, מינואר 5202 מיולישבתוקף נוספים עדכונים 

 
בדבר הקפאת תוספת ותק והצמדה למדד בתוקף   23.1.2025הסכם קיבוצי מיום  

 בדירוג רופאים 2025לשנת 
בין  23.1.2025ביום   שירותי   שלוש,  ישראלממשלת    נחתם  לאומי,  לביטוח  המוסד  הגדולות,  הערים 

)להלן:    בריאות כללית, הסתדרות מדיצינית הדסה, המרכז הרפואי שערי צדק ולאומית שירותי בריאות
בדבר הקפאת תוספת ותק   הסכם קיבוצי  ( הר"י)להלן:    ההסתדרות הרפואית בישראל  לבין  ( המעסיקים

 עבור העובדים בדירוג רופאים ולהלן עיקריו: 2025והצמדה למדד בתוקף לשנת 
 תחולה

שכרם   ▪ אשר  זה,  הסכם  על  החתומים  המעסיקים  בשירות  המועסקים  הרופאים  על  יחול  ההסכם 
 .( הרופאים או  הרופאמחושב לפי הוראות ההסכמים הקיבוציים החלים לגבי דירוג הרופאים)להלן: 

 הקפאת הוותק והמדד
מיום   ▪ כי על אף האמור בכל הסכם, החל  ליום    1.1.2025מוסכם,  תקופת )להלן:    31.12.2025ועד 

אשר על   ,די שנה ולעניין תוספות השכרהמתעדכנת מ  ,(, לעניין תוספת הותקהקפאת הוותק והמדד
על  הצדדים  הסכימו  למדד,  צמודות  הרופאים  דירוג  על  החלים  הקיבוציים  ההסכמים  הוראות  פי 

ר להלן: תוספת הותק וכן תוספות השכר הצמודות למדד כאמור, יעודכנו  והקפאתן לפי המנגנון האמ
מ"שכר ברוטו   1.081%בהתאם לכללים הקיימים. עם זאת, תבוצע הפחתה בשכרו של הרופא בשיעור  

. 25.11.2012עד רמת עבודה נוספת)כולל(" כמשמעותו בהסכם הקיבוצי אשר נחתם בין הצדדים ביום  
הפחתה זו תצוין בשורה נפרדת בתלוש השכר ותכונה "הקפאת וותק ומדדים" )המנגנון האמור לעיל 

 . ( הקפאת הותק והמדדיכונה להלן: 
למען הסר ספק, מובהר כי לגבי רופא שהעסקתו תחל לאחר תחילת תקופת הקפאת הוותק והמדד,  ▪

 הקפאת הותק והמדד, תעשה בעד התקופה שמתחילת העסקתו. 
למען הסר ספק, מובהר כי הקפאת הותק והמדד לא תחול לגבי סכומים שישולמו בתקופת הקפאת  ▪

 הוותק והמדד, בעד תקופה שקדמה לתקופת הקפאת הוותק ומדד. 
הקפאת הותק והמדד לא תבוא בחשבון בעניינים המפורטים להלן, והתשלומים המפורטים להלן,  ▪

 יהיו בסכומים שהיו מחושבים אלמלא הקפאת הותק והמדד, דהיינו כאילו שולמו במועדם:
 תשלום חד פעמי המשולם לרופא או לשאיריו, לפי דין או הסכם, עקב סיום עבודה, לפי העניין;  •
 הסכום המשולם לקופת גמל לקצבה בעד הרופא;  •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemdoctors230125-1.pdf
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סעיף   • לפי  תקציבית  בפנסיה  רופאים  תשלומי  לחישוב  הקובעת  תכנית   89המשכורת  לחוק 
ישראל  כלכלת  לשנות    להבראת  הכלכלית  והמדיניות  התקציב  יעדי  להשגת  חקיקה  )תיקוני 

 ;2003-(, התס"ג2004–ו 2003הכספים 
 תשלומי פנסיה תקציבית, המשולמת על פי דין או הסכם; •

למען הסר ספק מובהר כי הקפאת הותק והמדד כאמור תחול רק בתקופת הקפאת הותק והמדד ולא  ▪
 לאחר סיומה.  תחול

 
  

 
 
 
 
 

 10.6.2024הסכם מנהלי מחלקות חינוך מיום   
 לעדכון תנאי  קיבוציהסכם  פורסם בהרחבה אודות 2024 יונילחודש  מלם שכר פלוסאגרת המידע של ב    
 . בהמשך להסכם זה ( ההסכם)להלן:  10.6.2024נחתם ביום  , אשרמנהלי מחלקות חינוךהעסקתם של     
 בוצעו עדכונים הבאים בשכר מנהלי מחלקות חינוך: 2025בחודש ינואר     
 עדכון טבלאות השכר של מנהלי מחלקות חינוך     
 : 1.1.2025החל מיום      
(, 100%במשרה מלאה )   2012כהגדרתו בהסכם שכר    חדששכר הבסיס של מנהל מחלקת חינוך   ▪

 להסכם זה.  א'נספח יהיה בהתאם לטבלאות השכר המופיעות ב
 (, 100%במשרה מלאה )   2012כהגדרתו בהסכם שכר    קייםשכר הבסיס של מנהל מחלקת חינוך   ▪

 להסכם זה. ב'בנספח בהתאם לטבלאות השכר המופיעות יהיה    
 מענק חד פעמיתשלום פעימה שנייה של       
 פעימות  2-₪ שיינתן ב 6,000מענק חד פעמי בשיעור למנהלי מחלקות חינוך ישולם לפי ההסכם       
 כדלקמן:      
 .2024במשכורת חודש יולי  מה₪ לעובד במשרה מלאה שול 3,000סך של פעימה א' ב ▪

 . ₪ נוספים לעובד במשרה מלאה  3,000סך של שולמה פעימה ב' ב 2025בחודש ינואר  ▪

 הווה שכר לשום דבר ועניין ולא יבוצע בגינו הפרשות כלשהן לקופת גמל, )לרבות מהחד פעמי לא  המענק                                                                                              
 לא לקרן השתלמות, לקרן פנסיה, או לביטוח מנהלים(.                                                                                            

      
 
 אופן קביעת הזכאות וסכום המענק לתשלום:להלן הטבלה המפרטת      

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/heskemhinuch100624.pdf
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 2025 דכון תוספת שקלית לקב"סים לשנתע   

הגדולות   19.1.2025ביום        הערים  שלוש  האזוריות,  המועצות  מרכז  המקומי,  השלטון  מרכז    פרסמו 
 , כדלקמן: בדבר עדכון תוספת שקלית לקב"סים   5202/1הודעה בענייני עובדים מס'  המעו"ף,    והסתדרות     

לסעיף   ▪ מיום    2בהתאם  הקב"סים  בעניין  וועדת המעקב  לתשלום  19.9.2017להחלטת  המתייחס   , 
ינואר החל משנת  שתעודכן אחת לשנה,  ₪,    500חודשית בסך    תוספת שקלית      לפי   2018בחודש 
 החדש לעומת המדד הקודם.  המדדשיעור     
 סכום התוספת השקלית לקב"סים   1.1.2025מיום על כן,  ,3.2%נקבע על  2024המדד החדש לשנת   ▪

 ₪(.  ₪562.3 )במקום  580.3סך של  יעמוד על    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/kabasim190125.pdf
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 עדכון סכומי אגרות, פיקדון, ערובה, ניכוי בעד מגורים הולמים, הוצאות          
 2025לשנת  -ביטוח רפואי וזיכוי בעד נלוות          

וההגירה    30.12.2024ביום     האוכלוסין  רשות  מספר  פרסמה  מינהל  ראש    בנושא   10/2024חוזר 
ביטוח סכומי    עדכון     בעד  וזיכוי  נלוות  הוצאות  הולמים,  מגורים  בעד  ניכוי  ערובה,  פיקדון,   אגרות, 
 בהתאם להנחיית מינהל הכנסות המדינה במשרד האוצר, עקב עליית מדד  , לפיו  2025רפואי לשנת    
כ  2024נובמבר      ביחס למדד המקביל אשתקד, בוצעו עדכונים בתעריפי הניכוי    3.42%  -בשיעור של 
   .2025זרים לשנת להעסקת עובדים   
    

 . חוזרהסכומים מפורטים ב  
 
 
                 

 טובות, וביחד ננצח!  בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל         
 

 

 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה 
כדי להוות תחליף לחוות דעת מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך שהיא, 
עושה זאת על אחריותו בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע 

 ם מחייבים אחרים. ט.ל.ח.מנהליות, והסכמי

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ovdimzarim301224.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/02/ovdimzarimhozer301224.pdf

