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   מס הכנסה וביטוח לאומי  

)הוראת     ▪ מילואים שהוא שירות חירום(  לגבי תקופת שירות  )שיפוי מעסיקים   תקנות הביטוח הלאומי 
   2025-חרבות ברזל( )תיקון( התשפה -שעה    

 מלחמת חרבות ברזל  -הסכם בדבר מתן מענק עידוד והמשך תעסוקה    ▪

  פנסיה וקופות גמל      
 5גרסה  – ממשק מעסיקים    ▪

 קיבוציים שכר והסכמים 
   2025בני זוגם לשנת  נחתם הסכם הארכה למען משרתי המילואים ובנות/    ▪

 2025עדכון  - במגזר הציבורי שכר עובדים בכירים    ▪

 עדכונים בשלטון המקומי  

 עדכון תוספת מצילים    ▪

 עדכון תוספת מנקו    ▪

 תשלום גמול ניהול ותשלום גמול מותנה לקב"סים ברשויות מקומיות    ▪

 מענק חד פעמי לעובדים שמפעילים תוכנית פדגוגיה לניהול גמיש בחינוך מיוחד  – החלטת ועדת מעקב     ▪

 18.2.2025 - הבחירות לרשויות המקומיות שהתקיימו ב   ▪

 2025 –עמותת רווחה לגמלאים המבוטחים בפנסיה תקציבית    ▪

 בחטיבות העליונות בעניין עובדי הוראה  23.9.2024הבהרות להסכם קיבוצי מיום    ▪

 דיני עבודה 
   14-איסור על פיטורים/הוצאה לחל"ת של בת הזוג של חייל המילואים, בזמן ימי המילואים ובהארכת     ▪

 יום לאחר מכן   

   – (, התשפ"ה  3חרבות ברזל()תיקון מס'    - והוראת שעה   5הגנה על עובדים בשעת חירום )תיקון מס'  חוק     ▪
   2025 

 2025-התשפ"ה   –( 46חוק משפחות חיילים שנספו במערכה )תגמולים ושיקום( )תיקון מס'    ▪

 האשפוז ילדו אחרי הליד היעדרות עובד מהעבודה עקב    -   2025  – (, התשפ"ה  65חוק עבודת נשים )תיקון מס'      ▪

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 פברוארסקירת חודש    
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מילואים שהוא   לגבי תקופת שירות  )שיפוי מעסיקים  תקנות הביטוח הלאומי 
 2025-חרבות ברזל( )תיקון( התשפה -שירות חירום( )הוראת שעה 

פורסמו   01.05.2024ביום  ,  2024לחודש מאי  מלם שכר פלוס  כפי שפורסם בהרחבה באגרת המידע של  
  (שיפוי מעסיקים לגבי תקופת שירות מילואים שהוא שירות חירום) תקנות הביטוח הלאומי  ברשומות  

שעה  )  ברזל  -הוראת  התשפ"ד( חרבות  )   (,התקנות)להלן:    4202-,  מעסיקים   מעסיקים   למעטלפיהן 
  ליום  ועד   7.10.2024עובדים שכירים, אשר גויסו לשירות מילואים במהלך התקופה שמיום    ציבוריים( של
תשלום   , יקבלו שיפוי בגין תשלומים ששילמו לקופת תגמולים או לקופת פנסיה, וכן בגין31.12.2024

 האמורה.  ביטוח לאומי, ששילמו בעד עובדיהם ששירתו במילואים לגבי תקופת שירות המילואיםדמי 
של   שיעור  על  ויעמוד  לאומי,  לביטוח  המוסד  ידי  על  יועבר  המעסיק  ההכנסה   20%שיפוי   מסכום 

המילואים שירות  ימי  במכפלת  העובד  של  העובד.  ליום  הינו    שביצע  זה  לעניין  ההכנסה   גובה 
ב העובד  שכר  לפי  המחושב  עבד   3–הסכום  העובד  אם  המילואים.  לשירות  שקדמו   החודשים 

 יחושב הפיצוי לפי תקופת עבודתו.  –פחות משלושה חודשים 
תקנות הביטוח הלאומי )שיפוי מעסיקים לגבי תקופת שירות מילואים ברשומות    פורסמו  17.2.2025  ביום

, לפיהן הוארך תוקף התקנות 2025התשפ"ה    ,)תיקון(   חרבות ברזל(   –)הוראת שעה    שהוא שירות חירום( 
 .31.12.2025עד ליום  31.12.2024-הנ"ל מ

 

 מלחמת חרבות ברזל   -הסכם בדבר מתן מענק עידוד והמשך תעסוקה 

ברשומות    1.1.2025ביום   ביום    הסכםפורסם  ובין  29.12.2024שנחתם  לאומי  לביטוח  המוסד    בין 
מלחמת   ממשלת ישראל, בדבר מתן מענק עידוד והמשך תעסוקה לתושבים שהתפנו מבתיהם במסגרת

 ולהלן עיקריו:  ( ההסכם)להלן:  חרבות ברזל
 זכאות למענק עידוד 

עבור כל חודש עבודה מבין ₪   3,000זכאי למענק עידוד, בסך של   , 18שהוא תושב ישראל מעל גיל  עובד
 :( חודש מזכה :להלן) ובלבד שמתקיימים בו באותו חודש כל אלה , 2024החודשים אוקטובר עד דצמבר 

 הוא ביישוב מפונה או מקום עבודתו של העובד הוא ביישוב מפונה; מקום מגוריו הקבוע של העובד  ▪
יולי,  ▪ החודשים  מבין  לפחות  אחד  בחודש  עבד  שאצלו  מעסיק  אותו  אצל  המזכה  בחודש  עבד   הוא 

 ;2023אוגוסט וספטמבר 
 הרחבת הסכם יציאה לחופשה על ) הוא אינו עובד של מעסיק ציבורי כהגדרתו בתקנות שעת חירום   ▪

 ;2020-, התש"ף( הציבורי הרחב בשל נגיף הקורונה החדש המגזר 
בסעיף   ▪ כמשמעותה  המזכה,  בחודש  העובד  של  החודשית  הביטוח 344או    344הכנסתו  לחוק    א 

 ;₪ 37,000לא עלתה על  ( 2()א) ,( א1)355בהתאם לדיווח המעסיק לפי סעיף הלאומי, לפי העניין, 

העובד הגיע פיזית לעבודה בחצרי המעסיק בהם הועסק באחד מן החודשים יולי, אוגוסט, ספטמבר  ▪
 ימים באותו חודש מזכה.  11לפחות , 2023

 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/05/takanotbituhah1524.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/05/takanotbituhah1524.pdf
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/YJHMzk9wUPtL9bBJNaFBEbC6JUH3dqMskGmaOA9YxxI=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/YJHMzk9wUPtL9bBJNaFBEbC6JUH3dqMskGmaOA9YxxI=
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/heskemidud010125.pdf
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 הגשת בקשה למענק  
ב ▪ מקוון  באופן  המעסיק  ידי  על  למוסד  תוגש  עידוד  למענק  המוסד בקשה  של  האינטרנט  , אתר 

בהתאם לטופס שיפורסם באתר האינטרנט של המוסד ותכלול בין השאר, הצהרה של המעסיק 
על עמידת העובד בכל התנאים לקבלת המענק ואת כל פרטי המידע להם זקוק המוסד על מנת 

 .31.12.2025הזכאות למענק; בקשה כאמור בסעיף זה תוגש עד יום  לבדוק את
אשר מעסיקו לא הגיש בעבורו את הבקשה למוסד בשל חוסר שיתוף פעולה של המעסיק,   ,עובד ▪

ימים מתום החודש שבגינו מבוקש   60רשאי להגיש בקשה לקבלת המענק בעצמו, החל מתום  
 המענק, באופן ובתנאים כפי שיורה המוסד. 

 . לביטוח לאומי  המענק ישולם לחשבון הבנק של העובד, כפי שידוע למוסד ▪
דיווח המעסיק בהתאם לסעיף   ▪ ישולם עבור כל חודש העסקה, לאחר קבלת    לחוק   355המענק 

הביטוח הלאומי עבור אותו חודש, ולאחר שהושלמה תקופת ההעסקה המזכה במענק עבור אותו  
 לחודש העוקב לחודש שבו הוגשה כל בקשה.  20-החודש ולא לפני היום 

 הוראות שונות 
הזכאות היא למענק עידוד אחד בעבור עובד, והוא יינתן בשל עמידה בתנאי המענק אצל מעסיק  ▪

 אחד. 
עובד העומד בתנאי הזכאות למענק לפי הסכם זה, והוא עומד גם בתנאי הזכאות למענק מכוח   ▪

לתמרוץ תעסוקה בענף הבניין לאור מלחמת חרבות ברזל שנערך ונחתם בדבר מתן מענק    הסכם
והוגשה בקשה לקבלת שני המענקים האמורים, ישולם לו מענק מכוח הסכם  ,  31.7.2024  ביום
 ניהם. יבלבד, בסכום הגבוה ב אחד

הלאומי,  ▪ הביטוח  לחוק  י"ד  פרק  הוראות  יחולו  זה  הסכם  לפי  הניתנים  המענקים  תשלום  על 
 בשינויים המחויבים. 

במקרה שבו יימצא כי שולם מענק לעובד ביתר או שלא כדין יהיה רשאי המוסד להפעיל כל סמכות   ▪
וניכוי הסכום ששולם ביתר לעובד ויחולו עליו הוראות פרק י"ט לחוק הביטוח לפי דין לצורך קיזוז  

 הלאומי. 
 .31.12.2024הסכם זה יעמוד בתוקפו עד יום  ▪
   

 5 גרסה – ממשק מעסיקים 
דיווח על את הבמערכות הסליקה שלה  מלם שכר פלוס  חברת    הפעילה,  2025חודש פברואר  החל מ

 .ממשק מעסיקים –למבנה אחיד  5גרסה לפי הפקדות פנסיוניות במבנה 
 : כדלקמן השינויים הוטמעו ויושמובמסגרת הגרסה החדשה 

בגין )ולא שדה רשות כפי שהיה עד כה(    חובה  שדה הינו    14סעיף  מכאן ואילך, שדה המתייחס ל ▪
כל עובדי המעסיק. נדרש דיווח חודשי בממשק על סוג ההסכם עם העובד בהתאם לקריטריונים 

 להלן: המפורטים 

https://www.btl.gov.il/HaravotBarzel1/Pages/MankIdodHB.aspx
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פי , כיוון שבתוכנית זו לא מנוהלים כס"לא"  –  3יש לדווח קוד    קרן השתלמותמקרה של  ב  יצוין כי

 . פיצויים אולם מדובר בשדה חובה
 ים הבאים:חדש ותשד פונוס ▪

או   2קודים וידווחו  במידה, ובו חובה לדווח תאריך תאריך כניסה לתוקף / ביטול 14סעיף שדה  •
 . , כמפורט בטבלה שלעיל14בשדה המתייחס לסעיף  4

קוד מזהה קופה מקבלת שדה מידע זה רלוונטי למשוב כהיזון חוזר בהינתן והועבר לגוף המוסדי  •
 . בלבד ממשק דיווח שלילי 

 כדלקמן:  סיבה לדיווח בדוח נגרעיםקוד  •

 לא הועבר תשלום או דיווח כלשהו ביחס לעובד  1קוד 

 של העובד  .לא הועבר תשלום לפוליסת א.כ.ע   2קוד 

- , כך שמכאן ואילך בשדה זה אפשר לדווח אחד מ3נוסף ערך    –  .סיבת עדכון תעריף א.כ.עבשדה   ▪
 הקודים הבאים:  3
 תום הסכם מפעלי  1קוד  •
 עדכון תעריף בפוליסה   2קוד  •

 תום תוקף כיסוי ביטוחי  3קוד  •
 

 

  2025נחתם הסכם הארכה למען משרתי המילואים ובנות/בני זוגם לשנת 
 הסכם קיבוצי   הסתדרות העובדים הכללית החדשהלבין    נשיאות המגזר העסקינחתם    29.1.2025ביום  
לעובדיםכללי   וצבירת חופשה שנתית  זוגם  ובני  המילואים  (  ההסכם)להלן:    מסוימים  בעניין משרתי 

 : ולהלן עיקריו
 ; תוספת ימי היעדרות בתשלום על אלו הקיימים בדין לבני ולבנות זוג של המשרתים במילואים   ▪
 ;הרחבת התקופה המוגנת מפני פיטורים   ▪
 ;מפני הוצאה לחופשה ללא תשלוםהגנה    ▪

 ;איסור פגיעה בתנאי העבודה למשרתי המילואים    ▪

 . צבירת ימי חופשה שנתית לעובדים מסויימים   ▪
 

 זה כדלקמן: להסכם צו הרחבהפורסם ברשומות  12.2.2025ביום 
 תחולה

על המעסיקים והעובדים שעליהם יחולו   למעטכל העובדים והמעסיקים,  הוראות צו הרחבה זה יחול על  
הוראות הסכם קיבוצי במגזר הציבורי בדבר הרחבת התקופה המוגנת מפיטורים למשרתי המילואים, 
הגנה מפני הוצאה לחופשה ללא תשלום, איסור פגיעה בתנאי העבודה למשרתי המילואים, תוספת ימי 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/heskemmiluim290125_1-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/tzavheskemmiluim290125-1.pdf
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היעדרות בתשלום לבני ולבנות זוגם וצבירת ימי חופשה שנתית לעובדים מסוימים, לרבות אם הוראות 
 הסכם קיבוצי כאמור יוחלו לגביהם. 

 תקופת ההסכם 
 . 31.12.2025ועד ליום  1.1.2025תקופת ההסכם הינה מיום 

 הרחבת התקופה המוגנת מפני פיטורים למשרת מילואים 
)להלן:  מ מילואים  שירות  בשל  שנעדר  עובד  של  המילואיםעסיק  במשך  משרת  מילואים   60(  "ימי 

הימים   30-הימים העוקבים ל  30מצטברים במהלך תקופת ההסכם" או יותר, לא יפטרו גם בתקופה של  
סעיף   לפי  המילואים  שירות  תום  לעבודה(, 41שלאחר  )החזרה  המשוחררים  החיילים  בחוק  א)ב( 

( אלא אם מתקיימים טעמים מיוחדים ואם הפיטורים המבוקשים אינם בשל החוק )להלן:    1949-התש"ט
 שירות המילואים. 

 (חופשה ללא תשלוםחל"ת )-איסור הוצאת משרת המילואים ל
   - הימים העוקבים ל  30מעסיק של עובד שנעדר בשל שירות מילואים לא יוציאו לחל"ת גם בתקופה של  

 א)ב( לחוק, אלא אם מתקיימים טעמים מיוחדים  41הימים שלאחר תום שירות המילואים לפי סעיף    30      
 והחל"ת המבוקש אינו בשל שירות המילואים והוא בהסכמת העובד; או שהעובד מעוניין לצאת לחל"ת        
 אף אם הוא בקשר למילואים והמעסיק והעובד הסכימו להוצאה לחל"ת כאמור.       

 עבודה של משרת המילואים איסור פגיעה בתנאי 
המילואים  ▪ משרת  של  בהכנסה  או  המשרה  בהיקף  פגיעה  על  בדין  הקיים  האיסור  על   נוסף 

המילואים,   בתקופת              שירות  תום  לאחר  ימים  שלושים  של  בתקופה  וגם  המילואים   שירות 
 בתנאי עבודתו של משרת המילואים, לרבות ניודו לתפקיד אחר, הוספת או   המעסיק לא יפגע             
זו               הימים שלאחר תום   30-הימים העוקבים ל  30וגם בתקופה של     גריעת מטלות, בתקופה 
 שירות המילואים.              

 לא ייחשב כפגיעה בתנאי העבודה לעניין סעיף זה: ▪
 פגיעה בהכנסה החלה במקום העבודה מכוח דין או הסכם קיבוצי;   •
שהפגיעה   • ובלבד  עבודתו,  לתפוקת  בהתאם  לעובד  המשולם  שכר  ברכיב   פגיעה 

 בתפוקת עבודתו לא נגרמה מסיבות התלויות במעסיק.              
 ימי היעדרות בתשלום לבן הזוג של משרת המילואים  

בתשלום ▪ היעדרות  לימי  זכאי  במילואים  משרת  של  זוג  בן  ההסכם   ימי )להלן:    בתקופת 
 , מעבר לדין, כמפורט להלן:( היעדרות             

 
 

 
 

 

 

יותר  ▪ או  באחת  ההסכם  תקופת  במהלך  בתשלום  ההיעדרות  ימי  את  לנצל  יהיה   ניתן 
 מהנסיבות הבאות:             

 ;14מחלת ילד עד גיל  . א
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שוויון  . ב בחוק  כהגדרתו  מוגבלות  עם  אדם  שהוא  בקרוב  בלעדי  השגחה  או   טיפול 
 ;1998-זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח             

 שחולה במחלה ממארת או מטופל בדיאליזה;  18מחלת ילד עד גיל  . ג

 -טיפול בהורה חולה כהגדרתו בחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(, התשנ"ד  . ד
           1993. 

 הארכת תקופת הלידה וההורות של בן הזוג;  . ה

 השגחה וטיפול בילד; . ו

 היעדרות הנדרשת עקב היציאה לשירות המילואים הפעיל של בן הזוג, לצורך סידורים   . ז
 הכרחיים לניהול ותחזוקת משק הבית, שניתן לבצעם רק בשעות העבודה;             

 בתיאום עם המעסיק. –היעדרויות אחרות  .ח 
 לעיל ינוצלו תוך התחשבות עם צורכי העבודה ככל    ח'-ז' ו  ההיעדרות כאמור בסעיפיםימי   ▪

 הניתן.              
בסעיף   ▪ כמפורט  היעדרות  מה  ב'ימי  שנוצלו  ההסכם   1.1.2025-לעיל  כניסת  טרם   ועד 

 לתוקף ושולם בגינם שכר מלא, יוחזרו למכסת ימי המחלה ו/או החופשה של בן הזוג של              
 משרת המילואים )בהתאמה לפי אופי יום ההיעדרות( לא יאוחר ממשכורת החודש העוקב              
 לכניסת ההסכם לתוקף.              
בסעיף ▪ כמפורט  היעדרות  מה  ב'  ימי  שנוצלו  ההסכם    1.1.2025-לעיל  כניסת  טרם   ועד 

לתוקף ולא שולם בגינם שכר מלא, יוחזרו למכסה של בן הזוג של משרת המילואים ממנה  
משרת  של  הזוג  לבן  המעסיק  ישלים  וכן  ההיעדרות(,  יום  אופי  לפי  )בהתאמה  נוצלו 
המילואים את יתרת השכר שלא שולמה לו בגין ימים אלו, והכל לא יאוחר ממשכורת החודש 

 העוקב לכניסת ההסכם לתוקף.  
 לעיל הינם על חשבון  ד'  -בסעיפים ג' ולהסרת הספק, ימי היעדרות שיוחזרו בהתאם לאמור   ▪

 מכסת ימי ההיעדרות שבטבלה לעיל.               
 להסרת ספק, ימי היעדרות שינוצלו החל ממועד כניסת הסכם זה לתוקף ועד לתום תקופת   ▪

 ההסכם, ישולם עבורם שכר מלא במשכורת חודש הניצול וייגרעו ממכסת ימי ההיעדרות               
 שבטבלה.              
 ההיעדרות ניתנים למימוש רק בעת שירות מילואים פעיל של בן הזוג. ימי  ▪
 ימי ההיעדרות ניתנים למימוש גם באופן חלקי כשעות היעדרות ולא בהכרח כניצול של יום  ▪

 עבודה מלא.              
יום היעדרות בהתאם לעילות ▪ ג' והמנויות    ,ניצול   יהיה בכפוף    ד' לעיל,-בסעיפים א', ב', 

 להצגת אישור רפואי בסמוך למועד ניצולו.              
 הזכות לימי ההיעדרות אינה נצברת מעבר לתום תקופת ההסכם ואינה ניתנת לפדיון.   ▪
 להסרת הספק, ימי ההיעדרות הם בנוסף לכל זכות אחרת מכל מקור שהוא ובכלל זה אינם   ▪

 באים בחשבון ימי מחלה או החופשה של בן הזוג של משרת המילואים הזכאי לזכות.              
 הזכאות לימי היעדרות, ולניצולם בשעות מצטברות, היא גם לבן זוג של משרת המילואים   ▪

 העובד במשרה חלקית.              
שירות   ▪ גם תקופות  יילקחו בחשבון  ההסכם  במהלך תקופת  המצטברים  המילואים   בימי 

 מילואים הקודמות לתחילת עבודתו של בן הזוג של משרת המילואים אצל מעסיקו, ובלבד              
 שלא ניצל את ימי ההיעדרות בגינן אצל מעסיק אחר.             
 ערך ימי ההיעדרות הינו כשכר בחופשה )לרבות ימי המחלה(.  ▪
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 ים שלו מספר ימי חופשה בשכר במהלך שנה קלנדרית העולה על  בן זוג של משרת מילוא  ▪
             35   ( מחלה(,    למעטימים  מימי  חופשת  מחצית  תהיה  בתשלום  ההיעדרות  ימי   מכסת 
            לעיל.    ד' - בסעיפים א', ב', ג' ו ההיעדרות המצוינים בטבלה לעיל, וינוצלו בגין העילות המנויות                

 שעת היעדרות לבן זוג של משרת מילואים 
ה  בסעיף  הבתקופת  הקבועה  מילואים  משרת  של  הזוג  בן  זכות  נשים, 6)ג() 7סכם,  עבודת  לחוק   ) 

 , על פי התנאים הקבועים שם, תחול גם במקרה בו בן הזוג של משרת המילואים כאמור, 1954-תשי"ד   
הצגת     תוך  מעסיק,  כל  אצל  יחסי  באופן  שונים,  מעסיקים  בין  המפוצלת  מלאה  במשרה   מועסק 
 אסמכתא בדבר היקפי המשרה בפועל בקרב כלל המעסיקים.     

 צבירת חופשה שנתית 
 על אף האמור בכל דין, עובד רשאי לצבור את יתרת ימי החופשה השנתית העומדת לרשותו גם בלא 

תקופת     במהלך  אם  הבאות,  העבודה  שנות  בשתי  שתינתן  לחופשה  ולצרפה  המעסיק   הסכמת 
 ההסכם התקיים אחד או יותר מאלה:   
 המעסיק לא נתן חופשה לעובדו;  ▪
לפחות חמישה   2008-העובד נעדר בשל שירות מילואים לפי חוק שירות המילואים, התשס"ח  ▪

 ימים רצופים; 
לחוק הגנה על   2העובד נעדר מעבודתו או לא ביצע אותה בשל הנסיבות המפורטות בסעיף   ▪

 עובדים בשעת חירום; 
העובד נקרא לשירות עבודה או שהועסק במקום עבודה שניתן לו אישור למפעל חיוני או מפעל   ▪

 ; 1967-חירום, התשכ"ז -לשירותים קיומיים בהתאם לחוק שירות עבודה בשעת
לסעיף   ▪ בהתאם  העסקה  היתר  לפי  עובד  העסיק  ומנוחה,   11המעסיק  עבודה  שעות  לחוק 

, שניתנו 1953-)ב( לחוק עבודת הנוער, התשי"ג26-)ב( ו25או היתר לפי סעיף    1951-התשי"א
 .או תוקנו  בשל מצב החירום

 
פירוט  פרסם אגף עבודה ומשאבי אנוש של התאחדות התעשיינים בישראל    17.2.2025ביום  

   .נ"לתמציתי בקשר לנושאים המוסדרים בצו ההרחבה ה
 

 2025עדכון  - שכר עובדים בכירים במגזר הציבורי

חוזרים בנושא   מספרהפיץ אגף השכר והסכמי עבודה    ,2025תחילת חודש פברואר    –בסוף חודש ינואר  
 לפיהם:, עדכון שכר לעובדים בכירים במגזר הציבורי

)תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת    ההתייעלות הכלכליתחוק  התקבל    23.12.2024ביום   ▪
(, 2025( )הקפאת שכר נושאי משרה ברשויות השלטון וברשויות המקומיות בשנת 2025התקציב 

. על פי האמור בחוק לא יעלה שכר היסוד של נושאי המשרה, כולל שרים וסגני 2024  –התשפ"ה  
 ממשיך לחול.  1.1.2023שרים, כך ששכרם שעודכן ביום 

יצוין כי בשל המצב הכלכלי ועל רקע הסכמות שגובשו עם הסתדרות העובדים הכללית החדשה,  ▪
המדינה מקדמת בעת הזו חקיקה שצפויה להוביל להשתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות  

, כמפורט בפרק ח׳ 2026- ו  2025הציבורי בצעדים לייצוב המצב הפיסקלי במדינה במהלך השנים  
(,  2025ייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת התקציב  להצעת חוק ההת

. זאת, בנוסף לחקיקה המקודמת להקפאה והפחתת דמי הבראה במשק בשנת  2024-התשפ״ה
 , כמפורט בפרק ט׳ להצעת החוק האמורה.  2025

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/workhozer170225.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/workhozer170225.pdf
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כדי לגרוע מקידום חקיקה כאמור אשר עתידה לחול גם על העובדים    באמור כאןלמען הסר ספק, אין   ▪
שרמת שכרם תעודכן לפיו. בכלל זה, הפחתת השכר המוצעת בפרק ח׳ האמור צפויה לחול על 

 השכר ברמתו המעודכנת, כפי שתהיה בתקופות שלגביהן תחול ההפחתה או בעדן.  
 יעודכן כדלקמן:במגזר הציבורי  שכר הבכירים 01.01.2025החל מיום  לאור האמור,  ▪

עדכון    אין  –  .96191.6לפני  שהחלו עבודתם    ששכרם צמוד לשכר סגן שר  עובדים בכיריםעבור   •
 שכר;

 שיטת ההצמדה שכרם יעודכן לפי    -  .96191.6-החל מ שהחלו עבודתם  עובדים בכירים  עבור   •
 כדלקמן:

 
  עובדים בכירים במשרדי הממשלה וברשויות המקומיות, מנהלים יצוין כי, העדכון לעיל מתייחס ל 
דירוגיים    בחוזים  המועסקים  עובדים  מקבילים,  תפקידים  ונושאי  הממשלה  במשרדי   כלליים 
 . ברשויות המקומיות, עוזר בכיר לראש רשות, עוזר בכיר למנכ"ל רשות 

עלשכר    • המועסקים  משפטיים  אישיים-יועצים  חוזים  עבודתםיעדכן    פי  תחילת  מועדי    לפי 
 : ושיטת הצמדת שכרם כדלקמן 

 
הסטטוטורייםשכר    • בתאגידים  ששכרם  מנכ"לים  בשיעור  ,  יעודכן  לצרכן,     צמוד מדד המחירים 

 מיום  ריים שמונו  ו סטטוט ה זה רלוונטי רק למנכ"לים ועובדים בכירים בתאגידים    עדכון   . 3.24%של    
   כי, העדכון    יצוין   אשר שכרם מתעדכן פעם בשנה בחודש ינואר, על פי השינוי במדד.   , 31.01.2001  
 שכר. ה העדכון חל רק על מנכ"לים ועובדים בכירים שחוזה העסקתם אושר על ידי הממונה על    

 עדכון תוספת מצילים

 המעו"ף   מרכז השלטון המקומי ושלוש הערים הגדולות והסתדרות  פורסמה מטעם  22.1.2025ביום   
 , כדלקמן:בדבר עדכון תוספת מצילים 2025/07הודעה בענייני עובדים מס'  
 מצילים )ותיקים( תוספת 

ב' להסכם המצילים מיום    2תוספת מצילים, המשולמת לפי סעיף    1.1.2025בתוקף מיום   ▪
 ₪(.  3,971.47)במקום   ₪ 4,098.55, תעמוד על סך של 11.4.2000

 10.4.2000  -זכאים לתוספת זו הינם מצילים ברשויות מקומיות אשר התקבלו לעבודה לפני ה ▪
 . שלגביהם התקבלה החלטת ועדה פריטטית בעניין מעמדם וכן מצילים

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/mazilim220125.pdf
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 תוספת הצלה שעתית   
 ט  -ח   6תוספת הצלה שעתית משולמת למצילי דור ב' בגין שעות עבודה כמציל על פי סעיף       ▪

 . 11.4.2000הקיבוצי מיום  להסכם    
ב' לפי סעיף    1.1.2025בתוקף מיום       ▪ דור      להסכם   28תעדכן תוספת הצלה שעתית למצילי 

 כמפורט להלן:  6.9.2016מיום  המצילים    

 
 
 
 

 תוספת הצלה קבועה
 תוספת הצלה קבועה, המשולמת למצילי דור ב' לפי הסכם המצילים מיום  1.1.2025בתוקף מיום  

 . ₪(  2,290.32)במקום ₪   2,363.61, תעמוד על סך של 6.9.2016  
 תוספת הצלה משתנה 

מיום      ▪ הקודמת   1.1.2025בתוקף  קלנדרית  בשנה  בהצלה  שעבדו  קבועים  ב'  דור   מצילי 
 , יהיו זכאים לתוספת 6.9.2016הסעיפים הרלוונטיים להסכם הקיבוצי מיום    ומתקיימים בהם   
 להשלמת שנות קביעות כמפורט בטבלה שלהלן: הצלה משתנה בהתאם   
 

  

   

  6.9.2016( להסכם מצילים מיום  1ב) 43ביחס לסעיף    2025התעריף העדכני לתשלום בשנת   ▪
 .₪(  181.13)במקום  ₪ 186.92הינו 

 
 עדכון תוספת מנקו 

הודעה פרסמו מרכז השלטון המקומי, שלוש הערים הגדולות והסתדרות המעו"ף    2025.1.29ביום  
עקב שינוי המדד עודכנו תעריפי תוספת   1.2.2025  -בתוקף מלפיה    2025/6מס'    בענייני עובדים

מפעליות, הפועלות על נכללת בבסיס להפרשות לקופות גמל    תוספת מנקו  מנקו לזכאים, כדלקמן:
 . 5%של  המעסיק בשיעור ברוטו החזרי הוצאות עם הפרשת

 
איננה נכללת בבסיס לחישוב השלמה לשכר מינימום, ואינה מהווה תוספת קבועה,   תוספת מנקו

 .4.8.2003( מיום 22%בהסכם ה"בלתי ייחודיים" )  2.3בסעיף  כהגדרתה
 
 

https://hmaof.org.il/filesystem/news/6.pdf
https://hmaof.org.il/filesystem/news/6.pdf
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 לקב"סים ברשויות מקומיות תשלום גמול ניהול ותשלום גמול מותנה 

הודעה פרסמו מרכז השלטון המקומי, שלוש הערים הגדולות והסתדרות המעו"ף    2025.1.28ביום  
 יעודכן שכר קב"סים )קציני ביקור סדיר(, כדלקמן:  לפיה 2025/5מס'  בענייני עובדים

 תחולה
כל האמור להלן יחול על קב"סים, אשר שכרם משולם לפי טבלאות השכר של עובדי חינוך נוער  ▪

 חברה וקהילה )החינוך המשלים(. 
 על קב"סים המדורגים בדירוג עובדי הוראה.  יחול לאכל האמור להלן  ▪

 תשלום גמול ניהול
מיום   ניהול בשיעור    1.10.2024החל  לגמול  זכאי  יהיה  לכללים    ,20%קב"ס  יחושב בהתאם  אשר 

לכל   2025החלים כדין על גמול ניהול למדריכי קידום נוער וישולם החל ממשכורת חודש פברואר  
ובמסגרת ישולמו גם הפרשים והפרשות בגין התקופה שמיום   2025המאוחר ממשכורת חודש מרץ 

 ועד מועד תחילת התשלום.   01.10.2024
 3%מול מותנה בשיעור של עד ג
המועסקים באותה יחידה )מחלקה או מדור, הקטן מבניהם(  ,סים"הקב   01.09.2025החל מיום  ▪

אשר יחושב בהתאם ,  3%בשיעור של עד    ה"לתשלום "גמול מותניהיו זכאים  ברשות מקומית,  
 . להסכם 5לכללים החלים על תשלום גמול ניהול, בכפוף לשינוים המפורטים בסעיף 

 הגמול המותנה אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, תגמול  ▪
 עבור עבודה נוספת, לרבות גמול בעד שעות נוספות, כונניות, קריאות פתע, משמרות, תוספות 

- התשכ"ג  , פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים,( ככל שהעובד זכאי להן) אחוזיות  
פיצוי בגין אי ניצול ימי מחלה, פדיון חופשה, לא יובא בחשבון בחישוב המשכורת הקובעת   ,1963

לפנסיה תקציבית ולא יבוצעו בגינו הפרשות לקרן השתלמות, אך יבוצעו בגינו הפרשות לקופת 
גמל לקצבה, לפי השיעורים בהם מבוצעת הפרשה עבור העובד בגין רכיבי עבודה נוספת, כאמור  

בעניין המעבר מפנסיה תקציבית לפנסיה צוברת בשיעורים    3.3.1999וצי מיום  בהסכם הקיב
לעת   מעת  ויעודכנו  שעודכנו  עבודה ) כפי  רכיבי  על  ההפרשות  זו  הודעה  חתימת  למועד  נכון 

 . ( תגמולי עובד 7% -לפיצויים, ו  6%תגמולי מעסיק,  7.5%נוספת הם: 
הגמול המותנה לא יובא בחשבון לצורך חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום כמשמעותו  ▪

 המינימום, התשמ"ז. בחוק שכר 
 מענק חד פעמי

פברואר   ▪ חודש  בסך   2024במשכורת  פעמי  חד  מענק  של  ראשונה  פעימה  לקב"סים  שולמה 
1,000 .₪ 

לקב"ס   ₪  1,000בסך של  שנייה של מענק חד פעמי  פעימה  תשולם    2025במשכורת חודש יולי   ▪
 .28.1.2025המועסק ברשות שנה לפחות נכון ליום 

יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה,  ▪ ועניין, לא  יהווה שכר לכל דבר  המענק החד פעמי לא 
תגמול עבור עבודה נוספת לרבות גמול בעד שעות נוספות, כוננויות, קריאות פתע, משמרות, או  

, תוספות אחוזיות, פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי  ( ככל שהעובד זכאי להם) שכר עידוד  
התשכ"ג בחישוב    ,1963-פיטורים,  יובא  לא  חופשה,  פדיון  מחלה,  ימי  ניצול  אי  בגין  פיצוי 

לרבות ) המשכורת הקובעת לפנסיה תקציבית, ולא יבוצעו בגינו הפרשות כלשהן לקופת גמל  
 . ( לקרן השתלמות, לקרן פנסיה או לביטוח מנהלים וכדומה

המינימום  ▪ לשכר  עד  השכר  השלמת  חישוב  לצורך  בחשבון  יובא  לא  פעמי,  החד  המענק 
 . 1987-כמשמעותו בחוק שכר המינימום, התשמ"ז

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/kabasim280125.pdf
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פדגוגיה   מענק חד פעמי לעובדים שמפעילים תכנית –החלטת ועדת מעקב 
 לניהול גמיש בחינוך מיוחד

החלטת פרסמו מרכז השלטון המקומי, שלוש הערים הגדולות והסתדרות המעו"ף    2025.1.28ביום  
 לעובד/ת שזכאי/ת שמפעיל/ה תוכנית פדגוגית לניהול גמיש   מענק חד פעמי   בנושאועדת המעקב  

תחול גם    ,, בשינויים המחויבים, לפיה התכנית הפדגוגית לניהול גמיש( בחינוך מיוחדפל"גלהלן:  ) 
מיוחד  לחינוך  פדגוגיה    .בבתי ספר  תכנית  מיוחד שמפעילים  בחינוך  עובדים  לכך,  לניהול בהמשך 

 גמיש יהיו זכאים למענק חד פעמי כמפורט להלן: 
 בכל התנאים המצטברים הבאים:הזכאות למענק החד פעמי מותנית בעמידה  ▪

חשבונות   • מנהלת  או  הספר  בית  מזכירת  הסכמים   השמשכורתמנהלנית,  לפי  מחושבת 
 ; קיבוציים שנחתמו בין המעסיקים החתומים על הודעה זו להסתדרות

העובד • בין  עבודה  יחסי  בתפקיד תהתקיימו  בספטמבר    ה,  המקומית  לרשות  לעיל,  כאמור 
2024 ; 

ג, הוקצה לו  "ר המשתתף בפל"בבית ספר לחינוך מיוחד ברשמי ובמוכש  תמועסק  תהעובד •
הפל לתקציב  ביחס  ביצוע  מדווח  וכן  התוכנית  במסגרת  גמיש  כספית "תקציב  בתוכנה  ג 

 ;אחרת שאישר משרד החינוך תמאושרת או במתכונו
כי  • קבעה  הספר  בית  מנהלת  עם  בהתייעצות  דעתה,  לשיקול  בהתאם  המקומית  הרשות 

העובדת אחראית על הפעלת תכנית פל"ג בבית הספר. בכל בית ספר תהיה זכאות לעובדת 
אחת. בבית ספר שיש לו שני תקנים לתקצוב מזכירה על ידי משרד החינוך, שתי המזכירות 

 למענק החד פעמי)במלואו(. יהיו זכאיות 

ישולם לעובדת הזכאית בגין הפעלת תכנית  והוא  ₪    4,000בסך של  יהיה  מענק חד פעמי  גובה   ▪
 פל"ג בשתי פעימות בכפוף לעמידה באבני הדרך הבאות:

לעובדת זכאית המועסקת בפברואר   2025פעימה ראשונה תשולם במשכורת חודש פברואר   •
₪ בגין משרה מלאה ובאופן יחסי למשרה חלקית ובלבד שבבית הספר   2,000בסך    2025

בהיקף   חשבוניות  בתוכנה  הוזנו  מועסקת  היא  לפחות)להלן:    1,000שבו  הפעימה ₪ 
 . ( הראשונה

. בסך  2025לעובדת זכאית המועסקת ביוני    2025פעימה שניה תשולם במשכורת חודש יולי   •
ובאופן יחסי למשרה חלקית ובלבד שבוצע דיווח אסמכתאות    2,000 ₪ בגין משרה מלאה 

בגין   החינוך  משרד  שאישר  אחר  בערוץ  או  ספרית  הבית  הכספים  תוכנת   40%באמצעות 
דיווח    –מהתקציב החייב בדיווח במערכת פל"ג   ישוקף במערכת פל"ג במסך  הדיווח  אחוז 

מינואר   החל  המקומית  2025הביצוע  לרשות  יונגש  וכן  והמנהלנית  המנהל  )להלן:   לטובת 
 . ( הפעימה השנייה

בית ספר לחינוך מיוחד שבשנת הלימודים שבשנת הלימודים הנוכחית )תשפ"ה( לא משתתף   ▪
בהתאמה בשנת  ב האמור  לגביו  יחול  )תשפ"ו(  הבאה  הלימודים  בפל"ג בשנת  וישתתף  פל"ג 

 הלימודים הבאה )תשפ"ו(.
רשות  ▪ פל"ג  תוכנית  הפעלת  על  אחראית  לעובדת  זכאות  קביעת  לעניין  לעיל  האמור  אף  על 

מקומית תוכל לחלק את תקציב המענק החד פעמי של בית הספר בהתאם למפתח הזכאות בין  
מספר עובדות אם לדעתה ולדעת מנהלת בית הספר, קיימת הצדקה לכך הנובעת מהעובדה  

 הפל"ג.  שקיימת חלוקה בנטל בעקבות הפעלת
המענק החד פעמי ירשם בשורה נפרדת בתלוש המשכורת, לא יהווה שכר לכל דבר ועניין, לא   ▪

יובא בחשבון לעניין השלמת שכר מינימום, לא יקוזז מכל תוספת אחרת המשתלמת לעובדות 
 ולא יהווה רכיב לפיצויי פיטורים, ולא יבוצעו בגינו הפרשות לפנסיה לגמל ולקרן השתלמות. 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/maanak280125.pdf
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 18.2.2025 -הבחירות לרשויות המקומיות שהתקיימו ב

הצפוןהתקיימו    18.2.2025ביום   במחוז  המקומיות  לרשויות  לאור  בחירות  פונו  תושביהן  אשר   , 
 מלחמת "חרבות ברזל". 

 המשתתפות בבחירות במועד זה:  הרשויות
 העיר קריית שמונה  ▪
 שלומי מועצה מקומית  ▪
 מועצה אזורית גליל עליון   ▪
 מועצה אזורית מבואות חרמון ▪
 מועצה אזורית מרום הגליל ▪

 מועצה אזורית מעלה יוסף ▪
 . יום שבתוןיצוין כי, יום הבחירות לרשויות מקומיות אלו הינו  
  חוזר לפקידי השומה פרסמה רשות המסים בישראל  6.1.2025לקראת מערכת הבחירות הנ"ל, ביום  
 עם הוראות מיוחדות למיסוי תשלומים בתקופת הבחירות.  ולציבור מעסיקים ומנכים אחרים 

 
 2025 –עמותת רווחה לגמלאים המבוטחים בפנסיה תקציבית 

הודעה  19.1.2025ביום   ▪ המקומי  השלטון  מרכז  של  ושכר  עבודה  הסכמי  מינהל   לפיה   פרסם 
יש לשלם תשלום לעמותת רווחה לגמלאים המבוטחים בפנסיה תקציבית    2025בחודש פברואר  

 . ₪15%. מסכום זה יש לנכות מס במקור בשיעור של  528בסך של  2024בגין שנת 

למען הסר ספק, גמלאים בדירוג חינוך נוער חברה וקהילה זכאים לתשלום האמור על פי הכללים  ▪
 המזכים. 

 ₪. 528סכום התשלום לשארים זהה ועומד גם הוא על יצוין כי,  ▪
 להלן רשימת הדירוגים הזכאים:  ▪

 מנהלי; •

 עובדי מינהל והשירותים )הדירוג האחיד( במגזר הציבורי;  •

 טכנאי רנטגן;  •

 שירות החוץ; •

 מח"ר; •

 מהנדסים;  •

 טכנאים והנדסאים;  •

 פסיכולוגים; •

 פיזיותרפיסטים; •

 משפטנים )לרבות סניגורים ציבוריים(;  •

 פרקליטים;  •

 עובדים סוציאליים; •

 עיתונאים;  •

 עובדי מעבדה, ביוכימאים ומיקרוביולוגים; •

 רוקחים; •

 אחים ואחיות )לרבות אחים ואחיות בריאות הציבור(  •

 פארה רפואיים; •

 מרפאים בעיסוק; •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/bhirot180225.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/bhirort060125.pdf
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 מפקחים יומיים;  •

 מקצ"ט; •

 חינוך נוער חברה וקהילה.  •

 
  -עובדי הוראה בחטיבות העליונות  – 23.9.2024הסכם קיבוצי מיום 

 הבהרות 

ומרכז השלטון   23.9.2024ביום   בישראל, שלוש הערים הגדולות  בין מרכז השלטון המקומי  נחתם, 
הסכם קיבוצי כללי בדבר עדכון תנאי האזורי לבין ארגון המורים בבתי הספר העל יסודיים ובמכללות,  

פרסם    25.9.2024בהמשך לכך, ביום    (.ההסכם)להלן:    העסקה של עובדי הוראה בחטיבות העליונות
כמו כן, ביום    .הוראות ביצוע להסכם מינהל הסכמי עבודה ושכר של מרכז השלטון המקומי בישראל  

פרסמו אגף בכיר כספים תחום משכורות לעובדי הוראה ואגף בכיר כוח אדם בהוראה    10.10.2024
 . עם הוראות ביצוע להסכם  5חוזר לבעלויות תשפ"ה/שבמשרד החינוך 

 . 2024לחודש אוקטובר מלם שכר פלוס הוראות ההסכם הנ"ל פורסמו בהרחבה באגרת המידע של 
 זה כדלקמן: הבהרות להסכםפרסם מינהל הסכמי עבודה ושכר  5.2.2025ביום 

פעמי בשיעור   יש לשלם את המענק החד  23.9.2024להסכם הקיבוצי מיום    ( ד) 5בהתאם לסעיף   ▪
 בד הוראה משרתו של עו  ₪ לעובד במשרה מלאה ברפורמת עוז לתמורה ביחס לחלקיות  9,600

ברפורמה שעבד את מלוא התקופה    –. לדוגמה עובד הוראה    100%לרבות היקף משרה העולה על  
משרה לאורך כל התקופה יהיה זכאי למענק   110%-והועסק ב  30.8.24  -ועד יום ה    1.9.23שמיום  

 ₪. 10,560בשיעור  פעמי חד
לסעיף   ▪ עוז    ( ג) 7בהתאם  "תוספת שקלית  סכום  את  גם  הקיבוצי  הוראה    "2023להסכם  לעובד 

לרבות היקף משרה העולה על    ברפורמה במשרה מלאה יש לחשב באופן יחסי לחלקיות המשרה
100% . 

  " 2023משרה יהיה זכאי ל"תוספת שקלית עוז  110%  –ברפורמה המועסק    בד הוראהעו  :לדוגמה
 ₪. 1,320בשיעור 

י"ג   ▪ בכיתות  מורים  המעסיקות  מקומיות  לסעיף    -י"ד    -רשויות  בהתאם  לפעול  להסכם    25יש 
 הטכנולוגי".  הקיבוצי שעניינו "גמול הכנה לבחינות גמר ממלכתיות בחינוך

 
 
 
 
 
 
 

 

תוקף    חייל הארכת  של  הזוג  בת  של  לחל"ת  פיטורים/הוצאה  על    איסור 
 יום לאחר מכן  14-המילואים, בזמן ימי המילואים וב 
 חוק חיילים משוחררים    פורסם בהרחבה על אודות  2024באגרת המידע של מלם שכר פלוס לחודש יולי   
 שפורסם ברשומות ביום   ( החוק )להלן:    2024-והוראת שעה(, התשפ"ד  19)החזרה לעבודה()תיקון מס'   
 30.5.2024. 
   את האיסור לפטר או להוציא לחופשה ללא תשלום    חל  31.12.2024עד ליום  החוק קבע, בין השאר, כי   
 יום לאחר מכן, ללא אישור וועדת התעסוקה.  14-בת הזוג של חייל המילואים, בזמן ימי המילואים וב 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem230924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/heskem230924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/horotbitzua250924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hozer101024.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/havhara050225.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hokhayalim30524.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hokhayalim30524.pdf
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 והוראת   19תיקון מס'  )   ( החזרה לעבודה) צו החיילים המשוחררים  פורסם ברשומות    1.1.2025ביום   
שבסעיף  )   ( שעה  השעה  הוראת  התשפ"ה( לחוק  )ב( 7הארכת  תלפי  ,2025-,  ליום  ו  עד   וארך, 
 תקופת הוראת השעה הקובעת כי תקופת ההגנה מפני פיטורין לעובד שבן זוגו או הורהו ,  31.12.2025 
 . ימים מתום שירות המילואים 14האחר של ילדו משרת במילואים, תהיה  

 

  חרבות  -והוראת שעה 5חוק הגנה על עובדים בשעת חירום )תיקון מס'  
 2025–(, התשפ"ה3ברזל( )תיקון מס'  
  – והוראת שעה   5עובדים בשעת חירום )תיקון מס'    חוק הגנה על  פורסם ברשומות  28.11.2023ביום   
  שהיו קיימות הגנה מפני פיטורים, בנוסף לקבוצות  ניתנה    וסגרתבמ,  2023-חרבות ברזל(, התשפ"ד  
 בנוסף, מתייחס החוק  .וכן לבני זוג של משרתי מילואים מפונים, חטופים ובני משפחותיהם בחוק, גם ל 
 מלם שכר )פורסם בהרחבה באגרת המידע של    לתשלומים לקופת גמל לקצבה בעבור חטוף או נעדר 
 .( 2023לחודש דצמבר פלוס  
 חודשים בכל פעם, אולם    3- והוארכו ב   7.10.2023- מ חודשים, החל    3- במקור לאוכלוסיות אלה ל ההגנות ניתנו  
 , ועדת  בכדי לאפשר וודאות לאזרחים ולמשק ו החוק אפשר להאריכן עד שנה לכל היותר. עקב הימשכות הלחימה    
 תיקון חקיקה, שיאפשר להאריך שוב את התוקף.   הרווחה והעבודה של הכנסת אישרה   
של    המידי  באגרת  שפורסם  פלוס  כפי  שכר  אוקטובר  מלם   פורסם    30.9.2024ביום  ,  2024לחודש 
 תיקון מס' )   ( חרבות ברזל  -והוראת שעה    5תיקון מס'  )חוק הגנה על עובדים בשעת חירום  ברשומות   
 ,  ( 3- )במקום ב  חודשים  4-במפני פיטורים, כאמור לעיל,  ההגנה    , לפיו הוארך תוקף2024-, התשפ"ד( 2 
 . 7.2.2025יום ל עד 
  -  והוראת שעה  5)תיקון מס'   חוק הגנה על עובדים בשעת חירוםפורסם ברשומות    6.2.2025ביום   
 הוארך עד ליום    לפיו תוקף הוראת שעה(  החוק )להלן:   2025–(, התשפ"ה3חרבות ברזל( )תיקון מס'   
 30.6.2026. 
 : ה מוגנת כדלקמןבוציחד עם זאת, נקבעו תאריכי תוקף שונים לפי ק 
או עד תום תוקפה של ההכרזה על מצב מיוחד בעורף,   6.7.2025תוקף הוראת שעה הוארך עד ליום   ▪

 , עבור קבוצות מוגנות הבאות:המוקדם מבניהםלפי 
עובד שנעדר ממקום עבודתו או לא ביצע את עבודתו עקב השגחה על ילדו אשר בן זוגו או הורהו  •

האחר של ילדו משרת בכוחות הבטחון לרבות משרתי מילואים וכן עובד שנעדר או לא ביצע את 
 . עבודתו עקב סגירת מוסד חינוכי

 . שהוא מפונה מביתועובד  •
את התקופות האמורות לעיל, יהיה אפשר להאריך בתקופות נוספות שלא יעלו  עוד קובע החוק כי  

 .31.12.2025חודשים כל אחת ולכל המאוחר עד ליום  4על 

 עבור קבוצות מוגנות הבאות:   31.12.2025תוקף הוראת שעה הוארך עד ליום  ▪
 . עובד שהוא חטוף או נעדר או בן משפחה של שלהם •
ובני משפחתו של חטוף ששוחרר )הורה, בן זוג,   31.12.2025עובד שהוא חטוף ששוחרר עד יום   •

 ילד, אח או אחות( יהיו מוגנים מפני פיטורים במשך שישה חודשים מיום השחרור של החטוף. 
לע המתייחסת  נוספת  מוגנת  קבוצה  נוספה  כן,  חטוףכמו  של  משפחה  בן  שהוא  גופתו ש  חלל  ובד 

 . החלל  חודשים מיום ההבאה לקבורה של החטוף 3במשך תוך איסור לפטר עובד כזה  ,הושבה
בישראל    24.2.2025ביום   התעשיינים  התאחדות  של  אנוש  ומשאבי  עבודה  אגף  התייחסות פרסם 

 . בתמצית לתיקון החקיקה החדש ולאיסורי פיטורים החלים בשעת חירום מכוח החוק
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hayalim010125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hayalim010125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/hokhagana281123.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/hokhagana281123.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/hokhagana300924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/11/hokhagana300924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hgana060225.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hgana060225.pdf
https://industry.org.il/files/marketing/college/2025/workhozer240225.pdf
https://industry.org.il/files/marketing/college/2025/workhozer240225.pdf
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  –( 46חוק משפחות חיילים שנספו במערכה )תגמולים ושיקום( )תיקון מס'     
 2025-התשפ"ה    

  חוק משפחות חיילים שנספו במערכה )תגמולים ושיקום( )תיקון פורסם ברשומות    30.1.2025ביום   
התשפ"ה46מס'    בן   (החוק )להלן:    2025–(,  שהוא  עובד  יפטר  לא  מעסיק  כי  היתר  בין  קובע   אשר 
 משפחה של חייל שנספה ולא יפגע בהיקף משרתו או בהכנסתו בשלושת החודשים שלאחר מותו של  
 :החוקהנספה. להלן עיקרי  
מי שהיה נשוי/ידוע בציבור לנספה ביום מותו, ילדו    –בן משפחה של חייל שנספה במערכה פירושו   ▪

 של הנספה, הורו של הנספה, ובכלל זה הורה חורג והורה מאמץ, אחים של הנספה בתנאים מסוימים. 
או בהכנסה שלו  ▪ יפגע בהיקף המשרה  ולא  נספה  בן משפחה של  עובד שהוא  יפטר  לא  מעסיק 

היתר  למעסיק  לתת  רשאית  התעסוקה  ועדת  אולם  הנספה.  מות  שלאחר  החודשים  בשלושת 
 לפיטורי העובד בהתקיים אחד מאלה: 

המעסיק הוכיח כי חלו נסיבות חמורות התלויות בעובד ולדעת ועדת התעסוקה לא יהיה צודק   •
 שלא לתת את ההיתר. 

 עסקו של המעסיק חדל לפעול בהפסקת פעילות שאינה זמנית.  •
בתקופה הזו, שאין בה כדי  ועדת התעסוקה רשאית לתת היתר לפגיעה בהיקף המשרה של העובד   ▪

לפגוע בהכנסתו, אם עסקו של המעסיק חדל לפעול בהפסקת פעילות זמנית בשל נסיבות שאינן 
תלויות במעסיק והשפיעו על כל העובדים בו. אולם תוקפו של ההיתר יפקע במועד שבו חודשה  

 פעילות העסק. 
החודשים   3עוד נקבע בחוק כי מעסיק לא יפטר עובד שהוא בן משפחה של נספה בתקופה שמתום   ▪

תשלום  ללא  לחופשה  יוציאו  ולא  הנספה  למות  תום השנה הראשונה  ועד  הנספה  מות  שלאחר 
בתקופה האמורה, אלא בהיתר מאת ועדת התעסוקה. ועדת התעסוקה רשאית לתת היתר לפיטורי  

 ח שהפיטורים אינם בקשר למות הנספה והתקיים אחד מאלה: העובד אם המעסיק הוכי 
 . שפורטו לעילהתקיימה אחת הנסיבות  •
חלו תמורות יסודיות במקום העבודה שהובילו לצמצום בהיקף העבודה ולפיטורים של עובדים  •

 נוספים, והמעסיק הוכיח כי אין אפשרות להמשיך ולהעסיק את העובד במקום העבודה. 
חוק הודעה מוקדמת לפיטורים לפני מות הנספה, ניתנה לעובד הודעה מוקדמת לפיטורים לפי   •

 .2001 –ולהתפטרות, התשס"א  
 ועדת תעסוקה רשאית לתת היתר להוצאת העובד לחופשה ללא תשלום בהתקיים אחד מאלה:  ▪

המעסיק הוכיח שההוצאה לחופשה ללא תשלום אינה קשורה למות הנספה, והוועדה מצאה כי   •
 ההוצאה לחופשה ללא תשלום נעשתה בהסכמת העובד. 

הוועדה מצאה כי העובד מעוניין לצאת לחופשה ללא תשלום אף אם היא בקשר למות הנספה  •
 והמעסיק והעובד הסכימו להוצאה לחופשה ללא תשלום.   

 ועדת התעסוקה לא תיתן היתר בטרם נתנה לעובד הזדמנות לטעון את טענותיו.  ▪
ולא  ▪ ברציפות עבודתו  לא תיראה כהפסקה  ללא תשלום  לחופשה  הוצאתו  היעדרות העובד בעת 

 תפגע בזכויות התלויות בוותק של העובד אצל מעסיקו או במקום העבודה. 
 יחול גם עובד שהוא בן משפחה של מי שנפטר כתוצאה מפגיעת איבה.  החוקיודגש כי  ▪
ונקבע כי עובד שהתפטר   1963  -חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג, תוקן גם  החוקיצוין כי, במסגרת   ▪

יהיה זכאי לפיצויי פיטורים כאילו פוטר. כמו כן, העובד יהא   ,בתקופה שבה נאסר על מעסיקו לפטרו
 ימים. 90זכאי לקבלת דמי אבטלה אף אם התפטר ללא המתנה של 

 הוראות אלה לא יחולו על מעסיק שהוא יחיד המעסיק עובד יחיד. ▪
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hokmishpahot300125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hokmishpahot300125.pdf
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/71704.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/71704.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/4566.htm
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 מהעבודה   היעדרות עובד  -  2025–(, התשפ"ה65חוק עבודת נשים )תיקון מס'    
 עקב אשפוז ילדו אחרי הלידה  

 (  החוק )להלן:  2025-(, התשפ"ה 65חוק עבודת נשים )תיקון מס' פורסם ברשומות  15.1.2025ביום    
 התיקון לחוק: העוסק בהיעדרות עובד מהעבודה עקב אשפוז ילדו אחרי הלידה.  להלן עיקרי   
עובד שעבד אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה שנה לפחות והילד שבת זוגו ילדה אושפז בבית  ▪

ימי היעדרות, אף אם אינם    20החולים לאחר הלידה לתקופה העולה על שבועיים, יוכל להיעדר עד  
רצופים במהלך תקופת האשפוז של הילד ובתוך תקופת הלידה וההורות של בת הזוג על חשבון ימי 

 בחירתו.  ל פימחלה הצבורים לרשותו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, עה
ימי ההיעדרות של העובד על חשבון ימי המחלה שלו יימנו ברצף מהיום הראשון שבו נעדר על חשבון  ▪

 תקופת המחלה הצבורה שלו, אף אם ההיעדרויות לא היו רצופות. 
עובד להביא בחשבון לפי בחירתו, גם חלקי ימים שבהם נעדר. חלקי ימים  בזקיפת ימי היעדרות זכאי   ▪

 לעניין זה יחושבו לפי היחס שבין שעות ההיעדרות ובין שעות העבודה של העובד באותו יום אילולא נעדר. 
  7ימי היעדרות לפי התיקון לחוק לא יובאו בחשבון במניין ימי היעדרות להם העובד זכאי לפי סעיף   ▪

) 3)ג ימים ראשונים על חשבון ימי    3  -  ימי היעדרות של עובד לאחר הלידה  5( לחוק עבודת נשים 
ימי היעדרות נוספים על חשבון ימי המחלה(  ולפי חוק דמי מחלה )היעדרות עקב היריון  2-חופשה ו

 .2000-ולידה של בת זוג(, התש"ס
היעדרות ע"פ התיקון לחוק תתאפשר אם העובד מסר למעסיקו אישור רפואי בדבר אשפוז הילד וכן  ▪

 חתם על הצהרה כי בימי ההיעדרות שהה עם הילד שאושפז או עם ילדיו האחרים.

               

 טובות, וביחד ננצח!  בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל         
 

 

 

 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה 
כדי להוות תחליף לחוות דעת מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך שהיא, 
עושה זאת על אחריותו בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע 

 ם מחייבים אחרים. ט.ל.ח.מנהליות, והסכמי

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/03/hoknashim150125.pdf

