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   וביטוח לאומי הכנסהמס 

מס ▪ הטבת  לשנת  בגין    מתן  מוטב  ביישוב  מלחמת    –  2025תושבות  בעקבות  מיוחדות   הנחיות 
 עדכון  -  "חרבות ברזל"

 הארכת תוקף תקנות מס הכנסה )שיעור המס על הכנסה בעד עבודה במשמרות(   ▪

 לפקודת מס הכנסה(  276ב לפקודה )תיקון  121מס על הכנסות גבוהות עפ"י סעיף  ▪

 
 שכר והסכמים קיבוציים 

 1.4.2025 - מינימום במשק מעדכון שכר  ▪

 במגזר הציבורי 2026 -ו 2025ימי חופשה נוספים לשנים  ▪

 עבודה ולמידה לאורך תקופת העסקה -הסכמים חדשים לעובדים בשירות המדינה: איזון בית ▪

 עדכונים בשלטון המקומי 
 אלף תושבים    100שכר סגני מנהל מנהלים ברשויות מעל  -  2025עדכון מדד לשנת    ▪

 

 דיני עבודה 
 2011-הודעה בדבר עדכון סכום עיצום כספי לפי חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב  ▪

 2025-, התשפ"ה(שיעור ניכויים מהשכר בעד מגורים הולמים)הודעת עובדים זרים  ▪

 2025-, התשפ"ה(שיעור ניכוי מהשכר בעד דמי ביטוח רפואי)הודעת עובדים זרים  ▪

 

 

 

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 מרץסקירת חודש    
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מוטב לשנת           ביישוב  בגין תושבות  מיוחדות   –  2025מתן הטבת מס    הנחיות 
 עדכון   - בעקבות מלחמת "חרבות ברזל"    
 חוזר   פרסמה רשות המסים בישראל לציבור המעסיקים, מנכים אחרים ולשכות השירות  6.1.2025ביום     
 הנחיות מיוחדות בעקבות מלחמת "חרבות ברזל" למתן הטבת מס בגין תושבות ביישוב מוטב לשנת    עם   
 : , לפיו ( 2025לחודש ינואר    פלוס מלם שכר  )פורסם בהרחבה באגרת המידע של  (  ההנחיה)להלן: ,  2025   

    בו  המוטב  בישוב  בפועל  ממגורים  התושבים  של  הזמנית  המניעות  של  החריגות   הנסיבות  נוכח   ▪
   לאותם  לאפשר  הוחלט,  בטבלה שלעיל  הנכלל,  מפונה  ישוב  ושהוא,  7.10.2023ליום    עד  התגוררו 
משפונו  הם  לה  המס  הטבת  את  תושבים    הממשלה   להחלטות  בהתאם  המוטב  מהיישוב  זכאים 
 . בטבלה שלעיל  כמפורט מועד הפינוי להארכת ובהתאם פינוי,ל 
   תושב יישוב מוטב שנאלץ לעזוב את היישוב בו התגורר בהתאם להחלטות הממשלה לפינוי, על כן,    ▪

 בכפוף לתנאים הבאים:  2025להטבת המס גם בשנת המס  יהיה זכאי 
 היה זכאי להטבת מס כתושב הישוב המוטב שפונה.  2024-ו 2023ת המס ובשנ . א

הצהיר בפני מעסיקו שהינו תושב היישוב המוטב שפונה ואין לו מרכז חיים קבוע ביישוב אחר.  . ב
 קבוע. זה, מגורים זמניים כמפונים עד חזרה ליישוב המוטב האמור לא יחשבו למרכז חיים  לעניין

המוטבהיה הימשכות  וכח  נ     ביישוב  בפועל  ממגורים  התושבים  של  הזמנית  החלטות ו   מנעות     לאור 
 להנחיות מיוחדות בעקבות מלחמת עדכון  רשות המסים בישראל    פרסמה  20.3.2025ביום  ,  הממשלה    
 עודכנו תאריכי  לפיו, 2025לעניין מתן הטבות מס בגין תושבות ביישוב מוטב לשנת "חרבות ברזל"     
 תוקף הזכאות להטבות מס כמפורט בטבלה שלהלן:     
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hatavotmas060125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hatavotmas060125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hatavotmas060125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hatavotmas200325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hatavotmas200325-1.pdf
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יישובי הצפון הוארכה כמפורט בנספח עד ליום    ▪    בכפוף להצהרת   ,31.7.2025ההנחיה לתושבי 
  ובלבד שעד למועד זה יצהיר   2025בכוונתו לחזור ליישוב המוטב עד סוף חודש יולי    התושב כי חזר/ 
 כי חזר להתגורר בפועל ביישוב בהתאם להצהרתו. ככל שלא יחזור תישלל הטבת המס ממועד  
 שינוי מרכז חייו.  
 להלן נוסח ההצהרה:  ▪

   " אני תושב יישוב ____ שהתפניתי מהישוב עקב המלחמה בהתאם להחלטות הממשלה בדבר  
 להתגורר ביישוב זה. אני מצהיר כי    ( יש לסמן)פינוי ישובים. אני מצהיר כי חזרתי/בכוונתי לחזור   
 אין לי מרכז חיים אחר".  
תושב אשר הצהיר כי בכוונתו לחזור, יידרש להצהיר בפני מעסיקו, כי חזר להתגורר בפועל ביישוב   ▪

יולי   היעדר הצהרה כאמור תשלול את   .2025בהתאם להצהרתו הקודמת וזאת עד לסוף חודש 
 הטבת המס ממועד שינוי מרכז חייו של התושב. 

 ההנחיה לתושבי יישובי הדרום, תמשיך לחול בהתאם למועדים המעודכנים בנספח המצורף.  ▪

להחלטות  ▪ בהתאם  השנה  בהמשך  שיפורסמו  נוספות  הנחיות  אחר  לעקוב  יש  זאת,  עם  יחד 
 הממשלה. 

▪ , יוני  חודש  לסוף  עד  זכאי"  "מבקש  על  לחול  הנחיות   2025ההנחיה תמשיך  יפורסמו  אם  אלא 
 אחרות. 

 תר התנאים המפורטים בהנחיה הינם ללא שינוי. י ▪

 במקרים בהם קיים ספק או אי בהירות יש להפנות את העובד לפקיד השומה.  ▪

 (. אלא אם יפורסמו הנחיות אחרות במהלך השנה)  31.12.2025הנחיה זו תקפה עד ליום  ▪
 

 תקנות מס הכנסה )שיעור המס על הכנסה בעד עבודה במשמרות( הארכת תוקף        
 ( שיעור המס על הכנסה בעד עבודה במשמרות) תקנות מס הכנסה פורסמו ברשומות   23.3.2025ביום 

הוארך תוקף תקנות מס הכנסה )שיעור בדיעבד    1.1.2025בתוקף מיום  , לפיהן  2025-, התשפ"ה( תיקון) 
בהמשך לכך, ביום  .  31.12.2026עד ליום    1986–הכנסה בעד עבודה במשמרות(, התשמ"ז    המס על

בישראל  פרסמה    24.3.2025 המסים  לעמידהלפיו    חוזררשות  סעיף    בכפוף  מס    10בתנאי  לפקודת 
ס ₪ לכל שנת המ  143,040שנתית של    ₪ עד לתקרת הכנסה  12,540הכנסה, יוענק זיכוי שלא יעלה על  

2025. 
 

 לפקודת מס הכנסה(   276ב לפקודה )תיקון    121מס על הכנסות גבוהות עפ"י סעיף         

  721,560תעלה על    2025ב לפקודת מס הכנסה, יחיד אשר הכנסתו החייבת בשנת המס  121על פי סעיף  
 החייבת העולה על   , על חלק הכנסתו3%יהיה חייב במס נוסף בשיעור של    ,( ₪ לחודש  60,130) ₪ לשנה  

  התקציב   לשנת  התקציביעדי    להשגת  חקיקה  )תיקוני  הכלכלית   ההתייעלות  חוקב. בנוסף,  הסכום הנ"ל 
 הקבוע   המס  על  בנוסף  כי,  נקבע(  החוק )להלן:    4202–ה "התשפ  יסף(,  ומס  מס  עדכוני  )הקפאת  (2025

נוסף  חייב  יהיה  יחיד  , יסף(   )מס   3%  של  בשיעור  ב)א(  121  בסעיף הנוסף)להלן:    במס   ( החדש  המס 
₪    721,560הקבוע בסעיף זה )   הסכום  על  העולה  הוניים  ממקורות  חייבת  הכנסה  על  2%  של  בשיעור

 .( התקרה)להלן:  ( ₪ לחודש 60,130 ;לשנה
לעניין מס על הכנסות  5/2025הוראת ביצוע מס' פרסמה רשות המיסים  25.2.2025ביום בהמשך לכך, 

 דלקמן:כ, לפקודת מס הכנסה(  276)תיקון  ב לפקודה  121גבוהות עפ"י סעיף 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/takanotMH230325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/takanotMH230325.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/employers-info-240325-1/he/IncomeTax_employers-info-240325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hokhitayaalut.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hokhitayaalut.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/IncomeTax_inst-05-2025.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/IncomeTax_inst-05-2025.pdf
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 תחילה

 ך. ואיל 1.1.2025 תחילתו של התיקון לחוק יחול ביחס להכנסה שהופקה או התקבלה ביום
 תיקון חקיקה  – ב לפקודה 121סעיף 
יהיה חייב  ה,  לפקודה קובע כי יחיד, אשר הכנסתו החייבת בשנת המס עלתה על התקר ( א) ב121סעיף 

 . 3%במס נוסף על חלק הכנסתו החייבת העולה על התקרה, בשיעור של 
, ובכלל מכל מקורות ההכנסה שבפקודההכנסה חייבת שחל עליה הסעיף האמור כוללת הכנסה חייבת  

 ד. רווח הון, ריבית ודיבידנד ועוזה: הכנסה ממקורות הוניים כדוגמת 
 ת: " לעניין זה, הכוללהכנסה חייבתמגדיר " ( ה) ב121סעיף 

לפקודה, קרי הכנסה לאחר הניכויים, הקיזוזים והפטורים שהותרו   1הכנסה חייבת כהגדרתה בסעיף   . א
לפקודה, בצירוף   3  - ו  2מכל המקורות הקבועים בסעיפים    -זה, "הכנסה"    יןי ממנה על פי כל דין. לענ

סכומים שנקבע לגביהם בכל דין שדינם כהכנסה לעניין הפקודה, כגון: הכנסה מהגרלות ופרסים  
 . א לפקודה2עפ"י סעיף 

בין אם פטור ובין (למעט סכום אינפלציוני    )רווח הון(לפקודה    89הכנסה חייבת כמשמעותה בסעיף   . ב
 ה. לפקוד 88כהגדרתו בסעיף  )אם חייב

ב לחוק מיסוי מקרקעין, 48שבח כמשמעותו בחוק מיסוי מקרקעין, וזאת מבלי לגרוע מהוראות סעיף   . ג
לחוק מיסוי מקרקעין. אולם,   47כהגדרתו בסעיף    ( בין אם פטור ובין אם חייב ) למעט סכום אינפלציוני  

רק אם שווי   –לגבי שבח ממכירת זכות במקרקעין בדירת מגורים כהגדרתה בחוק מיסוי מקרקעין  
 ן. והמכירה אינה פטורה ממס לפי כל די ( 2025נכון לשנת (₪  5,385,285מכירתה עולה על 

על  יודגש עולה  המכירה  שווי  כאשר  כי  במלואו    ₪,  5,382,285,  הריאלי  השבח  שווי  (סכום  בגין 
 ף. ווסף להכנסה החייבת לצורך קביעת החבות במס הנוסי ( המכירה המלא

 ן: כדלקמ ( 1א) ב התווסף סעיף 121במסגרת תיקון סעיף  
, יחיד אשר הכנסתו החייבת ממקורות הוניים בשנת המס עלתה  ( א) נוסף על האמור בסעיף קטן    ( 1א") 

על הסכום הקבוע באותו סעיף קטן, יהיה חייב במס נוסף על חלק הכנסתו החייבת ממקורות הוניים 
 ." 2%של העולה על הסכום האמור, בשיעור 

 ן: כמו כן, התווספה הגדרה של הכנסה חייבת ממקור הוני כדלקמ
 : הכנסה חייבת, למעט כל אחת מאלה –הכנסה חייבת ממקור הוני" "

 (; 2) או  ( 1) 2הכנסה לפי סעיף  (1)
 (."1בפסקה ) הכנסה מיגיעה אישית שאינה הכנסה כאמור  (2)

ואילך, יחיד אשר הכנסתו החייבת   2025לפקודה, החל משנת המס    ( 1א) ב121כלומר, בהתאם לסעיף  
על חלק הכנסתו החייבת החדש  נוסף  המס  על התקרה, יהיה חייב ב  עלתהממקורות הוניים בשנת המס  

נוספים מעבר לשיעורי המס שהוא חייב בהם   2%ממקורות הוניים העולה על הסכום האמור, בשיעור של  
 . 2%של  ויוטל מס נוסף חדש בשיעור    ,3%ישולם המס הנוסף הקיים היום בשיעור של   ך,לפי הפקודה. כ

 5%המשמעות היא, שעל חלק ההכנסה החייבת ממקור הוני העולה על התקרה יוטל מס בשיעור של  
 ש(. המס הנוסף הקיים והמס הנוסף החד) 
כי הכנסה חייבת ממקורות הוניים היא הכנסה שלא הופקה  ודגשי  אושל היחיד    מעסק   או  מעבודה, 

קיצבה המשתלמת מאת   :לפקודה, כגון  1" על פי סעיף  הכנסה מגיעה אישיתשאינה עונה להגדרת " 
מס המשתלמת מאת המוסד לביטוח לאומי, מענק המתקבל עקב פרישה ב  בתיילשעבר, קיצבה ח   מעסיק

 ב. או עקב מוות וכיו" 
בכלל זה הכנסה (כגון: דיבידנד, ריבית, רווח הון    בהתאם לאמור לעיל, הכנסה ממקור הוני הינה הכנסה

 , דמי שכירות וכיו"ב ( לפקודה   102שמקורה בהקצאת מניות לעובדים שרואים אותה כריווח הון לפי סעיף
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ורק הכנסות אלו יילקחו לצורך חישוב המס הנוסף לפי   ( ובלבד שהכנסות אלו אינן מגיעות לכדי עסק) 

 . 2% בשיעור של ( 1א) ב121סעיף 
 

 ב לפקודה121דוגמאות לחישוב המס הנוסף החדש בעקבות תיקון סעיף 
 :2025מס להלן פרוט נתונים של מר ישראלי לשנת  . א

 ₪  400,000 -בישראל  עסק  ממשכורת/הכנסה חייבת  ▪
 ₪  200,000  - 30%מישראל בשיעור   מדיבידנדהכנסה חייבת  ▪
 ₪  100,000  - 15%בשיעור של  מריבית מחו"להכנסה חייבת  ▪
 ₪ 721,560תקרת ההכנסה החייבת במס נוסף הינה  2025בשנת  ▪

נוסף במס  חיוב  של    אין  של    3%בשיעור  בשיעור  ולא  החייבת  ההכנסה  מההכנסות   2%מסה"כ 
הכנסות ממקור הוני הינו נמוך  + החייבות ממקור הוני, מאחר שסכום ההכנסות ממשכורת/עסק

 . )נמוך מהתקרה ₪,   700,000סה"כ הכנסות חייבות ) מתקרת ההכנסה החייבת במס הנוסף 
 :2025להלן פרוט נתונים של מר ישראלי לשנת המס  . ב

 ₪  400,000 -בישראל  ממשכורת/עסק הכנסה חייבת    ▪
 ₪  400,000 - 30%מישראל בשיעור של  מדיבידנדהכנסה חייבת    ▪
 ₪  300,000 - 15%בשיעור של  מריבית מחו"להכנסה חייבת    ▪
 ₪ 721,560תקרת ההכנסה החייבת במס נוסף הינה  2025בשנת    ▪

לפי ₪,    ₪11,353 מעל התקרה בסך של    378,440מר ישראלי יחויב במס בשל הכנסה חייבת של  
 11,353 = 3% * (721,560 - 1,100,000) א:החישוב הב 

ההכנסות ממקור  + מאחר שסך ההכנסות החייבות ממשכורת  3%יש חיוב במס נוסף בשיעור של  
במס    אין חיוב.  ( ₪   721,560) עוברות את תקרת ההכנסה החייבת במס נוסף    ( מדיבידנד וריבית) הוני  

 נמוך הינו    ( ₪   700,000) בגין ההכנסות ממקור הוני, מאחר שסכומן    2%הנוסף החדש בשיעור של  
 ₪(. 721,560)  2025מתקרת ההכנסה החייבת במס הנוסף החדש לשנת 

 :2025להלן פרוט נתונים של מר ישראלי לשנת מס   . ג
 ₪  400,000 -בישראל  ממשכורת/עסק הכנסה חייבת   ▪
 ₪   500,000 - 30%מישראל בשיעור  מדיבידנד הכנסה חייבת   ▪
 ₪  600,000 - 15%בשיעור של  מריבית מחו"להכנסה חייבת   ▪
 ₪ 721,560תקרת ההכנסה החייבת במס נוסף הינה  2025בשנת   ▪

 : לפי החישוב הבא₪, 30,922מר ישראלי יחויב במס על הכנסות גבוהות בסך של 
23,353  =3% ( *721,560 – 1,500,000) 

7,569  =2%  ( *721,560 – 1,100,000) 
30,922  =7,569  +23,353 

הכנסות ה + עסק  מאחר שסך ההכנסות החייבות ממשכורת/  3%יש חיוב במס נוסף בשיעור של  
הוני   וריבית) ממקור  ההכנסות   ( מדיבידנד  סך  נוסף,  במס  החייבת  ההכנסה  תקרת  את  עוברות 

כמו כן, יש חיוב במס הנוסף החדש    ₪.  721,560והן עולות על התקרה של  ₪,    1,500,000החייבות  
סכום   ₪,   1,100,000בגין ההכנסות ממקור הוני, מאחר שסכומן מסתכם בסך של    2%בשיעור של  

 רה. מהתק₪  378,440 -העולה ב 
 . 3%של ללא קשר למס נוסף בשיעור  ,2%לכן, על סכום זה ישולם מס נוסף חדש בשיעור של 
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 תשלום על חשבון המס הנוסף במהלך השנה 

לפקודה, על הכנסה החייבת במס נוסף לא יחולו הוראות סעיף   ( ב) ב121בהתאם להוראות סעיף  
 ת. לעניין מקדמו ( ד) 91

גבייה בגין רווחי הון החייבים במס נוסף, הן   אוכפועל יוצא, כאשר פקיד השומה עורך הסדרי מיסוי  
בקביעת שיעור ניכוי המס במקור והן בקביעת תשלום המקדמה אין להתייחס לחבות במס הנוסף. 
ממילא כאשר פקיד השומה נדרש לקבוע את שיעור המס שינוכה במקור מעסקאות או מהכנסות 

כול בשיעור  שינוכה מס  לקבוע  מקום  אין  נוסף,  במס  המקסימלי החייבות  המס  ל שגבוה משיעור 
 ת. הרלוונטיושנקבע בתקנות 

למען הסר ספק יובהר, כי מקדמה שתשולם בסכום הגבוה מסכום המס המתחייב לפי דין, יראו בה 
 ף. כמס ששולם ביתר ולא כתשלום ייעודי על חשבון החבות במס הנוס

 כללי
, הכנסות החייבות בשיעור מס מוגבל או ( פריסה) הנחיות לעניין חלוקת הכנסה ליותר משנה אחת  

שנתי,  דו"ח  הגשת  וחובת  בחו"ל  במס  החייבת  להכנסה  הנוסף  המס  ייחוס  סופי,  מס  בשיעור 
ביצוע   בהוראת  סעיף  בנושא    –   9/2015מפורטות  עפ"י  גבוהות  הכנסות  על  לפקודה  121מס  ב 

 . ואין שינוי לגביהן (הכנסהלפקודת מס   195תיקון )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        
 1.4.2025 -עדכון שכר מינימום במשק מ       

 מהשכר   47.5%-( גובה שכר מינימום לחודש שווה להחוק )להלן:    1987-, תשמ"זחוק שכר מינימוםלפי     
    (, כפי שהוא 1968-לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשכ"ח   1הממוצע במשק )כהגדרתו בסעיף         
 באפריל של כל שנה.  1-ב        

     -בתוקף מ  בדבר שכר מינימום מעודכן לפי החוק, לפיה  הודעהעל    העבודהשר    חתם  24.3.2025ביום     
לסך של    1.4.2025         בישראל  המינימום  לחודש    6,247.67יעודכן שכר  סך  ₪   ₪   5,880.02)במקום 
 (. 31.3.2025שהיה בתוקף עד         

מ    שבתוקף  מופחתת  עבודה  יכולת  ובעלי  נוער  למבוגר,  המינימום  שכר  פירוט  עם  הטבלאות   -להלן 
       1.4.2025 : 

 ומעלה(: 18)מגיל  שכר מינימום למבוגר  ▪

 
 
 

https://www.nevo.co.il/law_html/law00/98675.htm
https://www.gov.il/he/pages/minimum-wage3


7 

 

 
 שכר מינימום לנוער:  ▪

 
 שכר מינימום לבעלי יכולת עבודה מופחתת:  ▪

 
 

 :₪1.4.2025, בתוקף מיום  6,247.67-כמו כן, בעקבות עדכון גובה שכר מינימום ל ▪

אשר    המשולמים בעד עובד בחופשה ללא תשלום )חודשיים ראשונים(,עודכן סכום דמי הביטוח   •
 .  מתוך שכר המינימום(   ₪6.57% )  410על  1.4.2025יעמוד בתוקף מיום 

 משכר המינימום(.  25%ש"ח )  1,562עודכן הסכום הקובע לפריסת שכר נוסף לסך של  •
 
 במגזר הציבורי 2026 -ו 2025ימי חופשה נוספים לשנים    

   הסכם קיבוצי שנחתם    פורסם בהרחבה על אודות   2024  דצמבר לחודש    פלוס מלם שכר  באגרת המידע של    
 . ( ההסכם )להלן:    במגזר הציבורי   2026– ו   2025ימי חופשה נוספים לשנים  ועניינו מתן    25.11.2024ביום    
 , פרסם אגף השכר והסכמי עבודה שני חוזרים עם הוראות הביצוע: בהמשך להסכם   

 ;הוראות ביצוע  – 2026–ו 2025ימי חופשה נוספים לשנים בנושא  02.3.2025יום חוזר מ   ▪
 . הנחיות משלימות   – 2026–ו 2025בנושא ימי חופשה נוספים לשנים  04.3.2025יום מ חוזר   ▪

 הלן עיקרי ההוראות וההנחיות: ל 
 תחולה 
  על כל עובד בשירות המדינה, אשר משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים   ויחול  ההוראות שלהלן 
 ואשר אינו מפורט   2023ידי ההסתדרות,  אשר חל לגביו הסכם מסגרת  -החלים לגבי דירוג המיוצג על 
  ,וכן על כל עובד בשירות המדינה אשר  2.3.2025אגף השכר והסכמי עבודה מיום  חוזר  בנספח א' ל 
א'  בנספח  המופיעים  אישיים  חוזים  לפי  מחושבת  מיום ל  משכורתו  עבודה  והסכמי  השכר  אגף   חוזר 
 (.עובדים זכאים)להלן:  4.3.2025 

 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/holidays020325.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hozerholiday040325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hozerholidaynispach020325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hozerholidaynispach040325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hozerholidaynispach040325.pdf
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 2026–ו 2025ימי חופשה נוספים בשנים  
  יתווספו באופן חד פעמי ארבעה ימי חופשה על חשבון המעסיק, בכל אחת מהשנים זכאים    יםלעובד 
 ימי החופשה הנוספים    (.ימי חופשה נוספיםבתאריכים המפורטים בטבלה להלן )להלן:    2026–ו  2025 
 ינוצלו על ידי העובד בתאריכים הבאים: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ימי חופשה נוספים חלופיים 
   לעיל, עובד שההנהלה קראה לו  2026  –ו    2025על אף האמור בסעיף ימי חופשה נוספים בשנים    ▪

 להתייצב במקום העבודה באחד או יותר מהמועדים שברשימת הימים בהתאם לכללים הקבועים  
 בהסכם, יהיה זכאי ליום חופשה נוסף או ימי חופשה נוספים בהתאם לכללים הקבועים בהסכם,  
 (.יום חופשה נוסף חלופיובכל מקרה בתיאום מראש עם ההנהלה ובאישורה )להלן:  
  מען הסר ספק, עובד שלא עבד באחד המועדים ברשימת ימי החופשה הנוספים, שלא עקב ניצול ל  ▪

 יום החופשה הנוסף החל במועד זה )לרבות משום שיום החופשה הנוסף חל ביום שאינו יום העבודה  
 הקבוע של העובד(, לא יהיה זכאי ליום חופשה חלופי או לכל מתן אחר תחתיו.  
   ניתן יהיה לנצל את ימי החופשה הנוספים החלופיים עד סוף השנה הקלנדרית שבגינה הם ניתנו,   ▪

מביניהם.   המאוחר  לפי  לעבודה,  העובד  נקרא  בו  הנוסף  החופשה  מיום  חודשים  שלושה  עד   או 
 , 21.12.2025לדוגמא, אם יום חופשה נוסף חלופי לעובד מסוים ניתן לו לאחר שנקרא לעבודה ביום   
 .21.3.2026העובד יוכל לנצל את יום החופשה הנוסף החלופי עד ליום  
 ימי למען הסר ספק, מובהר כי ימי החופשה הנוספים ויום חופשה נוסף חלופי כמפורט בסעיפים    ▪

 הם בנוסף לימי החופשה ימי חופשה נוספים חלופיים שלעיל  ו  2026– ו  2025חופשה נוספים בשנים   
 להם זכאי העובד.  
המועסק    ▪ עובד  לרבות  עובד,  זכאי  יהיה  לו  התגמול  ספק,  הסר  חלקית,  למען  ימי    במשרה   בגין 

 החופשה הנוספים, יהיה בהתאם לכללים החלים לגבי תגמול עבור ימי חופשה שנתית.  
 ימי החופשה הנוספים אינם ניתנים לפדיון או לצבירה.   ▪



9 

 

  
בית    איזון  המדינה:  בשירות  לעובדים  חדשים  לאורך -הסכמים  ולמידה   עבודה 
 תקופת העסקה   
 בין המדינה לבין נחתמו  לאחרונה  כי    אגף השכר והסכמי עבודה במשרד אוצרפרסם    6.3.2025ביום   
החדשה     הכללית  העובדים  המדינה  הסתדרות  בשירות  לעובדים   קיצור שבמרכזם:    שלושה הסכמים 
 עבודה ולמידה לאורך  -שבוע העבודה מכוח הסכם המסגרת בנוסף להסדר הורה, שיפור באיזון בין בית    
 : לנועדו להביא ההסכמים  .( ההסכמים)להלן:  תקופת ההעסקה    
 ;צמצום פערי השכר המגדריים  ▪

 ; הגדלת האיזון בין בית לעבודה  ▪

 אחידות תנאי העבודה ע"י צמצום עיגולי שעון ושעות מאגר לעובדים. הגברת  ▪
 :שנחתמו מסגרת ההסכמיםב 

 עובדי שירות המדינה בדירוג מנהלי יהיו זכאים לשישה ימי השתלמות בשנה;   ▪

בנוסף   ▪ הורה  להסדר  זכאים  יהיו  הסמך  ויחידות  הממשלה  במשרדי  מלאה  במשרה  מדינה   עובדי 
 צמצום הסדרי עיגולי שעון ושעות מאגר;לקיצור שבוע העבודה לצד    

 עובדים במשרה מלאה בבתי החולים הממשלתיים שהיו זכאים להסדר הורות יהיו זכאים לשלושה   ▪
 . ימי חופשה להורים   

 
 :עיקרי ההסכמים להלן    

 הסכם קיבוצי לעובדי משרדי הממשלה ויחידות הסמך המקנה זכאות כפולה, הן לקיצור שבוע    . א
 המסגרת והן קיצור יום העבודה להורים הזכאים להסדר הורה )לילדים עד  העבודה מכוח הסכם    
מ12גיל     החל  מלאה.  במשרה  לעובדים  ביחס  ל  1-(,  העבודה  יום  יקוצר   שעות   7.5-באפריל, 
 (, בכפוף לתנאי  5-12דקות )להורים לילדים בגילאי    35-שעות ו  7-( או ל5)להורים לילדים עד גיל    
 ההסכם. כנגד זאת הסדרי עיגולי שעון ושעות מאגר יצומצמו.   

  המועסקים במשרה מלאה אשר עובדים   12סכם קיבוצי למתן ימי חופשה להורים לילדים עד גיל  ה  . ב
זכאים החל מ  יהיו  וחל לגביהם קיצור שבוע העבודה: העובדים     1-בבתי החולים הממשלתיים 
)וזאת בנוסף   2024באפריל    ימי חופשה להורים בכל שנה, לבחירה במועדים שונים   לשלושה 
 לקיצור שבוע העבודה מכוח הסכם המסגרת(.  

  (, עובדים בשירות המדינה המועסקים Lifelong learningכחלק מגישת "למידה לאורך החיים" )   . ג
 ימים    30בדירוג מנהלי יהיו זכאים לשישה ימי השתלמות בשכר בשנה. כמו כן יוכלו לצבור עד   
של   העמותות  מטעם  וסמינרים  השתלמות  וכן  לגמול,  המוכרים  וקורסים  השתלמויות   לצורך 
 הסתדרות עובדי המדינה.  

 
 
 
 
 

https://www.gov.il/he/pages/press_05032024
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 אלף    100שכר סגני מנהל מנהלים ברשויות מעל    -  2025עדכון מדד לשנת          
 תושבים        
חוזרפרסם    4.3.2025ביום         עבודה  והסכמי  השכר  שכר  בדבר    אגף  מינהלים עדכון  מנהלי     סגני 
 , כדלקמן: 2024בעקבות עדכון מדד לשנת  תושבים 100,000ברשויות מעל       

מעל   ▪ ברשויות  מינהלים  מנהלי  סגני  של  וגזברות)   תושבי  100,000שכרם  הנדסה   (  ביחידות 
 . יעודכן לפי שיעור שינוי המדד החדש לעומת המדד הקודם       

 . 3.24%-עלה ב 2023לעומת חודש דצמבר  2024מדד המחירים לצרכן של חודש דצמבר  ▪
 רשות:ב סגני מנהל מינהליםבהמשך לכך, להלן טבלת השכר החדשה לשכר   ▪

 
 

 
 יובהר כי השינוי במדד מעדכן את תחילת הטווח ואת שיא הטווח, אך אינו מעדכן את שכרו האישי  ▪

 של סגן מנהל המנהל, כל עוד שכרו נמצא בתוך הטווח.        
 .1.4.2024מיום הנחיות האוצר כללי הקידום בתוך הטווח הינם לפי  ▪

 
 
 
 

של  האכיפה  להגברת  חוק  לפי  כספי  עיצום  סכום  עדכון  בדבר   הודעה 
 2011-דיני העבודה, התשע"ב        

של   המידע  באגרת  בהרחבה  שפורסם  שכר  כפי  דצמבר    פלוסמלם   ביום  ,  2011לחודש 
ברשומות    19.12.2011            התשע"בפורסם  העבודה,  דיני  של  האכיפה  להגברת   )להלן:   2011-חוק 
 מנהליות ומטיל אחריות אזרחית ופלילית )לרבות אחריות אישית( על קבלנים    , הקובע סנקציות( החוק            
עבודה              שעות  חוק  שנתית,  חופשה  חוק  כגון:  השונים,  העבודה  חוקי  הפרות  בגין  שירות   ומזמיני 
 ומנוחה, חוק עבודת הנוער, חוק שכר מינימום, חוק שוויון הזדמנויות בעבודה וכדומה.            

 לפי הוראות החוק, יינתנו ע"י מפקח עבודה בכיר התראות מנהליות ועיצומים כספיים מדורגים )אשר 
 גדלים אם ההפרה נמשכת או חוזרת( למפרי חוקים בדיני עבודה. העיצום הכספי הינו בנוסף לאחריות            
 הפלילית.            

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hagbaratahifa.pdf
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 החוק מתייחס הן לקבלני כוח אדם והן למזמיני השירות אשר מחויבים לפקח ולנקוט בכל האמצעים  
 הסבירים בכדי למנוע ביצוע עבירות של הקבלן כלפי עובד המועסק אצל מזמין השירות. לפיכך עובד            
ההפרות              בגין  הקבלן,  לחברת  בנוסף  השירות,  מזמין  ישיר את  באופן  לתבוע  יוכל  שירות  קבלן   של 
 ההוראות השונות המפורטות בחוק. בנוסף, אוסר החוק על התקשרות בין מזמיני שירות לקבלנים            
 בחוזים שאינם מעניקים לעובדים תנאים מינימאליים ומחייב התייחסויות לנושאים השונים במסגרת             

 חוזה ההתקשרות בין מזמין השירות לקבלן.            
 החוק מסדיר הקמת מנגנון של "בודקי שכר עבודה" אשר עבודתם תהיה לפקח על שמירת   ,כמו כן

 זכויות העובדים באמצעות בדיקות בשטח ובדיקות על פי מסמכים אצל המעסיקים.            
 האכיפה   הודעה בדבר עדכון סכום עיצום כספי לפי חוק להגברתפורסמה ברשומות    19.3.2025ביום  

 שפורסם בחודש    עקב עלייה בשיעור המדד, לפיה  ( ההודעה)להלן:    2011-של דיני העבודה, התשע"ב           
   3הקבועים בסעיף    , סכומי העיצום הכספי  2012לעומת המדד שפורסם בחודש יוני    2024דצמבר             
 כלהלן:, 1.1.2025בתוקף מיום  לחוק עודכנו           

   5,870  -  חוקל  ( 1) 3השנייה לפי סעיף    עיצום כספי בשל הפרת הוראה המנויה בחלק א' לתוספת  ▪
 ; ₪ 2,940 -יחיד כאמור באותה פסקה  , ולגבי₪          
   23,510  -  חוק ל  (2) 3השנייה לפי סעיף    עיצום כספי בשל הפרת הוראה המנויה בחלק ב' לתוספת ▪

 ; ₪ 11,750 -ולגבי יחיד כאמור באותה פסקה  ,₪          

   41,130  -  חוק ל  (3) 3השנייה לפי סעיף    עיצום כספי בשל הפרת הוראה המנויה בחלק ג' לתוספת ▪
 .₪ 20,560 -ולגבי יחיד כאמור באותה פסקה  ,₪          

 
  -, התשפ"ה(שיעור ניכויים מהשכר בעד מגורים הולמים)הודעת עובדים זרים 

        2025   
ברשומות    12.3.2025ביום   מגורים  פורסמה  בעד  מהשכר  ניכויים  )שיעור  זרים  עובדים   הודעת 

התשפ"ה            לפיה2025-הולמים(,  מיום    ,  המעסיק   1.1.2025בתוקף  הוצאות  החזר  סכומי   יעודכנו 
 למגורים הולמים וסכומי הוצאות נלוות כמפורט להלן:            

 עדכון סכומי החזר הוצאות המעסיק למגורים הולמים
 לעומת מדד שכר הדירה שפורסם בחודש   2024עקב שינוי מדד שכר הדירה שפורסם בחודש דצמבר  

 הוא כמפורט   תקנותל  2בתקנה  ( ג) –ו ( א) נוסח תקנות משנה  1.1.2025, בתוקף מיום 2023דצמבר            
 להלן:           

שרשאי   ▪ המרבי  הוצאות    מעסיקהסכום  כהחזר  זר  עובד  של  החודשי  משכרו    המעסיק לנכות 
    יהיה כמפורט בטור ב' להלן לצד כל אזור מגורים כמפורט   חוקה ל1למגורים הולמים לפי סעיף            
 :בטור א'          

  
 

 

 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/idkunitzum190325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/idkunitzum190325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hok13.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/traf924/he/Law%20for%20Increasing%20the%20Enforcement%20of%20Labor%20Laws.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/hok33.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/Ovdimzarim120325hodaa.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/Ovdimzarim120325hodaa.pdf
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/4388.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/4389.htm
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משנה  על   ▪ בתקנות  האמור  החקלאות  ( ב) –ו  ( א) אף  בענף  מעסיק  שרשאי  המרבי  הסכום   , 
סעיף               לפי  הולמים  למגורים  המעסיק  הוצאות  כהחזר  זר  עובד  של  החודשי  משכרו   ה 1לנכות 

 ₪. 277.41יהיה  חוקל           
 

 עדכון סכומי הוצאות נלוות            
דצמבר              בחודש  שפורסם  לצרכן  המחירים  מדד  שינוי  לצרכן   2024עקב  המחירים  מדד    לעומת 

דצמבר               בחודש  מיום  2023שפורסם  בתוקף  כמפורט    תקנותל  3תקנה    נוסח  1.1.2025,   הוא 
 להלן:             

 רשאי הוא לנכות משכרו החודשי של עובד    ,2רשאי לנכות לפי תקנה    סיקנוסף על הסכום שמע ▪
 . ₪ 107.27זר בעד הוצאות נלוות סכום מרבי של      

משנה   ▪ בתקנת  כאמור  המרבי  בסיעוד   ( א) הסכום  עובד  של  החודשי  משכרו  לנכותו   שמותר 
 . ₪ 92.16ו, הוא סיקהמתגורר בבית מע     

משנה   ▪ בתקנת  כאמור  המרבי  בענף   ( א) הסכום  זר  עובד  של  החודשי  משכרו  לנכותו     שמותר 
 ₪. 353.83החקלאות, הוא      

 
  , התשפ"הניכוי מהשכר בעד דמי ביטוח רפואי(שיעור  )הודעת עובדים זרים            
          - 2025   

ברשומות    12.3.2025ביום   ניכויפורסמה  )שיעור  זרים  עובדים  ביטוח   הודעת  דמי  בעד   מהשכר 
   2024עקב עליית מדד המחירים לצרכן שפורסם בחודש דצמבר  , לפיה  2025-(, התשפ"הרפואי              

דצמבר                בחודש  שפורסם  לצרכן  המחירים  מדד  מיום  2023לעומת  בתוקף    2בתקנה    1.1.2025, 
 , וסכום הניכוי  ₪  143.72, סכום הניכוי המרבי משכרו של עובד זר שאינו עובד סיעוד הוא  תקנותל              
 ₪. 164.91המרבי משכרו של עובד זר בסיעוד הוא              

                
 טובות, וביחד ננצח!  בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל           

 
 
 

 

 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה כדי 
להוות תחליף לחוות דעת מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך שהיא, עושה זאת 
על אחריותו בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע מנהליות, 

 ם מחייבים אחרים. ט.ל.ח.והסכמי

 

https://www.nevo.co.il/law_html/law00/4389.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/4388.htm
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/Ovdimzarim120325hodaa.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/04/Ovdimzarim120325hodaa.pdf
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/4391.htm

