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 שכר והסכמים קיבוציים     
 לטובת הטבות לחיילי מילואים  2025הבראה ואי עדכון מחיר יום הבראה בשנת הפחתת יום  ▪

 השתתפות העובדים במגזר הציבורי בהוצאות בגין המלחמה  ▪

 2023לפי הסכם מסגרת  2024עדכון תוספת אחוזית  ▪

 עדכון שכר לעובדים המועסקים בחוזים מיוחדים בשירות המדינה  ▪

 תשלום מענק חד פעמי בגין הסכם שכר הרופאים  ▪

 2024עדכון תוספת אחיות  ▪

 עדכון שכר לעובדים בדרוג עו"ס  ▪

 19.3.2025צו הרחבה להסכם הקיבוצי בשירותי ההסעדה המוסדית מיום  ▪

 5.6.2023הסכם קיבוצי מיום  עדכון שכר עובדי ענף המלונאות מכוח   שלפעימה נוספת  ▪

 
 עדכונים בשלטון המקומי 

 31.3.2025הסכם קיבוצי לעובדים בדרוג מנהלי ומח"ר בשלטון המקומי מיום  ▪

מעבר    87ועדכון תוספת    יד'   -  לעובדי הוראה בחטיבה העליונה ובכיתות יג'   2016עדכון תוספת שקלית   ▪
 לרפורמה למנהלים בחטיבה העליונה בעוז לתמורה 

שקלית   ▪ תוספת  ומכללות    2016עדכון  ביניים  חטיבת  יסודיים,  ספר  בתי  ילדים,  בגני  הוראה  לעובדי 
 להכשרת עובדי הוראה 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 אפרילסקירת חודש    
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 לטובת הטבות   2025הפחתת יום הבראה ואי עדכון מחיר יום הבראה בשנת        

 לחיילי מילואים       

הסתדרות   25.11.2024ביום    לבין  הציבורי  במגזר  נוספים  ומעסיקים  ישראל  מדינת  בין    נחתם 
יום הבראה    הסכם קיבוציהעובדים הכללית החדשה,    ואי עדכון מחיר  יום הבראה   שעניינו הפחתת 
 (.ההסכם הקיבוצי :לטובת הטבות לחיילי מילואים; )להלן 2025בשנת  
 - התשפ"ה  2025חוק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת  פורסם ברשומות    27.03.2025ביום   
 (.חוק הפחתת דמי הבראה)להלן:  5202 
ביום    לכך,  והסכמי עבודה במשרד האוצר    10.4.2025בהמשך  הוראות פרסם אגף השכר   חוזר עם 
בשנת    הביצוע  הבראה  יום  מחיר  עדכון  ואי  הבראה  יום  חל ל  2025להפחתת  שעליהם     עובדים 
 ההסכם הקיבוצי בהתאם להוראות ההסכם הקיבוצי.  

 
 להלן עיקרי ההנחיות והוראות הביצוע: 
 כללי 

בשנת   ▪ הבראה  מחיר  עדכון  ואי  הבראה  יום  להפחתת  הביצוע  והוראות  דומות   2025ההנחיות 
להנחיות והוראות הביצוע שהיו שנה שעברה לפיהן בוצעה הפחתת יום הבראה ואי עדכון מחיר 

 . ישנם כמה שינויים כפי שיפורטו בהמשך. 2024הבראה בשנת 

, במועד שבו הם  2025מעסיק יפחית לעובד מתשלום דמי ההבראה בשנת    2025כללית, בשנת   ▪
לגבי אותו עובד, ואם דמי ההבראה ניתנים בדרך של מימון משולמים, את מחיר יום ההבראה החל  

בעין   הניתנת  אחרת  בהטבה  או  יום   –נופש  במחיר  כאמור  ההטבה  שווי  או  המימון  את  יקטין 
 . הבראה

את הסכום שהופחת בצירוף תשלומי החובה שנחסכו    בישראל  סיםיאל רשות המ  מעסיק יעביר ▪
לקרן השתלמות,   הפרשת מעסיקביטוח לאומי,  ל  הפרשת מעסיק    ובכלל זה)   כתוצאה מההפחתה

כי, טרם התקבלו הנחיות    יודגש  לפקודת מס הכנסה.  247, בהתאם להוראות סעיף  ( מס שכר ועוד
 .2025ת נ מרשות המיסים בישראל לעניין זה לגבי הפחתת הבראה בש

)למעשה לפי   2024שנת    לו ויישארו לפי התעריפים שהוקפא  2025יום הבראה בשנת    תעריפי ▪
מעסיקים  (.  יום הבראה  במחיריבוצעה הקפאת    2024, כי גם בשנת  2023התעריפים של שנת  

דמי הבראה מכוח הסכם או נוהג, יעבירו אל רשות המסים  את תעריף  עדכן  עליהם חובה ל  השחל
עבור מלוא הימים בשלם   יום ההבראה  תעריףגם את הסכומים שנחסכו מהם כתוצאה מהקפאת  

 , בהתאם לחוק. ( לרבות יום ההבראה המנוכה משכר העובדמשולמים דמי ההבראה ) 
 תחולה

 הבאות:  יםועובד ותהפחתת יום הבראה, כאמור לעיל, חלה על אוכלוסיות עובד
המועסקים על ידי יחיד שלא במסגרת עסק  במגזר הפרטי, מלבד עובדים  אצל המעסיקים  עובדים   ▪

 . או משלח יד

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskem251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hok-hakpaa270325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hok-hakpaa270325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraort100425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraort100425.pdf
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 כל אחד מאלה:  שהםמגזר הציבורי ם אצל המעסיקים בעובדי ▪

 המדינה; עובדי  •

 ; עובדי השלטון המקומי •

 ; עובדי המועצות הדתיות •
 לחוק יסודות התקציב; 21גוף מתוקצב כהגדרתו בסעיף  •
 לחוק יסודות התקציב;  21תאגיד בריאות כהגדרתו בסעיף  •
 לחוק יסודות התקציב; 32גוף נתמך כהגדרתו בסעיף  •

 בשירות קבע.  צה"ל המשרתים חיילי ▪
 כל אחד מאלה:  שהם, 2025גם אם לא משולמים להם דמי הבראה בפועל בשנת  ,משרה ינושא ▪

 ;1969-כל אחד מהמנויים בתוספת לחוק גמלאות לנושאי משרה ברשויות השלטון, התשכ"ט •
 ראש רשות כהגדרתו בחוק גמלאות לראש רשות;  •
לחוק שירותי   14ראש מועצה דתית אשר חל עליו חוק גמלאות לראש רשות, לפי הוראת סעיף   •

 הדת היהודיים;
 ( לחוק שירותי הדת היהודיים; 2)א() 15רב עיר כמשמעותו בסעיף  •
בסעיף   • כאמור  וסגנו,  והמועצה  העירייה  ראש  תפקידי  למילוי  ועדה  ראש  לפקודת    145יושב 

 העיריות; 
בסעיף   • כאמור  וסגנו,  והמועצה  המקומית  ראש המועצה  תפקידי  למילוי  ועדה  ראש    41יושב 

 לפקודת המועצות המקומיות;
( לחוק שירותי הדת היהודיים, וכן יושב ראש  2)ב6ממונה בעל סמכות הכרעה שמונה לפי סעיף   •

 . ב)ג( לחוק האמור10ועדה ממונה שמונה לפי סעיף 
 מהשכרלהפחתה סכום יום הבראה  קביעת

יפחית סכום השווה    ,כאמור לעיל ▪ במועד שבו משולמים דמי   ,אחדיום הבראה    למחירהמעסיק 
 ההבראה. 

 2025לו הטבה אחרת בעין, במקום תשלום דמי הבראה בשנת    עובד שממומן לו נופש או ניתנת ▪
בסכום    – שכר  הפחתת  ההטבה תבוצע  של  הכולל  השווי  מחלוקת  המתקבלת  למנה  השווה 

, במספר ימי ההבראה  החוקהאמורה שהייתה נזקפת לעובד לעניין מס הכנסה אלמלא הוראות  
, לפי הנהוג במקום עבודתו, אילו היו משולמים לו דמי הבראה  2025שלהם היה זכאי העובד בשנת  

 החוק. ואלמלא הוראות 
למשרה    דמי הבראהסכום הפחתת    2025כי, לעומת הפחתת הבראה בשנה קודמת, בשנת    יודגש ▪

על כל סוגי חלה  הוראה זו    ₪.  418.00סך של  ₪ ולא יפחת מ  471.40על סך של  לא יעלה    מלאה
 . בעין אחרת ההטב אובין אם עובד מקבל דמי הבראה בתלוש ובין בצורת מימון נופש העובדים, 

המשולמת לו בחודש יולי   ,יפחית ממשכורתו של נושא המשרה  לנושא משרה,  משלם המשכורת ▪
יוכפל הסכום האמור    –  2025, ואם הועסק נושא המשרה בחלק משנת  ₪  471.4סכום של    ,2025

 . בחלקיות ההעסקה באותה תקופה 
 של יום הבראה שלם: מחירובמקרים הבאים יפחית המעסיק סכום נמוך יותר מ ▪

 המעסיק יפחית סכום באופן יחסי לחלקיות משרתם.  - עובדים במשרה חלקית •
המעסיק יפחית סכום   -  עובדים שעבדו רק בחלק מהתקופה שעבורה משולמים דמי הבראה •

 . באופן יחסי לתקופת עבודתם
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החלק   יופחת להם בכל חודש  -  ובדים שדמי ההבראה משולמים להם באופן שוטף בכל חודשע •

אם הם עובדים במשרה  כאמור לעיל,  .  בדיעבד  2025יום הבראה, מתחילת    של תעריף  12-ה
 חלקית אז הסכום שיופחת יהיה יחסית להיקף משרתם. 

עובדים שפרשו מעבודתם או נפטרו במהלך שנת הבראה והם זכאים לתשלום דמי ההבראה   ▪
)פנסיה תקציבית(   לשעבר  המעסיק  או מקופת  קצבה המשולמת מקופת האוצר   – במסגרת 

 הפחתת יום ההבראה תבוצע באופן יחסי עבור התקופה שלפני מועד הפרישה/ פטירה. 

 הפחתת מחצית יום הבראה
 , למקבלי משכורת נמוכה  2025גם בשנת  תוך שינויים המפורטים להלן,  בדומה לשנה שעברה,   ▪

-,קרי לא יותר מ  יום הבראהממחיר    (50%)   מחצית בשיעור של    הפחתת הבראה יהיה  סכום
₪(   418.00)מחצית מסך של    ₪  209.00-ולא פחות מ₪(    471.40)מחצית מסך של  ₪    235.70

 . 2025בכפוף לחלקיות משרתם ואורך תקופת העסקתם במהלך שנת 
הבראה   ▪ יום  הפחתת  לביצוע  התנאים  של  בלהלן  לפיהם   50%שיעור  לתנאים  השוואה  תוך 

 : 2024בשנת   50%בוצעה הפחתת הבראה בשיעור של 

 
 

 ההבראה יום הפחתת מועדי
 . התשלום חודשכתשלום שנתי, יופחת מחיר יום הבראה בעובד שדמי ההבראה משולמים לו  ▪

 , כמו: מדי חודש   2025עובד שתשלום דמי ההבראה משולמים לו במספר פעימות במהלך שנת   ▪
  , מחיר יום ההבראה שיופחת משכרו בכל פעימה יהיה ( ולא פעם בשנה) או במספר פעימות אחר  

  באופן יחסי בהתאם למספר הפעימות בו משולמים לו דמי ההבראה. הפחתה זו תחושב לעובד 
 . במשרה חלקית, משרה שעתית והעסקה חלקית בהתאמות המתחייבות

במועד תשלום משכורתו בחודש יולי    –  2025נושא משרה שלא משולמים לו דמי הבראה בשנת  ל ▪
2025. 

 הפחתת דמי הבראה לא תבוא בחשבון לעניין חישובים הבאים:
 גמל לקצבה; הסכום המשולם בעד העובד לקופת  ▪
סעיפים   ▪ לפי  תקציבית  בפנסיה  עובדים  תשלומי  לחישוב  הקובעת  לחוק    90או    89המשכורת 

הכלכלית   והמדיניות  התקציב  יעדי  להשגת  חקיקה  )תיקוני  ישראל  כלכלת  להבראת  התוכנית 
 ; 2003-(, התשס"ג2004- ו 2003לשנות הכספים 

ההכנסה לחישוב תשלומים לקופת גמל לקצבה, או החיוב במס או הפטור ממנו בשל תשלומים   ▪
 לפקודת מס הכנסה;  47-א ו45א(, 7) 9(,  3)ה3כאמור, לפי העניין, לפי הוראות סעיפים 

 תשלומי פנסיה תקציבית; ▪
 פעמי המשולם לעובד או לשאיריו, לפי דין או הסכם, עקב סיום עבודה; -תשלום חד ▪
 ;1981-דמי ביטוח המשולמים לפי חוזה ביטוח נכות כאמור בפרק ג' לחוק חוזה הביטוח, התשמ"א ▪
העובד  ▪ בעד  ממבטח  או  לקצבה  גמל  מקופת  הנרכש  לקצבה  תוספת  סכום  או  גישור,  תשלומי 

תשלומים המשולמים מדי חודש בחודשו   –במימון מלא של המעסיק; לעניין זה, "תשלומי גישור" 
 באופן רציף, לפי הסכם, מקופת המעסיק, מקופת גמל לקצבה או ממבטח, למי שפרש מעבודתו, 
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בעד התקופה שממועד פרישתו מעבודה עד המועד שבו הוא זכאי לתשלומי קצבה מקופת גמל  

 לקצבה; 
ח' בפרק ה' לחוק הביטוח הלאומי, או -גמלה המשתלמת למבוטח או לתלוי בו, לפי סימנים ה' ו ▪

 לפי הוראה אחרת בחוק האמור המחיל את הוראות סימנים אלה; 
 ;1995-קצובת הבראה ונופש המשתלמת לפי חוק התגמולים לחסידי אומות העולם, התשנ"ה ▪
 1959-כל הטבה הניתנת למי שמשתלם לו תגמול לפי חוק הנכים )תגמולים ושיקום(, התשי"ט ▪

, או 1950-]נוסח משולב[, לפי חוק משפחות חיילים שנספו במערכה )תגמולים ושיקום(, התש"י
 לפי חוק אחר המחיל הוראות של אחד החוקים האמורים. 

 
 השתתפות העובדים במגזר הציבורי בהוצאות בגין המלחמה 

 הסכם קיבוצי בהרחבה על אודות    פורסם   2024לחודש דצמבר    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  
ביום   העובדים    25.11.2024שנחתם  הסתדרות  לבין  הציבורי,  במגזר  ומעסיקים  ישראל  מדינת  בין 

או   ההסכם הקיבוצי, )להלן:  בעניין השתתפות העובדים בהוצאות בגין המלחמההכללית החדשה,  
 , מבוצעת במשכורתם ובשכרם של עובדי המדינה  2024, לפיו החל במשכורת חודש דצמבר  ( ההסכם

 כמפורט להלן:  הלך תקופותבמהפחתת שכר בשיעורים ו ,שהוראות ההסכם חלות עליהם

 
חוק השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, פורסם ברשומות    27.03.2025בתאריך  

חוק  )להלן:    )הוראת שעה(   2026-ו  2025בצעדים לייצוב המצב הפיסיקלי במדינה במהלך השנים  
חוזר בנושא פרסם אגף השכר והסכמי עבודה    7.4.2025בהמשך לכך, ביום    .( החוק או    ההפחתה

 . השתתפות העובדים בהוצאות בגין המלחמה 
 להלן עיקרי חוק ההפחתה:

 תחולה ותחילה
 .31.12.2026ועד ליום  1.4.2025בתקופה שמיום הוראות החוק יחולו  ▪

החוק   ▪ המדינה  יחולוהוראות  בשירות  המועסקים  העובדים  כלל  הבאים   למעט,  על   העובדים 
 חל הסכם קיבוצי מאושר כמשמעותו בחוק:שעליהם       
הדירוגים  ע • לגבי  החלים  הקיבוצים  ההסכמים  לפי  מחושבת  משכרתם  אשר   ובדים 
 ; ההסכם הקיבוציהמיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית החדשה וחל עליהם         

 יש לפעול    , לכןעובדים בדירוג המחקר האזרחי  למען הסר ספק, ההסכם הקיבוצי לא חל על
 .על פי החוק( לגביהם        
עליהם  שעובדים   • הקיבוציחל  לבין    31.03.2025מיום    ההסכם  הרפואית  ההסתדרות   בין 

 ישראל ומעסיקים נוספים; מדינת       

 ; 16.01.2025שוטר או סוהר החלה עליו הוראות ועדת המעקב מיום  •
 עדת המעקב ויש לפעול על פי הוראות החוק או הסכם קיבוצי מאושר לפי  ו)לגבי החריגים בו       

   העניין(;        
 נושא משרה כהגדרתו בחוק; •
בחוק, ע • כהגדרתו  משרה  נושא  של  משכורת  לפי  נקבעת  חלקה  או  כולה  שמשכורתו,   ובד 

 והקפאת השכר לפי חוק ההקפאה לנושאי משרה חלה לגבי משכורתו בעקיפין.         

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemtziburi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/07042C09E541109FC2258C650048437D/2025-56~docx
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/07042C09E541109FC2258C650048437D/2025-56~docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemkibutziwar.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemkibutziwar31325.pdf
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 .31.12.2024בעניין גופי הביטחון יש להמשיך לפעול על פי הסיכום מיום  ▪

 

 הפחתת שכר על פי החוק        

 על פי החוק הינם כלהלן:ההפחתה ממשכורתו של העובד  י ותקופותשיעור    ▪

 

 
 

     להלן הטבלה המפרטת שיעורי הפחתת השכר ותקופות הפחתת השכר על פי לנוחיותכם,   ▪
 ההסכם ועל פי החוק:            

 

לגביושעובד   ▪ הקיבוצי  חלות  ההסכם  לפי  השכר  הפחתת  מואשר    הוראות    1.4.2025-החל 
 , בדירוג שלגביו יש להחיל הפחתת השכר על פי החוקיעבור להיות מועסק    31.12.2025ועד               

 עלי פי ההסכם. ימשיכו לחול לגביו שיעורי ההפחתה            

עובד  לדוגמא עליו  :  החלקיבוציהסכם  ההשחל  כלומר  דצמבר    ,  מבוצעת   2024ממשכורת 
 בדירוג, יעבור לעבוד    2025  מאיובחודש    2.29%  במשכורתו/שכרו הפחתת שכר בשיעור של

להיות   ימשיך  לגביו  ההפחתה  שיעור  החוק,  חל  לגביו  ששיעור   2.29%אשר  למרות  וזאת 
 . הקיבוצי משיעור ההפחתה שבהסכם ( 3.307%) ההפחתה בחוק גבוה 

  31.12.2025ועד    1.4.2025-החל מואשר  הוראות הפחתת השכר לפי החוק    חלות לגביושעובד   ▪
, ימשיכו לחול  בדירוג שלגביו חלה הפחתת השכר על פי ההסכם הקיבוצייעבור להיות מועסק  

 עלי פי החוק. לגביו שיעורי ההפחתה 

עובד  לדוגמא            אפריל  :  חודש  ממשכורת  במשכ  2025שהחל  להתבצע    רתו/שכרו והתחילה 
 אשר   בדירוג,לעבוד  יעבור    2025ובחודש מאי    3.307%הפחתת שכר על פי החוק בשיעור של   
חל    הקיבוצילגביו  להיות  ההסכם  ימשיך  לגביו  ההפחתה  שיעור  למרות    3.307%,   וזאת 
 . חוקמשיעור ההפחתה שב( 2.29%)  נמוך הסכם הקיבוציששיעור ההפחתה ב 

 
חישוב הפחתת השכר, כפי שפורסמו בהרחבה  והנחי   אופן  לגבי  נוספות     מלם  באגרת המידע של  ת 
 : 2024לחודש דצמבר  פלוס  שכר     

 ( לפקודת מס הכנסה, שניתנת בכסף;2) 2הכנסת עבודה כמשמעותה בסעיף  - משכורת ▪
 כל אחד מאלה:  למעטמשכורת,  - להפחתה הבסיס הקובע ▪

בסיס    ▪ על  מחושבים  ואינם  יומי  או  שבועי  חודשי,  בסיס  על  משולמים  שאינם   תשלומים 
)יובהר כי מענק רכיבי             שכר אחרים; כדוגמת מענקי גיוס ושימור שקליים, מענקי מצוינות 

 .הינו חלק מהבסיס הקובע( יובל          

כינוים  ▪ אם  אף  במהותם  להם  הדומים  אחרים  תשלומים  או  ביגוד  וקצובת  הבראה   דמי 
 . שונה         

 . החזר הוצאות ▪

 .  גילום חלק מהמס החל על העובד אשר משולם בידי המעסיק ▪
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בעד   ,עובד ▪ תעשה  השכר  הפחתת  הראשונה,  התקופה  תחילת  לאחר  העסקתו  החל   אשר 
 התקופה שמתחילת העסקתו. 

יקרא    ,פחתת השכר תבוצע בתלוש השכר באמצעות רכיב שכרה ▪ בתלושי .  "תיקון פנסיוני"אשר 
הציבורי הפח  עובדי המגזר  רכיבים:  תשכר של  תוצג בשלושה  ברוטו ת השכר  בגין  פנסיוני  "תיקון 

 . תיקון פנסיוני בגין רכיב שנתי", "תיקון פנסיוני בגין עבודה נוספת", פנסיה"

 
יש להפחית את הבסיס לחישוב הסכומים המשולמים בעד העובד לקרן השתלמות בשיעורים כאמור  ▪

 לעיל, לפי העניין, ככל והעובד זכאי לתשלום האמור. 
שישולמו   )הפרשי שכר(   לא תחול לגבי סכומים   לעיללמען הסר ספק, מובהר כי ההפחתה כאמור   ▪

בתקופה הקובעת הראשונה או בתקופה הקובעת השנייה, בעד תקופה שקדמה לתקופה הקובעת  
 הראשונה. 

הפחתת השכר המפורטת לעיל לא תבוא בחשבון בעניינים המפורטים להלן, והתשלומים המפורטים  ▪
, דהיינו כאילו שולמו במועדם הפחתת השכר כאמור לעיללהלן יהיו בסכומים שהיו מחושבים אלמלא  

 וללא ההפחתה:  
 . תשלום חד פעמי המשולם לעובד או לשאיריו, לפי דין או הסכם, עקב סיום עבודה, לפי העניין  •
או ממבטח בעד העובד   • גמל לקצבה  לקצבה הנרכש מקופת  או סכום תוספת  גישור,  תשלומי 

תשלומים המשולמים מדי חודש,    -במימון מלא של המעסיק הציבורי; לעניין זה, "תשלומי גישור"  
באופן רציף, לפי הסכם, מקופת המעסיק, מקופת גמל לקצבה או ממבטח, למי שפרש מעבודתו, 

ד פרישתו מעבודה עד המועד שבו הוא זכאי לתשלומי קצבה מקופת גמל בעד התקופה שממוע
 . לקצבה 

 . הסכום המשולם לקופת גמל לקצבה בעד עובד  •
לחישוב   • הקובעת  סעיף  המשכורת  לפי  תקציבית  בפנסיה  עובדים  התכנית    89תשלומי  לחוק 

לשנות   הכלכלית  והמדיניות  התקציב  יעדי  להשגת  חקיקה  )תיקוני  ישראל  כלכלת  להבראת 
 . 2003-(, התשס"ג2004 -ו 2003הכספים 

 .  תשלומי פנסיה תקציבית, המשולמת על פי דין או הסכם •
 

 2023לפי הסכם מסגרת  2024עדכון תוספת אחוזית 
 הסכם קיבוצי )מסגרת( פורסם בהרחבה על אודות    2023לחודש יולי    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  

 :, במסגרתו, בוצע בין היתר( 2023ההסכם מסגרת )להלן:  17.7.2023שנחתם ביום 
 ;שעות שבועיות 40-שעות שבועיות ל 42-קיצור שבוע עבודה מ ▪
 ;₪  6,000שולם מענק בסך  ▪
 ;2023עובדי המדינה בדירוגים המזכים החלו לקבל תוספת שקלית  1.7.2023 -בתוקף מ ▪
 המזכים, לתוספת שכר אחוזית   בדירוגים  העובדים במגזר הציבורי,  זכאים,  1.12.2024החל מיום   ▪

)להלן:   לפי הסכם מסגרת  ( 2024תוספת אחוזית  חדשה  ,  2024, שיעור תוספת אחוזית  2023. 
 יעודכן בשיעורים ובמועדים כדלקמן: 

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemtosefet0723.pdf
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הוראות ביצוע להגדלת תוספת  חוזר עם  אגף השכר והסכמי עבודה  רסם  פ  5.2024.3ביום  בהמשך לכך,  
  2024שיעור תוספת אחוזית    1.4.2025החל מיום    , 2023בהתאם לקבוע בהסכם מסגרת    לפיו   2024אחוזית  

 . 3.5%יעמוד על  ו   1.5%של  יגדל בשיעור  
 

 עדכון שכר לעובדים המועסקים בחוזים מיוחדים בשירות המדינה 

עדכון    הודעה בנושאפרסמו אגף השכר והסכמי עבודה יחד עם נציבות שירות המדינה    2025.4.6  יוםב
 לפיה: ,  שכר לעובדים המועסקים בחוזים מיוחדים בשירות המדינה 

החוק להשתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי,  לאחרונה, הושלמו הליכי החקיקה של  
,  2025- )הוראת שעה(, התשפ"ה   2026- ו   2025בצעדים לייצוב המצב הפיסקלי במדינה במהלך השנים  

אשר חל לגבי כלל עובדי המעסיקים בשירות הציבורי, כפי שהוגדרו שם, לרבות לגבי עובדים המועסקים  
 על פי חוזים מיוחדים. 

העניין    את   ו כגורמים המוסמכים במדינה ולאחר ששקל אגף השכר והסכמי עבודה ונציבות שירות המדינה,  
ההשתלמות  החוזים המיוחדים, ללא שווי גמולי    פי - לעדכן את שכרם של העובדים על   ו ט י במשותף, החל 

גמול  נושא  בחינת  לאחר  וזאת  בשכרם  מדד    המגולם  עליית  בשיעור  המיוחדים,  בחוזים  ההשתלמות 
ממשכורת חודש    וזאת החל   3.24%של    , בשיעור 2024לבין דצמבר    2023המחירים לצרכן בין דצמבר  

 . 2025ינואר  
,  המועסקים בחוזים המיוחדים בשירות המדינה עדכון זה, אשר אינו מתחייב מחוזה העבודה של העובדים  

דעתם הבלעדי של נציב שירות המדינה והממונה על השכר בהתאם לאמור בחוזה    אלא נקבע לפי שיקול 
 מכוח חוזה העבודה, ככל שיתחייב.   העבודה, בא על חשבון כל עדכון 

 
 תשלום מענק חד פעמי בגין הסכם שכר הרופאים

לעדכון   הסכם קיבוצי  פורסם בהרחבה על  2024  נובמברלחודש    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  
נחתם בין ממשלת ישראל, שירותי בריאות כללית,    30.9.2024תנאי העסקה של רופאים המדינה ביום  

 (. ההסכםההסתדרות המדיצינית הדסה לבין ההסתדרות הרפואית בישראל )להלן: 
הוראות ביצוע לתשלום פרסם אגף השכר והסכמי עבודה  9.10.2024בהמשך להוראות ההסכם, ביום 

 , כדלקמן: מענק חד פעמי בגין הסכם שכר רופאים
אשר שכרם מחושב ,  רופאים המועסקים בשירות המדינההחד פעמי, כמפורט להלן, זכאים   מענקל ▪

 לפי הוראות ההסכמים הקיבוציים החלים לגבי דירוג הרופאים. 
₪ בכפוף למשך תקופה העסקה וחלקיות   6,000כל פעימה בסך    –המענק ישולם בשתי פעימות   ▪

 (. מענק שני-ו מענק ראשוןמשרה בתקופת המענק )להלן: 
מיום    ה. תקופת המענק הראשון לשקלול היית 2024שולם במשכורת חודש נובמבר    המענק הראשון ▪

 .30.9.2024עד ליום  1.10.2022
מיום    הינה. תקופת המענק השני לשקלול  המענק השנינדרש לשלם    2025במשכורת חודש אפריל   ▪

 .31.3.2025עד ליום  1.4.2023
 רופא המועסק במשרה חלקית יהיה זכאי לסכומים באופן יחסי לחלקיות המשרה.  ▪
בהתאם  רופא שהועסק ברציפות בחלק מתקופות המענק המפורטות לעיל, יהיה זכאי לחלק המענק  ▪

 לחלקיות תקופת העסקתו במהלך תקופת המענק. 
לצורך חישוב תקופת העבודה בשירות המעסיקים תוכר עבודה רצופה אצל כל אחד   -  רצף העסקה ▪

, ביחד  ( מדינת ישראל, שירותי בריאות כללית והדסה) מהמעסיקים החתומים על ההסכם הקיבוצי  
 ולחוד בכל תפקיד בדירוג הרופאים. 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraot3425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraot3425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/idkun6425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/idkun6425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hoklehishtatfut060425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hoklehishtatfut060425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/doctorsagreement220924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/%D7%94%D7%95%D7%A8%D7%90%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A6%D7%95%D7%A2-%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D-%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7-%D7%97%D7%93-%D7%A4%D7%A2%D7%9E%D7%99-%D7%91%D7%92%D7%99%D7%9F-%D7%94%D7%A1%D7%9B%D7%9D-%D7%A9%D7%9B%D7%A8-%D7%94%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%D7%99%D7%9D_-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/12/%D7%94%D7%95%D7%A8%D7%90%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A6%D7%95%D7%A2-%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D-%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7-%D7%97%D7%93-%D7%A4%D7%A2%D7%9E%D7%99-%D7%91%D7%92%D7%99%D7%9F-%D7%94%D7%A1%D7%9B%D7%9D-%D7%A9%D7%9B%D7%A8-%D7%94%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%D7%99%D7%9D_-1.pdf
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לצורך חישוב רצף העסקה, לא יובאו בחשבון תקופות בהן שהה הרופא מכל סיבה שהיא, בחופשה  ▪
ללא תשלום. על אף האמור לעיל, במעבר בין המעסיקים החתומים על הסכם זה, הפסקה תוך ניתוק 
 יחסי עבודה העולה על שישה חודשים, יהיה בה כדי לקטוע את רצף ההעסקה. יובאו בחשבון תקופות 

עדרות בתשלום )כגון עקב י בהן שהה הרופא בשירות מילואים או בתקופת חופשת לידה והורות. ה
 חופשה או השתלמות( אינה קוטעת את רצף העסקה. 

למען הסר ספק, המענק לא יהווה שכר לכל דבר ועניין, ולא יובא בחשבון בחישוב ערך יום, בבסיס   ▪
לחישוב תוספות אחוזיות, בחישוב הבסיס לחישוב פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצוי פיטורים  

, ולעניין המשכורת הקובעת לפנסיה תקציבית או הפרשות לקרן השתלמות, קרן 1963  -התשכ"ג  
 סיה, קופת גמל או ביטוח מנהלים. פנ

 
 2024עדכון תוספת אחיות 

  הסכם קיבוצי לעדכון תנאי   פורסם בהרחבה על  2023  דצמברלחודש    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  
ואחיות אחים  בדירוג  עובדים  של  ב  העסקה  מיום לפיו  (  ההסכם)להלן:    32.2011.1יום  שנחתם  החל 

 ך בס חדשה  וספת שכר חודשית שקלית  החלו לקבל ת  עובדי המדינה בדירוג אחים ואחיות   1.10.2024
 (, כדלקמן:2024תוספת אחיות )להלן:  ₪ במשרה מלאה 250של 
חושב באופן יחסי לחלקיות מ בסכום ש  2024אחות המועסקת במשרה חלקית זכאית לתוספת אחיות   ▪

 משרתה בהשוואה לאחות במשרה מלאה. 
בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, לצורך   מובאתהווה שכר לכל דבר ועניין, ומ  2024תוספת אחיות   ▪

תשלום גמול לעבודה נוספת, לרבות כוננויות, תורנויות, משמרות וקריאות פתע, לעניין פיצויי פיטורים  
התשכ"ג פיטורים,  פיצויי  בחוק  גמל 1963-כמשמעותם  לקופת  הפקדות  לעניין  גמלאות,  לעניין   ,

 חרת הנוהגת לגבי השכר המשולב. לקצבה ולעניין הפקדות לקרן השתלמות וכל הפקדה א
בחשבון לעניין חישוב התמורה בעד משמרות מיוחדות או משמרות   תאמובלא    2024תוספת אחיות   ▪

 תגבור. 
 בחשבון לעניין חישוב תמריץ אחיות ומענק יובל.  נכללת 2024תוספת אחיות  ▪

₪ ותעמוד   250תתעדכן בסכום של    2024תוספת אחיות    1.4.2025החל מיום  בהתאם להוראות ההסכם,  
 . ₪ במשרה מלאה 500על סכום של 

 
 עדכון שכר לעובדים בדרוג עו"ס 

יש לעדכן טבלת שכר יסוד לדירוג עובדים    1.4.2025-בתוקף מ  , 17.7.2023מיום    2023הסכם מסגרת  לפי  
כמפורט בטבלה  ,  12.5.2022מיום    הסכם קיבוציבמסגרת    1.9.2022-, אשר נפתח בתוקף מסוציאליים

 שלהלן: 

 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemahayot01122023.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemahayot01122023.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemos170723.pdf
https://www.gov.il/he/pages/socialworkersagreement120522
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 19.3.2025צו הרחבה להסכם הקיבוצי בשירותי ההסעדה המוסדית מיום 
הסכם קיבוצי כללי בענף פורסם בהרחבה על    2022באגרת המידע של מלם שכר פלוס לחודש פברואר  

 .( ההסכם)להלן:  4.1.2022שנחתם ביום  ההסעדה
צו הרחבה להסכם הקיבוצי בשירותי ההסעדה המוסדית לפי חוק ברשומות  רסם  ופ  202503.19.ביום  

קיבוציים ההרחבה)להלן:    הסכמים  לפיו  צו  מתנאים (,  ייהנו  הסעדה  בשירותי  המועסקים  העובדים 
יחול על  ההסכםמשופרים כולל שכר מינימום ענפי גובה יותר, קרן השתלמות, שי לחג ומענק התמדה.  

כל חברות ההסעדה ועובדיהן, בין אם במטבחים מרכזיים, בין אם במשרה מלאה או חלקית, וכן לרבות 
אדמיניסטרציה   עובדי  כלים,  שוטפי  מגישים,  טבח,  עוזרי  ראשי,  שף  משמרת,  מנהלי  אתרים,  מנהלי 

 באתרים ובמטבחים. 
 :שצו ההרחבה חל עליו להלן עיקרי ההסכם
 שכר מינימום ענפי 

(, התעריף השעתי המינימלי לפי צו  1.4.2025ההסכם כולל חמש פעימות. החל מהפעימה הראשונה ) 
מעל שכר המינימום במשק. מהפעימה השנייה יעמוד   10%ההרחבה בשירותי ההסעדה המוסדית יהיה  

מעל שכר המינימום במשק, ומהפעימה השלישית ואילך ישתכרו עובדי   13%שכר המינימום בענף על  
 מעל שכר המינימום במשק.  16%הענף 

 קרן השתלמות 
 ( חודשים אצל המעסיקים   12בעלי ותק  ( יהיו זכאים העובדים  1.4.2028מהפעימה הרביעית להסכם 

של   בגובה  יהיו  המעסיק  הפקדות  כאשר  השתלמות,  לקרן  ומהפעימה   2.5%בענף  הבסיס(  )משכר 
. תשלום קרן ההשתלמות יינתן לעובדים 2.5%. חלק העובדים בקרן ההשתלמות יעמוד על  5%החמישית  

 חודשים ויותר. 12בענף 
 שי לחגים

 ( להסכם  הראשונה  מהפעימה  השנה  1.4.2025החל  בראש  לחג,  לשי  בענף  העובדים  זכאים  יהיו   )
בפעימה השלישית לעובד בוותק של שלושה חודשים לפחות ומעל   ₪   230ובפסח. גובה השי יגיע עד  

. שווי השי יתעדכן לפי  השימשרה. עובדים עם פחות משלושה חודשי ותק יקבלו מחצית משווי    50%
 עליית מדד המחירים לצרכן. 

 שנתי  מענק התמדה
בהסכם נקבע גם כי העובדים יקבלו בכל שנה מענק התמדה עבור השנה החולפת, שיחושב לפי מכפלת  

בסכום לשעה, לפי   התקופה שעבורה משולם המענקבמהלך  העובד    שביצעשעות העבודה הרגילות  
 : הפעימות

 .  אגורות לשעת עבודה רגילה  2 - החל ממועד הפעימה הראשונה ▪
 . אגורות לשעת עבודה רגילה  5 -החל ממועד הפעימה השנייה  ▪
 . אגורות לשעת עבודה רגילה  8 -החל ממועד הפעימה השלישית  ▪

מצטיינים,  עובדים  עבור  מצוינות  לתקציב  ההתמדה  מענק  את  להמיר  יוכלו  המעסיקים  ארגון  חברי 
 קורסים והכשרות מקצועיות, תמריצים ופעילויות רווחה. 

 המעסיק יספק על חשבונו לעובדים ביגוד וציוד באתרים הנדרשים לכך.  -ביגוד עבודה וציוד 
כי    -   רווחה פעילות   נקבע  בהסכם, עוד  לעובדים  והטבות  רווחה  פעילות  לקידום  תפעל  ההסתדרות 

 בהתאם למאפייני הענף. 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemhasaada040122.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemhasaada040122.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/harhavahasaada190325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/harhavahasaada190325.pdf
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הסכם קיבוצי מיום עדכון שכר עובדי ענף המלונאות מכוח  פעימה נוספת של  
6.5.2023 

הסכם קיבוצי בענף פורסם בהרחבה על אודות    2023לחודש יוני    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  
 (.ההסכם)להלן:  20235.6.שנחתם ביום  המלונאות

 
פורסם בהרחבה על אודות עדכון שכר עובדי   2024לחודש אפריל    פלוסמלם שכר  באגרת המידע של  

 ענף המלונאות מתוקף הפעימה השנייה של ההסכם. 
בישראל    25.3.2025ביום   המלונות  התאחדות  ל פרסמה  ביצוע  באפריל  הוראות  שכר    2025העלאת 

 של ההסכם, כדלקמן: השלישית פעימה המתוקף 
 תוספת לשכר היסוד 

בשיעור   חודשי עבודה ומעלה במלון, יקבל תוספת  30יהיה בעל וותק של    1.4.2025  אשר ביום  ,עובד ▪
 .2025אפריל  וזאת החל ממשכורת חודש 2025לשכר היסוד שלו נכון למשכורת חודש מרץ  2.5%

, החל ממשכורת חודש 2025לחודש מרץ    פלוסמלם שכר  כפי שפורסם באגרת המידע של  כמו כן,   ▪
שכר    2025אפריל   גובה  של  התעדכן  מסך  מלאה  למשרה  לחודש  של   5,880.02המינימום  לסך 

 סכם יעודכן שכר המינימום, כל עדכון ה, ככל שבמהלך תקופת הבהקשר הזה יוזכר כי  .₪  6,247.67
לאחר אותו   נתנוי לעובדים שיהיו זכאים לו, יהיה על חשבון תוספת השכר ו/או המענק שי  שכר כאמור

 ה לבין עדכון בהסכם ז  שהתוספת בפועל תהיה בשיעור ההפרש שבין התוספת המפורטת  עדכון, כך
חתימת הסכם זה הינם בעלי ותק   שכר העובדים, ככל שיהיה. סעיף זה לא יחול על עובדים שבעת

 שנים ומעלה במלון.  10של 
 עדכון תוספת אילת וים המלח 
 התוספות הבאות:  נוספת לעדכון הפעימ יש לעדכן, 2025החל משכר אפריל  

 ₪(. 371.88)במקום  ₪ לחודש  381.18 – אילתתוספת  ▪
 ₪(. 229.29)במקום  ₪ לחודש 235.02 – תוספת ים המלח ▪

 שווי ארוחות של עובדי ענף המלונאות לצרכי מס 
בישראל    13.3.2025ביום   המלונות  התאחדות  לפרסמה  ביצוע  ארוחותהוראות  שווי  לפיהן ,  עדכון 

יהיו לצורכי מס    שווי ארוחות לעובדי המלונות  1.4.2025החל מיום  נחיות רשות המיסים,  בהתאם לה 
 כדלקמן:

 ; ₪ 23 -שווי ארוחת צהרים וארוחת ערב חמה  ▪
 .₪ 8 -שווי ארוחת בוקר  ▪

 : , כדלהלן 2025תשלום העובד למלון בגין הארוחות, ימשיך ויעמוד מחודש אפריל 
 ;₪ 3.85 -עבור ארוחה חמה  ▪
 . ₪  1.92 -ארוחת בוקר או ארוחה קרה בערב עבור  ▪

 יש לספור את מספר הארוחות שהעובד אכל על פי   הטבה לצורך מס הכנסהלצורך חישוב גובה שווי ה
הארוחות של  מהמכפלה  שעבד,  את   המשמרות  לנכות  יש  המיסים,  רשות  ע"י  שנקבע  השווי  פי   על 

 ה. שעליה יש לשלם מס הכנסשווי ההטבה  תשלום העובד למלון והיתרה מהווה את
 ם: משמרות הכוללות ארוחת בוקר וצהרי 19: העובד עבד לדוגמה

 
 לשלטונות מע"מ.  ₪18% לפי הדוגמה, יש לנכות מהעובד  589על השווי של יצוין כי, 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemmelonaut060523.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskemmelonaut060523.pdf
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כל יום עבודה    לזקוף את ההטבה לעובד, כמפורט לעיל, בגיןיש  רשות המיסים,    תהנחיי  לפי,  יובהר כי
 לפי מס' ימי העבודה, בהם עבד בכל חודש. 

 

 
 31.3.2025הסכם קיבוצי לעובדים בדרוג מנהלי ומח"ר בשלטון המקומי מיום   

כללינחתם    31.3.2025ביום     קיבוצי  ומח"ר   הסכם  מנהלי  בדירוג  עובדים  של  העסקה  תנאי   לעדכון 
 פרסמה סמנכ"ל שכר והסכמי עבודה    3.4.2025ביום  (. בהמשך לכך,  ההסכםבשלטון המקומי )להלן:    
 , כדלקמן:הסכםל במרכז השלטון המקומי בישראל הוראות ביצוע   
 תחולה   
 העובדים    ולמעטההסכם חל על כל העובדים שמקבלים שכר לפי הסכמי הדירוג המנהלי ודירוג המח"ר    
 . להסכם 8א עד ה' ובסעיף  7המפורטים בסעיף   
 עדכון תוספת מעו"ף / תוספת מח"ר   
 תוספת המעו"ף / תוספת מח"ר תהיה כמפורט להלן: 1.4.2025החל מיום   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2023תוספת שקלית    
 ₪ לעובד במשרה מלאה.  200יעמוד על  2023סכום תוספת שקלית   1.4.2025החל מיום    

   3.6% – 2001תוספת 
לעניין   לא תובא בחשבון  ( 2001להסכם    3סעיף  )   3.6%תוספת השכר בשיעור של    1.4.2025החל מיום  

 . ( + כולל 46+ /  16כלומר עד דרגה ) חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום בכל הדרגות 
 תוספת בלתי ייחודיים 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskem310325.pdf
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מיום   ספיגה    1.5.2025החל  כפיים/תוספת  ביה"ס) תוספת  ולמזכירות  עוד ( לפועלים  יהוו  לא   ,
 "תוספת קבועה" לעניין תוספת הבלתי ייחודים. 

 תוספת מדורגת 
 עד   34-+ בדירוג מנהלי ובדרגות מ16עד    4-בדרגות מתוספת מדורגת  סכום    1.8.2025החל מיום     
   ₪ למשרה מלאה. 235+ בדירוג מח"ר, תעמוד על 46   
 חוזים אישיים    
 ם. עובדים, הגבוה מה   12מהעובדים בחוזים אישיים או    6%ניתן להעסיק עד    1.4.2025החל מיום     
 יפו ועיריית חיפה. –סעיף זה לא רלוונטי לעיריית תל אביב יודגש כי,     
 

  -לעובדי הוראה בחטיבה העליונה ובכיתות יג'    2016עדכון תוספת שקלית  
בעוז    -  87ועדכון תוספת      יד' למנהלים בחטיבה העליונה  לרפורמה  מעבר 

 לתמורה 
לעובדי   2016לעדכון תוספת שקלית    6חוזר לבעלויות תשפ"ה/  משרד החינוך  ם פרס  21.4.2025ביום  

מעבר לרפורמה למנהלים בחטיבה   –'  87יד' ועדכון תוספת    –הוראה בחטיבה העליונה ובכיתות יג'  
 , כדלקמן: העליונה בעוז לתמורה

 תחולה
 ידי הבעלויות  -יחולו על כל עובד המדורג בדירוג עובדי הוראה, המועסק על העדכון שלהלןהוראות   ▪

 ואשר מועסק בחטיבות  ( עובד הוראהלהלן: ) על מוסדות החינוך המפוקחים על ידי משרד החינוך      
 יד'. -העליונות ובכיתות יג'      
 למען הסר ספק, ההוראות יחולו הן לגבי עובדי הוראה המועסקים לפי תנאי רפורמת עוז לתמורה   ▪
 והן לגבי עובדי הוראה המועסקים שלא עפ"י תנאי הרפורמה.       

 2016עדכון תוספת שקלית  
 ן: יעודכן ויעמוד על הסכומים כדלהל 2016סכום תוספת שקלית  1.1.2025חל מיום ה 

 (.₪ לחודש  1,554.68במקום ) ₪  1,605.05 -מורים ברפורמת עוז לתמורה   ▪
 (.₪ לחודש 1,314.65במקום ) ₪  1,357.24 - מורים שאינם ברפורמת עוז לתמורה ומנהלים   ▪

 מעבר רפורמה למנהלים-'87עדכון סכום תוספת     
   מעבר לרפורמה למנהלים המועסקים לפי  -'87תוספת  החודשי של סכוםה 1.1.2025החל מיום    ▪

 במקום  )   ₪  1,170.95  ויעמוד על סך שלבהתאם לעדכון המדד  יעודכן  תנאי רפורמת עוז לתמורה,    
  1,134.20 ₪( . 

    ' מעבר לרפורמה למנהלים בערכן המעודכן   87וכן את תוספת    2016יש לשלם את תוספת שקלית      
 .2025רטרואקטיביים, החל מחודש ינואר הפרשים  -לעיל, כולל   
 

שקלית   תוספת  יסודיים,   2016עדכון  ספר  בתי  ילדים,  בגני  הוראה  לעובדי 
 חטיבת ביניים ומכללות להכשרת עובדי הוראה 

לעובדי   2016לעדכון תוספת שקלית    7חוזר לבעלויות תשפ"ה/  משרד החינוך  םפרס  21.4.2025ביום  
 , כדלקמן: בגני ילדים, בתי ספר יסודיים, חטיבת ביניים ומכללות להכשרת עובדי הוראההוראה 

 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerbaaluyot210425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerbaaluyot210425_7.pdf
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 תחולה
על  שלהלןהוראות   ▪ המועסק  הוראה,  עובדי  בדירוג  המדורג  עובד  כל  על  על -יחולו  הבעלויות  ידי 

ואשר מועסק בשלבי החינוך (  עובד הוראהלהלן:  )מוסדות החינוך המפוקחים על ידי משרד החינוך  
 . הבאים: גני ילדים, בתי ספר יסודיים, חטיבת ביניים ומכללות להכשרת עובדי הוראה 

מען הסר ספק, ההוראות יחולו הן לגבי עובדי הוראה המועסקים לפי תנאי רפורמת אופק חדש ל ▪
 . והן לגבי עובדי הוראה המועסקים שלא עפ"י תנאי הרפורמה 

 לעובדי הוראה  2016עדכון תוספת שקלית 
 :לעובד הוראה במשרה מלאה יהיה כדלקמן  2016סכום תוספת שקלית  1.1.2025החל מיום 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם   1לעובד הוראה המשובץ בדרגה   ▪
 ₪.  1,247.41חדש אופק 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם  1.5לעובד הוראה המשובץ בדרגה  ▪
 ₪.  1,174.39אופק חדש 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם   2לעובד הוראה המשובץ בדרגה   ▪
 ₪.  1,101.37אופק חדש 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם  2.5לעובד הוראה המשובץ בדרגה  ▪
 ₪.  1,012.99חדש אופק 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם   3לעובד הוראה המשובץ בדרגה   ▪
 ₪. 924.62אופק 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם  3.5לעובד הוראה המשובץ בדרגה  ▪
 ₪. 877.31 חדשאופק 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים לפי הסכם   4לעובד הוראה המשובץ בדרגה   ▪
 ₪. 829.99חדש אופק 

בטבלאות השכר למורים אקדמאיים ולא אקדמאיים פי הסכם    4.5לעובד הוראה המשובץ בדרגה   ▪
 ₪. 730.26חדש אופק 

לכל יתר עובדי ההוראה עליהם חל חוזר זה ושאינם מצוינים לעיל, המועסקים על פי תנאי אופק  ▪
 ₪. 630.84 –חדש ושאינם מועסקים על פי תנאי אופק חדש 

המעודכן לעיל, כולל הפרשים רטרואקטיביים, החל מחודש בערכה    2016יש לשלם את תוספת שקלית  
 .2025 ינואר

               
          

 

 

 טובות, וביחד ננצח! בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי 
נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין 
בחוזר זה כדי להוות תחליף לחוות דעת 
מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע 
בכל דרך שהיא, עושה זאת על אחריותו 
בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור 
בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע מנהליות, 

 והסכמים מחייבים אחרים. ט.ל.ח.


