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   מס הכנסה וביטוח לאומי  
 1.5.2025-שינוי בחישוב תגמולי המילואים לשכירים שנקראו לשירות נוסף מ ▪

 

 שכר והסכמים קיבוציים 

 הנחיות ליישום  -  2025וק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת ח ▪
 2025עדכון לוח תעריפי נסיעה בתחבורה הציבורית ממאי  ▪
 1.4.2025פסיכולוגים במגזר הציבורי מיום הסכם קיבוצי לדרוג   ▪
 בצעדים יישום החוק "להשתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי,  ▪

 על עובדי ההוראה ,  "2026ו  2025לייצוב המצב הפיסקאלי במדינה במהלך השנים 
 הוספת תפקידים חדשים לרשימת התפקידים הזכאים לתוספת עו"ס לחוק  ▪
 2025עדכון אגרת רישוי לבעלי רכב שירות מאפריל  ▪

 

 פנסיה וקופות גמל 
 1.6.2025 -אופן קביעת קרן פנסיה ברירת מחדל מ ▪
 2025הבהרה לעניין גובה השכר הממוצע במשק בקרן פנסיה בשנת  ▪

 

 עדכונים בשלטון המקומי 

   דירוג מינהלי מחר תומכות חינוך עו"סים  2025שנת ל השתתפות המעסיק במועדון שלך  ▪
 וחינוך ונוער 

 2025דמי חבר עמותת מעו"ף לעמית לשנת  ▪
 16.5.2025 – , התשפ"ה ל"ג בעומר-בהעסקת תומכות חינוך ביום שישי  ▪

 
 

  

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 מאיסקירת חודש          
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מ  נוסף  לשירות  שנקראו  לשכירים  המילואים  תגמולי  בחישוב   - שינוי 
1.5.2025  

    - והוראת שעה(, התשפ"ה    253חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס'  פורסם ברשומות    21.1.2025ביום  
 שינוי אופן חישוב תגמולי המילואים בתקופת חירום, למשרתי שעיקרו    (התיקון לחוק )להלן:    2025

יום משירות המילואים הקודם    90ואילך, ולא חלפו    1.5.2025-מהחל  מילואים שנקראו לשירות נוסף  
ומיטיב עם מי שהכנסתו   ומעלה,  20%-השינוי בחוק מתייחס למי שהכנסתו הנוכחית עלתה ב  .שלהם

 הנוכחית ירדה. 
 :כדלקמןהמוסד לביטוח לאומי פרסם הוראות ביצוע  4.5.2025בהמשך לכך, ביום 

 עקרונות השינוי 
 ם משרת המילואים יטיב עי  השינוי  -הנוכחית נמוכה מההכנסה הקודמת    ת העבודהאם הכנס ▪

 תגמול גבוה יותר, לפי ההכנסה הקודמת.  ישולם לוו
בהכנס ▪ שינוי  חל  לא  העבודהאם  א  - הנוכחית    ת  רלוונטיהשינוי  וינו  מילואים,  תגמול   ישולם 

 הנוכחית.  ת העבודהפי הכנסלאוטומטית 
ישולם אוטומטית תגמול  , ורלוונטיהשינוי אינו    -  20%הנוכחית עלתה עד    העבודה  אם הכנסת ▪

 הנוכחית.  העבודה גבוה יותר לפי הכנסת מילואים
לפי    מילואים   תגמול   ישולם   - ומעלה מההכנסה הקודמת    20%- הנוכחית גבוהה ב   העבודה   אם הכנסת ▪

זאת,    . 20%הקודמת + תוספת אוטומטית של    העבודה   הכנסת  נובעת  יחד עם  אם העלייה בשכר 
בקשה לקבל את    מוסד לביטוח לאומי המעסיק יכול להגיש ל   - )ללא תגמולי מילואים(    בלבד מעבודה  

להגיש בקשה להפרשים בתביעה    צריך  – עובד   מי שלא .  אותו משרת מילואים הפרש השכר שמגיע ל 
 בתחילת חודש יוני.   ביטוח לאומי   אישית. טופס בקשה להפרשים יעלה לאתר 

 על מי חל השינוי 
 : משרת מילואים שעונה על התנאים האלההשינוי חל על  

 . במהלך שירות המילואים בתקופת המלחמה שכיר או לא עובד דעוב ההימי ש .1
ש .2 למי  נוסף    וקראו  מילואים  חלפו    1.5.2025-מהחל  לשירות  ולא  משירות   3ואילך,    חודשים 

 . הקודם המילואים   
   ומעלה   20%-גבוהה ב  או   החודשים שקדמו לשירות הנוכחי נמוכה  3-ברוטו ב  העבודה  הכנסת .3

 חודשי עבודה רצופים )ללא ימי מילואים( שקדמו לתקופת שירות    3-ברוטו ב  העבודה  מהכנסת   
המלחמה,    אחרת.    לתחילת  עד  כזו  תקופה  אין  הכנסת  תילקח אם    3- ב  העבודה  בחשבון 
 .( 2023החודשים שקדמו למלחמה )יולי עד ספטמבר    

 חל השינוי  לאעל מי  
 : חל על משרת מילואים שעונה על התנאים האלה לאהשינוי יובהר כי,  

הכנס .1 העבודהאם  עד    ת  של  בגובה  עלתה  או  השתנתה  כזה20%לא  במקרה  תגמול  ישולם    . 
 הנוכחית.   הכנסהלפי ההמילואים 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/hokbituach210125.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/hokbituach210125.pdf
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לא יהיה  . במקרה כזה  במהלך שירות מילואים פעיל היה  כבר    משרת המילואים  1.5.2025-אם ב .2
תגמול   בחישוב  עלהמילואיםשינוי  יחול  והשינוי  המילואים  ,  תגמול  גובה  מתקופת    חישוב  רק 

 . ההמילואים הבא שירות 
ימים בין תקופות המילואים. ערך יום    90כל עוד לא חלפו    -החוק לא משפיע על "גוררי שכר"   .3

 . תקופת החירום הראשונהששולם עבור המילואים לא יפחת מהתגמול 
 איך מחושב התגמול לפי השיטה החדשה?

 : תקופות 2-בהמילואים ההכנסה של משרת  תיבדק – בשלב הראשון
 . החודשים שקדמו לשירות הנוכחי 3: תקופה נוכחית . א
מילואים, שקדמו   3שעונה על התנאים האלה:    תקופה קודמת . ב ימי  ללא  רצופים  חודשי עבודה 

ל  נשווה  כזו עד לתחילת המלחמה,  אין למשרת תקופה   3-לתקופת שירות אחרת שסיים. אם 
 (.2023החודשים שקדמו למלחמה )יולי עד ספטמבר 

 באופן הבא: מילואים תגמול  ויבוצע חישובבין ההכנסות,  תבוצע השוואה - בשלב השני
הקודמת   ▪ בתקופה  מהכנסתו  נמוכה  הנוכחית  בתקופה  המילואים  משרת  של  הכנסתו   - אם 

 התגמול יחושב לפי הכנסתו בתקופה הקודמת. 
של  אם   ▪ המילואים הכנסתו  ב   משרת  גבוהה  הנוכחית  בתקופה    20%- בתקופה  מהכנסתו  ומעלה 

. יצוין  20%התגמול יחושב אוטומטית לפי הכנסתו בתקופה הקודמת + תוספת שכר של עד    - הקודמת  
המעסיק יכול לתבוע מביטוח לאומי    - ללא תגמולי מילואים    בלבד אם העלייה בשכר נובעת מעבודה    כי, 

עליו    - אם המשרת אינו עובד שכיר    את הפרש השכר שמגיע לעובד, ולצרף לבקשתו תלושי שכר. 
 לתבוע את ההפרש בתביעה אישית. 

 : לדוגמה
- הכנסתו ב, ויום  70לאחר הפסקה של    2.5.2025תאריך  נקרא לשירות מילואים חדש ב  אם עובד

חודשים רצופים   3-הכנסתו בו  בחודש,  ₪  15,000  -החודשים שקדמו לשירות )תקופה נוכחית(    3
ימי מילואים( שקדמו לשירות מילואים שסיים )תקופה קודמת(   , אזי  בחודש  ₪  10,000  -)ללא 

)תוספת של    ₪   2,000+    ₪   10,000יחושב לפי ההכנסה בתקופה הקודמת:    תגמול המילואים
20% )= 12,000 ₪. 

להגיש    , המעסיק שלו צריךבלבדנובעת מעבודה    אותו משרת המילואיםאם העלייה בשכר של  
 ₪.  3,000בקשה לקבלת ההפרש בסך  מוסד לביטוח לאומיל

 
 לחישוב התגמול בהתאם לשינוי בשכר:נוספות דוגמאות 
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 היערכות במלם שכר פלוס 

 . השכר מערכותכל משלימה, בימים אלו, היערכותה ליישום השינוי ב  פלוסמלם שכר חברת 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

        
 הנחיות ליישום - 2025הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת חוק 

של   המידע  באגרת  בהרחבה  שפורסם  שכר  כפי  אפריל    פלוסמלם  ביום  2025לחודש   ,27.3.2025  
דמי הבראה בשנת  פורסם ברשומות   והפחתה של    חוק להלן:  )   2025-ההתשפ"  2025חוק הקפאה 

שלהפחתו  הקפאה הברא  ה  עבודה   10.4.2025ביום  (.  החוק  או   הדמי  והסכמי  השכר  אגף  פרסם 
  2025להפחתת יום הבראה ואי עדכון מחיר יום הבראה בשנת    חוזר עם הוראות הביצועבמשרד האוצר  

 . 25.11.2024 -שנחתם ב לעובדים שעליהם חל ההסכם הקיבוצי
חוק הקפאה והפחתה  הנחיות ליישום    רשות המיסים בישראלפרסמה    14.5.2025ביום  בהמשך לכך,  

 . להלן עיקרי ההנחיותו, של דמי הבראה 
"מחיר    , במועד התשלום, את  2025בחוק נקבע כי מעסיק יפחית לעובד מתשלום דמי ההבראה בשנת  

החל לגבי אותו עובד. ההפחתה כאמור, תחול על שכרו של עובד   ( כפי שהוגדר בחוק) יום הבראה"  
, למעט עובד המועסק על ידי יחיד שלא במסגרת 2025לפי הסכם או נוהג לדמי הבראה בשנת    שזכאי

 עובד במשק בית המועסק כאמור.  -לדוגמא עסק או משלח יד,
, יועבר לאוצר המדינה, ומנגנון ( "סכום ההשתתפות"-המוגדר בחוק כ  ) הסכום שיופחת על ידי המעסיק  

היה מס שנוכה    העברת כאילו  לפקיד השומה  באמצעות העברתו  יהיה  ידי המעסיקים  על  התשלום 
הסכום שיש )   האמור, כולל את מחיר יום ההבראה שחושב לגבי כל עובד  במקור. סכום ההשתתפות

שהמעסיק היה נדרש להוציא אלמלא ההפחתה של מחיר יום    , וכן תשלומים( להפחית מדמי ההבראה
  לקרן השתלמות, מס שכר ועוד, כפי שיפורט בהמשך.   ההבראה ובכלל זה תשלומי ביטוח לאומי, תשלום

בשנת   ההבראה  דמי  יחושבו  שלפיו  הבראה  יום  שסכום  בחוק,  נקבע  זהה   2025עוד  יהיה   לעובד, 
  418ולא יפחת מסך של    2024הבראה שלפיו חושבו דמי ההבראה לאותו עובד בשנת    לסכום של יום

נדרש להעביר, כחלק   2025חובה לעדכן את מחיר יום ההבראה בשנת    ₪. על כן, מעסיק שחלה עליו
את המשקף  הסכום  את  ההשתתפות,  יום    מסכום  מחיר  הקפאת  בשל  זו  בשנה  לו  שנחסך  הסכום 

ות יום ההבראה המנוכה משכר לרב)   הבראה לעובד עבור מלוא הימים בשלם משולמים דמי ההבראה
 , בהתאם לחוק. ( העובד

 פלוסמלם שכר  פורטו בהרחבה באגרת המידע של    הפחתת מחיר יום הבראה חישוב  הכללים בדבר  
 . 2025לחודש אפריל 

 בכתבה זו נפרט כללי חישוב והעברת סכום ההשתתפות לפקיד שומה, כפי שנקבעו בחוק. 
 

 סכום ההשתתפות         
בתשלום           מחויב  המעסיק  כי  נקבע  ההשתתפותבחוק  ההשתתפות   סכום  סכום  השומה.   לפקיד 
 ן: הינו הסכום הכולל את כל המפורט להל        

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hok-hakpaa270325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraort100425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/hokhavraa140525.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/hokhavraa140525.pdf
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 ד. מחיר יום הבראה החל לגבי העוב •

, ולגבי  ( מס שכר) תשלומי חובה שעל המעסיק לשלם לפי חוק הביטוח הלאומי וחוק מס ערך מוסף   •
גם הסכום שעליו להעביר לקרן השתלמות בעבור    -  מעסיק שמעביר תשלומים לקרן השתלמות

 (.תשלומי חובהד )להלן: והכול בשל תשלום מחיר יום הבראה לגבי העובד, העוב

כלל הסכום שנחסך למעסיק בעניין תשלום דמי הבראה   -  לגבי מעסיק שחלה עליו חובת עדכון •
  2025בשל הקפאת הסכום של יום הבראה שלפיו מחושבים דמי ההבראה בשנת     2025בשנת  

העו הסכום בד,  לגבי  בשל  לשלם  עליו  שהיה  לעיל,  בסעיף  כמפורט  החובה  תשלומי  בתוספת 
למעסיק שחלה עליו   תרלוונטי  הוראה זו  אה.אלמלא הקפאת סכום יום ההברד,  האמור, לגבי העוב 

חובת עדכון סכום יום ההבראה מדי שנה, לפי התחייבות בהסכם או לפי נוהג. בהמשך להקפאה  
בשנת   ההבראה  יום  מחיר  בשנת  ,  2024של  ההשתתפות  סכום  העדכון   2025בחישוב  סכום 

וזכאי בשנת    2024עובד שהחל לעבוד אצל המעסיק בשנת  ם.  יהנחסך בהקפאה יהיה של שנתי
ותשלום דמי ההבראה ששולם לו מתייחס לתקופה העולה ה,  לתשלום דמי הברא  לראשונה  2025

הקפאת סכום יום ההבראה בגין זכאותו לדמי הבראה  ת,  לעניין סכום ההשתתפו  –חודשים    12על  
 ד. חודשים בלב 12יהיה עבור 

עסיק שלפני יום פרסומו של חוק זה שילם בכסף, או נתן לעובד בעין את מלוא דמי ההבראה  מ •
חלה עליו חובת עדכון והוא עדכן את דמי ההבראה לפני יום פרסום החוק,  , ו2025בעבור שנת  

יפחית לעובד בנוסף למחיר יום ההבראה גם את הסכום שנוסף לדמי ההבראה ששולמו לעובד  
הנ"ל יהווה חלק   לעיל.לסכום האמור יש להוסיף את תשלומי החובה כמפורט  ן.  בעקבות העדכו

 ד. מסכום ההשתתפות עבור אותו עוב

בידי העובד  • יראו את סכום ההשתתפות ששולם לפקיד השומה כהכנסה  לא  כי  כן, נקבע  כמו 
 ה. לעניין פקודת מס הכנס

עם זאת, לא תובא בחשבון הפחתת דמי ההבראה או הפחתת המשכורת לעניין הסכום המשולם  •
לקופת גמל לקצבה ולעניין ההכנסה לחישוב תשלומים לקופת גמל לקצבה, או החיוב    בעד העובד

א,  45א(,  7) 9(,  3ה) 3בשל תשלומים כאמור, לפי העניין, לפי הוראות סעיפים    במס או הפטור ממנו
 לפקודת מס הכנסה.  47 -ו

 "התייחסות ל"נושא משרה   
ועל מי שמשלם לו משכורת אף שלא מתקיימים הוראות החוק יחולו על נושא משרה כהגדרתו בחוק     

 ם. ביניהם יחסי עבודה, בשינויים המחויבי
ו, תמשלם המשכורת יפחית ממשכור  -  2025לעניין נושא משרה שלא משולמים לו דמי הבראה בשנת     

סכום ההשתתפות לגבי נושא המשרה כאמור, יהיה    ₪.  471.4סכום של    2025המשולמת לו בחודש יולי  
 ת. המתייחס לסכום ההשתתפו   )ב( 6תשלומי חובה כמפורט בסעיף    בתוספת ₪    471.4- סכום השווה ל 
 ה לפקודת מס הכנס 247הוספת סעיף 

סכום ההשתתפות שיש " - כהוראת שעה  247במסגרת החוק תוקנה פקודת מס הכנסה ונוסף סעיף 
 ". הוראת שעה – 2025לשלמו לפקיד השומה לפי חוק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת 

בחוק נקבע כי מעסיק חייב בתשלום של סכום ההשתתפות לפקיד השומה ויחולו לעניין זה הוראות 
לפקיד  247סעיף   לשלמו  שיש  ההשתתפות  סכום  את  יראו  כי  קובע  הסעיף  הכנסה.  מס  לפקודת 

ואשר יש לשלמו   ,164סעיף  השומה, לעניין ההוראות לפי פקודת מס הכנסה, כמס שנוכה במקור לפי  
ולעניין נושא ,  2025במועד שבו משולמים דמי הבראה לעובד בשנת    166לפקיד השומה לפי סעיף  

הבראה בשנת   דמי  לו  יולי    -   2025משרה שלא משולמים  בחודש   . 2025במועד תשלום משכורתו 
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והסעיפים הנוגעים להם, חלות על חובת   166-ו  164הוראות הפקודה בעניין חובת ניכוי לפי סעיפים  

 ת. תשלום סכום ההשתתפו 
 ו דגשים נוספים להנחיה ז       

 . 2025החוק חל על דמי הבראה המשולמים בפועל על ידי המעסיק בשנת  •

כל הוראה בהסכם עבודה שלפיה תשלום דמי ההבראה האמורים להיות משולמים בשנת   ,יובהר כי •
 ף. אין לה תוק –יעשה במועד שאינו במהלך השנה האמורה   2025

לפיה אין לעדכן את סכום יום    1.11.2024כמו כן, יובהר כי ככל שנקבעה הוראה בהסכם לאחר יום   •
בשנת   אין2025ההבראה  סכום   ,  את  השומה  לפקיד  להעביר  המעסיק  מחובת  לגרוע  כדי  בכך 

 זו. ההשתתפות שהיה חל אלמלא הוראה 

 .2025שנת דמי הבראה שלא שולמו לעובד לפי חוק זה לא ישולמו לו גם לאחר תום  •

 קבע. הוראות החוק חלות גם על חיילים המשרתים בצבא  •

עובד המועסק ביותר ממקום עבודה אחד, כל מעסיק יפעל בהתאם להנחיה זו בגין דמי ההבראה   •
 .2025בשנת שהוא משלם 

ף, טרם כניסת החוק לתוק  2025בהתאם לחוק, מעסיק ששילם את מלוא דמי הבראה לעובד בשנת   •
ואם סיים העובד את העסקתו במועד מוקדם   2025ינכה את מחיר יום ההבראה מעובדו בחודש יולי 

 ן.יופחת מחיר יום ההבראה החל לגביו מתשלום שכרו האחרו ,2025לחודש יולי 

חובות  • וכלל  ההפרשים  תשלומי  כל  לו  ושולמו  המעסיק  אצל  עבודתו  את  סיים  עובד  בו  במקרה 
, אין בגין עובד זה חובת בטרם כניסת החוק לתוקף,  ( 2025לרבות דמי ההבראה בשנת  (המעסיק  

 . תשלום של סכום ההשתתפות
 הנחיות לדיווח ותשלום       

ההשתתפות   • סכום  של  והתשלום  הבראה) הדיווח  דמי  של  של   ( הפחתה  הניכויים  בתיק  יבוצע 
 . 102המעסיק בדוח ניכויים טופס 

ניכוי זה יש לדווח את הנתונים בשם "הפחתה של דמי הבראה". בסוג    10הדיווח יתבצע בסוג ניכוי   •
הבראה   דמי  הופחתו  שבגינם  העובדים  לכלל  המתייחסים  משרה    -הבאים  מלאה,  במשרה  עובד 

 ה: חלקית או שעתית, הטבה בעין ונושאי משר

 ה. מספר העובדים שבגינם הופחתו דמי הברא  –מספר עובדים  •

 ה. סה"כ סכום המשכורות, שבגינן הופחתו דמי הבראה, לאחר הפחתת דמי ההברא •

הבראה   • דמי  של  מהפחתה  חיובים  דמי   –סה"כ  של  "הפחתה  בגין  לתשלום  החיובים   סכום 
 ק. הבראה" כולל סכום ההשתתפות של המעסי     

לתשלום   • חיובים  סוגי   -סה"כ  כל  בגין  לשלם  שיש  התשלומים  סך  את  זה  בשדה  לכלול   יש 
 . הניכויים שבדוח כולל הסכום של הפחתה של דמי הבראה      

 ם:"הפחתה של דמי הבראה" באמצעים הבאי 10ניתן לדווח על סוג ניכוי  •

רשות המ • האינטרנט של  באתר  מקוון  ניתן יבאופן  ניכויים".  דו"ח  ותשלום  "דיווח  בקישור   סים 
 בכרטיס אשראי במגבלת הסכום לתשלום,    –לדווח את הדו"ח ולשלם באחד מהאמצעים הבאים        
 בהעברה בנקאית באמצעות חיבור לאתר הבנק בו מתנהל חשבון הבנק של המשלם או בהפקת       
 ד. שובר ברקוד לתשלום בבנק הדואר בלב      

 ם. באמצעות המייצג במערכת המייצגי •

 הדוח יוקלד לתיק הניכויים של המעסיק ויופק שובר ברקוד לתשלום   –בפניה למשרד השומה   •
 ד. המס בבנק הדואר בלב      
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הבראה". "הפחתה של דמי    10על סוג ניכוי    2025יודגש כי, לא ניתן לדווח בפנקס הניכויים לשנת   •
 ה. כן, לא ניתן להפיק פנקס חדש עם סוג ניכוי ז כמו

 126דוח  –דיווח בדוח השנתי בניכויים        
 ט:פורכמ ההשתתפות  בשל סכום   נוספו דיווחים   126דוח    –   2024הדיווח השנתי בניכויים לשנת  במסגרת        

 ת:נוספו שני שדו ( רשומת פרט)  20ברשומה  •

 . יום ההבראה החל לגבי העובד מחיר  - 50שדה  •

 . חלקו של המעסיק בשל מחיר יום ההבראה החל לגבי העובד  -ב' 51שדה  •

 ת: נוספו ארבעה שדו 40ברשומה  •

 . סה"כ מחיר יום ההבראה החל לגבי העובד - 3יא' 30שדה  •

 . סה"כ חלקו של המעסיק בשל מחיר יום ההבראה החל לגבי העובד - 4יא' 30שדה  •

 (. 102)טופס  משכורות להפחתה של דמי הבראה כפי שדווחו בדו"ח חודשי   סה"כ   -   5יא'   30שדה   •

     סה"כ חיובים מהפחתה של דמי הבראה כולל השתתפות המעסיק כפי שדווחו   -  6יא'  30שדה   •
 (. 102טופס ( בדו"ח חודשי        

מיקום השדות, הבקרות וכללי הדיווח, הן ברמת העובד והן ברמת המעסיק לרבות הפרדה ברשומת 
  126הפרט בין מחיר יום ההבראה לבין חלקו של המעסיק בסכום ההשתתפות, פורטו במבנה קובץ  

 .2024לשנת שפורסם 
 ן: כדלקמ 1/2025ורטו בלוח הניכויים , פ106הנחיות לגבי הפירוט שנדרש בטופס 

 ".011/012שנתי נוסף "מחיר יום ההבראה שהופחת ממשכורת העובד, שדה בדוח 
 

 2025עדכון לוח תעריפי נסיעה בתחבורה הציבורית ממאי       
 רמת "דרך שווה" ועדכון התעריפים לפי רפ       

    1.8.2022  החל מיום  ,2022אוגוסט  לחודש    פלוסמלם שכר  כפי שפורסם בהרחבה באגרת המידע של  
הציבורית  ה בתחבורה  רפורמה  שווה  –ופעלה  דרך  במסגרתהרפורמת  תעריפי    ,  כמות   צומצמה 

 או   בלבד  אוטובוס) למרחק בין המוצא לבין היעד ולאמצעי התחבורה    בהתאםאשר נקבעים    הנסיעה
 . ( אוטובוס + רכבת

 
 . אתר האינטרנט של משרד התחבורהפרטים נוספים על אודות הרפורמה מפורטים בעמוד הייעודי ב

אפריל   חודש  מהפרסם    2025בסוף  החל  וזאת  הנסיעה  בתעריפי  עדכון  פרסם  התחבורה     -משרד 
 להלן: ש בטבלהכמפורט  25.4.2025

         
          

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pti.org.il/DerekhShava
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ה          תשלומים  ידי  מיסוי  על  הציבורימשולמים  במגזר  בגין    המעסיקים  הוצאות  החזרי   לכיסוי 
 בתחבורה ציבוריתיעה סהנ 

  ( לעניין התקרה לתשלום קצובת 13.4.2לפי הוראת תכ"ם העדכנית בנושא תשלום קצובת נסיעה )         
)   ,נסיעה  עבודה  שבוע  אורך  לפי  הבחנה  יותר  תהיה  מיום   6או    5לא  בתוקף  ולכן  עבודה(   ימי 
 ₪. 1,330התקרה תהיה אחידה ללא קשר לאורך שבוע עבודה, ותעמוד על סך של  1.5.2025 
  התקרה לגילום קצובת נסיעה תהיה   1.5.2025-כנ"ל לגבי התקרה לגילום קצובת נסיעה, בתוקף מ        
 ₪. 684אחידה ללא קשר לאורך שבוע עבודה, ותעמוד על סך של  
 

 רמת "צדק תחבורתי"ות לפי רפינחות בתעריפי תחבורה ציבורהעדכון ה 
של    המידע  באגרת  בהרחבה  שפורסם  שכר  כפי  מיום   2024אפריל  לחודש    פלוס מלם     החל 
לתוקף    25.3.2024  תחבורתי"  תרפורמנכנסה  הטב,  "צדק  כוללת  שונותאשר   לאוכלוסיות   ות 
  בהתאם להנחיות משרד התחבורה החל ים וותיקים, חיילים, צעירים וכיו"ב.  ח מסוימות, כגון אזר 
 : , כדלקמן"צדק חברתירפורמת "במסגרת  ההטבות הבאותנוספו  1.5.2025–מ 

 ומעלה ייהנו מנסיעה חינם בתחבורה הציבורית   67אזרחים ותיקים ואזרחיות ותיקות מגיל     •
 התחבורה הציבורית. הארץ ובכל אמצעי בכל        

   שהם   תושבים באזורים זכאייםחודשי בתחבורה הציבורית זכאים  -הנחה במנוי חופשי  50%-ל    •
 המוגדרות על ידי הלמ"ס באשכול רשויות מקומיות  כן  ו)כולל(    1-5כלכלי    -חברתי  דירוג  באזורים         

 . 9-10חברתי -, פרט לאזורים סטטיסטיים המוגדרים באשכול כלכלי )כולל(  1-5פריפריה         

 וחיילים משוחררים משירות צבאי או שירות לאומי ואזרחי ייהנו מנסיעה חינם למשך יילות  ח  •
 (. 1994-, התשנ"ד)כהגדרתם בחוק קליטת חיילים משוחררים מיום השחרורשנה        

 חודשי(.-)חופשי במנויים החודשיים 33%)כולל( ייהנו מהנחה של  26עד  18צעירים בני  •

 הנחה למי   50%-ו  הנחה על הטענת כסף לכרטיס )טעינת חוזה(   33%-סטודנטים/ות נהנים מ  •
 שרכש חוזה "חופשי סמסטריאלי/שנתי".        

וזכאי   • מוגבלות  מנוסעים עם  הכנסה  הבטחת  ייהנו מה ביטוח  קצבת  גם   50%-לאומי   הנחה 
 החודשי, בנוסף להנחה בערך צבור ממנה נהנו עד כה. במנוי        

 

 . פלוסמלם שכר הלקוח ב לפנות למתאםמתבקשים הנ"ל לקוחות המעוניינים ביישום ההנחות      
 

 1.4.2025הסכם קיבוצי לדרוג פסיכולוגים במגזר הציבורי מיום     
הערים הגדולות, מרכז   נחתם בין ממשלת ישראל, מרכז השלטון המקומי, שלוש   1.4.2025ביום  

לאומי  לביטוח  המוסד  כללית,  בריאות  שרותי  הדסה,  מדיצינית  הסתדרות  האזוריות,  המועצות 
התעסוקה   במח"ר   -ושירות  האקדמאים  והסתדרות  החדשה  הכללית  העובדים  הסתדרות  , לבין 

 ( ולהלן עיקרי ההסכם: ההסכםהסכם קיבוצי לדרוג פסיכולוגים במגזר הציבורי )להלן: 
 חולהתו תחילה

 .1.1.2025-תוקף ההסכם הינו מ  •

 המועסקים ע"י:  םההסכם חל על הפסיכולוגי •

 ; בשלטון המקומי הרשויות המקומיות •

 משרד הבריאות;  •

 שירותי בריאות כללית;  •

 ;הסתדרות מדיצינית הדסה •

 שירות התעסוקה.  •

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/05/Train_Transportation_justice250324.pdf
https://pti.org.il/zedek-t/
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, כפי ששכר הבסיס החדש )בהפחתת תוספת ניהול ב  עובד המבוטח בפנסיה תקציבית  יצוין כי •
 במקרה כזה:   הסכם החדש.כנס באופן אוטומטי ל ילא י,  10%-( יגדל בפחות משתפורט בהמשך

 שכר על פי ההסכם החדש ושכר על פי    –בצע לעובד כאמור שתי סימולציות  י  המעסיק •
 . 6%-ל 2024"העולם הישן" בתוספת דרגת פרישה והגדלת תוספת אחוזית         

 . בהתאם לסימולציות עובד כאמור יוכל לבחור האם להיכנס להסכם החדש •

  , כנס באופן אוטומטי להסכם החדשיכל מי שלא נכנס להסכם החדש י  2027בחודש אפריל   •
 אלא אם הודיע באופן אקטיבי שהוא מעוניין להישאר בעולם הישן.         

הבסיסכי,    יודגש • שכר  לגבי  רק  יחול  זה  )   .כלל  החדש  ההסכם  הוראות   המענקים, יתר 
 . יחולו גם על מי שבחר ב"עולם הישן" "ב( ההשתלמויות וכיו        

 
 דירוג הפסיכולוגים החדש 

דרגות ולכל דרגה שכר    4ובו    הפסיכולוגים החדש  –בהתאם להוראות ההסכם, הוגדר דירוג חדש  
 יסוד, אשר יעודכן בכמה פעימות כמפורט בטבלה שלהלן: 

                                                                                           
 

 ת שכר חדשות ותוספ 
   בדירוג החדש לא ישולמו אף אחת מהתוספות הקבועות ששולמו בשכר פסיכולוגים בדירוג הקיים  
 תוספות חדשות הבאות ובהתאם לזכאות: ובמקומן ישולמו  

 וותק מעבר תוספת  •

 שירות וותק מזכה אחר ותק תוספת ו •

 וותק מקצועיתוספת  •

 תוספת ניהול  •

 תוספת ניהול א'  •

 תוספת ניהול ב'  •

 אחריות שקלית תוספת  •

 אחריות אחוזית תוספת  •

 תוספת דוקטורט  •

 פסיכולוג במערכת הבריאות תוספת  •

 ביטחון מירבי תוספת  •

 דריכות )משרד הביטחון( תוספת  •

 תוספת שמירת שכר  •
 
 כל התוספות הינן למשרה מלאה ויחושבו באופן יחסי לגבי עובדים המועסקים במשרה חלקית.  
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 בהסכם(  15עד  12 -תוספת וותק )סעיפים מ

 : רט להלןתוספות וותק כמפו 3-מ ורכבבדירוג החדש תוספת וותק ת
 – בהסכם(  12)סעיף  תוספת וותק מעבר

    משכר   0.9%יש לזכות בתוספת וותק מעבר בשיעור של    2025בגין כל שנת וותק שקדמה לשנת      •
 ריבית דריבית.  בחישוביסוד בלבד       

 .ץותק מוא לרבות, אופן חישוב ותק המעבר הוא לפי הכללים שחלו לפני חתימת ההסכם •

 . 1.1.2025ותק מעבר יחושב גם לעובדים חדשים ככל ויש להם ותק רלוונטי בתקופה שלפני  •

 קידום.  סוג וותק זה יהיה סטטי ללא •

משכורת   ,הפרשות לפנסיה ברובד הראשון  לרבותמהווה שכר לכל דבר ועניין  מעבר  תוספת וותק   •
 ולקרן השתלמות.  קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים

השלמת השכר עד לשכר המינימום כמשמעותו בחוק שכר התוספת לא תבוא בחשבון לעניין חישוב   •
 .1987 –מינימום, התשמ"ז 

 –בהסכם(  13)סעיף מזכה אחר שירות וותק תוספת וותק 

או מתחילת העסקה )המאוחר מבין השניים( יש לזכות בתוספת   2025בגין כל שנת וותק מינואר   •
 ריבית דריבית( מהבסיס.  בחישוב)  1.0%בשיעור של  מזכה אחרשירות וותק וותק 

 שכר יסוד + תוספת וותק מעבר.  מזכה אחרשירות וותק הבסיס לחישוב תוספת וותק  •

לא כולל שנות וותק המוכרות כוותק מקצועי. דוגמא לוותק אחר זה למען הסר ספק, וותק מזכה אחר   •
 וותק שירות חובה בצה"ל / שירות לאומי. 

 קידום.  בדומה לוותק מעבר גם סוג וותק זה יהיה סטטי ללא •

והסתיים    1.1.2024-שהתחיל ב  ( שירות חובה בצה"ל  מזכה אחר )לדוגמא:, במקרה של וותק  יצוין כי •
ואילו   0.9%תינתן התוספת בשיעור של    2024שנת    עבורב  מזכה אחרבגין וותק    -  31.12.2025-ב
 . 1.0%בשיעור של  2025שנת  עבורב

אחר  וותק    תוספת • ועניין  מזכה  דבר  לכל  שכר  הראשון  לרבותמהווה  ברובד  לפנסיה  , הפרשות 
 ולקרן השתלמות.  משכורת קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים

התוספת לא תבוא בחשבון לעניין חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום כמשמעותו בחוק שכר  •
 .1987 –מינימום, התשמ"ז 

 – בהסכם(  14)סעיף  תוספת וותק מקצועי

)בצורת   1.5%יש לזכות בתוספת וותק מקצועי בשיעור של    2025בגין כל שנת וותק מקצועי מינואר   •
 ריבית דריבית( מהבסיס. 

 .2026בינואר תשולם לראשונה תוספת וותק מקצועי  •

 . ותק מואץ למעט, אופן חישוב הוותק המקצועי הוא לפי הכללים שחלו לפני חתימת ההסכם •

 אחר. מזכה  הבסיס לחישוב תוספת וותק מעבר כולל שכר יסוד + תוספת וותק מעבר + תוספת וותק  •

מ • נמוך  יהיה  מקצועי  וותק  תוספת  הוותק   1.5%-שיעור  עדכון  למועד  נכון  הוותק  לכמות  בהתאם 
 כמפורט בטבלה הבאה: 
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, משכורת  הפרשות לפנסיה ברובד הראשון  לרבותמהווה שכר לכל דבר ועניין    מקצועיתוספת וותק   •
 ולקרן השתלמות.  קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים

התוספת לא תבוא בחשבון לעניין חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום כמשמעותו בחוק שכר  •
 .1987 –מינימום, התשמ"ז 

לא    הוותקים שלעיל,  3, בגין כל  כמות הוותק לתשלום  –בהסכם(    15)סעיף    תקרת תוספת וותק •
 . 49.5%תעלה על 

 בהסכם( 17-ו 16תוספת ניהול )סעיפים 

 -בהסכם(  16)סעיף  תוספת ניהול •

רמות   • לוח  בהסכם  קיים  במקומו  מבוטל,  הקיים  ניהול  לפיהן תשולם    ניהוללוח התפקוד  תוספת 
, כמפורט הפסיכולוג  ותפקיד  למעסיקתוספת אחוזית, כאשר אחוז התוספת נקבע בהתאם  שהיא  

 בטבלה שלהלן: 
 

 הבסיס לתוספת ניהול הינו שכר יסוד בלבד.  •

, משכורת קובעת הפרשות לפנסיה ברובד הראשון  לרבותתוספת ניהול מהווה שכר לכל דבר ועניין   •
 ולקרן השתלמות.  לפנסיה תקציבית, פיצויים

 –בהסכם(  17)סעיף  תוספת ניהול א' •

פנסיה תקציבית בתפקיד  המועסק בתנאי  קיים  בשנה הראשונה והשנייה שבהן מכהן פסיכולוג   •
לפי השיעורים של תוספת   לא יהיה זכאי לתוספת ניהול ובמקומה יקבל "תוספת ניהול א"  ,ניהולי

ולתפקיד,   למעסיק  בהתאם  שלעיל,  הניהול  בטבלה  בשנכמפורט  הראשונהכאשר  תשולם   ה 
 .2/3בשיעור של  ה השנייהובשנ 1/3התוספת בשיעור של 

  לרבות משכורת קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים תוספת ניהול א' מהווה שכר לכל דבר ועניין   •
 לקרן השתלמות.  והפרשות

 –בהסכם(  17)סעיף  וספת ניהול ב'ת •

פנסיה תקציבית בתפקיד  תנאי  בקיים המועסק  בשנה הראשונה והשנייה שבהן מכהן פסיכולוג   •
ובנוסף יקבל   "תוספת ניהול א"  , כאמור לעיל,ניהולי לא יהיה זכאי לתוספת ניהול ובמקומה יקבל

, כמפורט בטבלה  לפי השיעורים של תוספת הניהול בהתאם למעסיק ולתפקיד  "תוספת ניהול ב"
 . 1/3בשיעור של    ה השנייה ובשנ   2/3תשולם התוספת בשיעור של    ה הראשונה בשנ , כאשר שלעיל
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לגבי   • אך  השתלמות,  לקרן  הפרשות  עליה  ויש  ועניין  דבר  לכל  שכר  מהווה  ב'  ניהול  תוספת 
הראשון.  הפרשות פנסיוניות יש להפריש עליה לקופות ברובד השני )עבודה נוספת( ולא ברובד  

בחישוב   תיכלל  לא  אך  לפיצויים,  הקובעת  משכורת  בחישוב  תיכלל  ב'  ניהול  תוספת  כן  כמו 
 משכורת קובעת לפנסיה תקציבית. 

 . כל עוד ישולמו תוספת ניהול א  או תוספת ניהול ב, לא תשולם תוספת ניהול רגילהכי,  ודגשי •

מהשנה השלישית שבה מכהן פסיכולוג בפנסיה תקציבית בתפקיד ניהולי יפסיק לקבל תוספת החל   •
 . ניהול א' ותוספות ניהול ב' ויקבל תוספת ניהול באופן זהה לעובדים בפנסיה צוברת 

 

 בהסכם( 18תוספת אחריות שקלית )סעיף 

 כמפורט בטבלה שלהלן: תפקיד לפי לזכאים  שקלית, אשר תשולםתוספת  •

 
, משכורת הפרשות לפנסיה ברובד הראשון  לרבותתוספת אחריות שקלית מהווה שכר לכל דבר ועניין   •

 ולקרן השתלמות.  קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים
 בהסכם( 19תוספת אחריות אחוזית )סעיף 

תוספת לא יהיה זכאי לתוספת אחריות שקלית ובמקום זה יהיה זכאי ל   פסיכולוג ראשי בתפקיד ניהולי •
 משכר יסוד בלבד.  3% אחוזית בשיעור שלאחריות 

והן לתוספת   לתוספת אחריות שקליתאשר עמד בתנאי הזכאות הן    פסיכולוג ראשי בתפקיד ניהולי •
יהיה זכאי רק לתוספת אחריות אחת  )שקלית או אחוזית( לפי   –אחריות אחוזית אצל אותו המעסיק  

 הגבוה מביניהן. 

דבר   • לכל  שכר  מהווה  אחוזית  אחריות  הראשון  לרבותתוספת  ברובד  לפנסיה  משכורת הפרשות   ,
 קרן השתלמות. ו קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים

 בהסכם( 20תוספת דוקטורט )סעיף 

ההכרה • ועדת  ידי  על  שהוכר  משיק  בתחום  או  בפסיכולוגיה  דוקטור  תואר  בעלי  כמפורט   פסיכולוג 
 משכר יסוד בלבד.  5% )א( בהסכם, יהיה זכאי לתוספת דוקטורט בשיעור של20בסעיף 

כי,   • לפני יצוין  לא  אך  לדוקטורט  הזכאות  אישור  מיום  רטרואקטיבית  לפסיכולוג  התוספת  תשלום 
1.1.2025 . 

, משכורת קובעת הפרשות לפנסיה ברובד הראשוןלרבות  תוספת דוקטורט מהווה שכר לכל דבר ועניין   •
 קרן השתלמות. ו לפנסיה תקציבית, פיצויים

 בהסכם(   22תוספת פסיכולוג במערכת הבריאות )סעיף 

)א(  המעסיקים הבאיםאחד מהפסיכולוגים אצל   • מרכז רפואי ע"ש סוראסקי )ב(    משרד הבריאות;: 
, יהיו שירותי בריאות כללית)ג( בית חולים בני ציון בחיפה; )ד( הסתדרות מדיצינית הדסה; )ה(    ת"א;

 מהבסיס שמורכב מרכיבי שכר הבאים:  8%  שלשיעור  זכאים לתוספת פסיכולוג במערכת הבריאות ב

 שכר יסוד; •

 תוספת וותק;  •

 תוספת ניהול;  •

 תוספת אחריות שקלית; •

 תוספת אחריות אחוזית;  •
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 תוספת דוקטורט;  •

ברובד    הפרשות לפנסיה  לרבותתוספת פסיכולוג במערכת הבריאות מהווה שכר לכל דבר ועניין   •
בעניין המעבר מפנסיה    3.3.1999קיבוצי מיום  ההפרשות בגין עבודה נוספת )לפי הוראות הסכם  

 תקציבית לפנסיה צוברת( והפרשות לקרן השתלמות. 
 בהסכם( 27וספת דריכות לפסיכולוג במשרד הביטחון )סעיף ת

 ₪. 750תוספת שקלית בסך , יהיו זכאים להמועסקים במשרד הביטחוןפסיכולוגים,  •

ועניין • דבר  לכל  מהווה שכר  הביטחון  לפסיכולוג במשרד  דריכות  לפנסיה   לרבות  , תוספת  הפרשות 
 וקרן השתלמות.  , משכורת קובעת לפנסיה תקציבית, פיצוייםברובד הראשון

במשרד הביטחון לא יהיו זכאים לתוספות מפעליות שקיבלו בדירוג   בדירוג החדשיודגש כי, פסיכולוגים   •
 הקיים. 

 בהסכם( 34תוספת ביטחון מירבי )סעיף 

 ך בס  שקלית)א( בהסכם, יהיה זכאי לתוספת  34פסיכולוג שעונה לאחת ההגדרות המנויות בסעיף   •
 . ₪ למשרה מלאה 650

ברובד ההפרשות בגין הפרשות לפנסיה    לרבות,  תוספת ביטחון מירבי מהווה שכר לכל דבר ועניין •
בעניין המעבר מפנסיה תקציבית לפנסיה   3.3.1999עבודה נוספת )לפי הוראות הסכם קיבוצי מיום  

 . צוברת( והפרשות לקרן השתלמות 

התוספת תיכלל במשכורת הקובעת לפנסיה  –לגבי פסיכולוגים המועסקים בתנאי פנסיה תקציבית  •
 )יא( בהסכם.  34שנים רצופות בתפקיד כתואר בסעיף  5תקציבית לאחר השלמת  

 ל. כלל בחישוב אף אחת מהתוספות האחוזיות שפורטו לעי למען הסר ספק, תוספת ביטחון מירבי לא תי •
 בהסכם( 21תוספת שמירת שכר )סעיף 

בדירוג   • הבסיס  שכר  בו  הישן, הפסיכולוגים  במקרה  בדירוג  הבסיס  משכר  יותר  נמוך  יהיה  החדש 
 שמירת שכר בסכום ההפרש. תוספת תשולם 

 .  לפי הסכם זה והסכמי שכר עתידיים   בשכר יסוד עדכון  שמירת שכר לא תישחק בעקבות  תוספת  יצוין כי,   •

, משכורת הפרשות לפנסיה ברובד הראשון לרבות ,תוספת שמירת שכר מהווה שכר לכל דבר ועניין •
 . וקרן השתלמות  קובעת לפנסיה תקציבית, פיצויים

 בהסכם( 31)סעיף מענק חד פעמי 

ישולם כנגד   חד פעמי, אשר  מענקנוסף על תוספות השכר הנ"ל, זכאים הפסיכולוגים בדירוג החדש ל •
 פלוסמלם שכר  )פורסם בהרחבה באגרת המידע של    2024ניכוי המקדמה ששולמה בשכר ספטמבר  

 .( 2024לחודש ספטמבר 

- או נכון ל  1.9.2024-נכון לפסיכולוגים הישן  שהועסק וקיבל שכר לפי דירוג    עובדזכאי למענק כל   •
 (.1.9.2024-)אם לא מתקיים התנאי ב 20.9.2024

 לא יהיה זכאי למענק.  20.9.2024-וב 1.9.2024-חל"ת ב-למען הסר ספר, מי שהיה ב •

  1.7.2024-ימים במצטבר במהלך התקופה מ  ₪90 למי שהועסק במשך    5,000סכום מענק מלא הינו   •
 ימים יש לשלם באופן יחסי.  90-. מי שעבד פחות מ30.11.2024עד 

 המענק כפוף גם לאחוז משרה. כמו כן,  •

ועניין,   • דבר  לשום  מהווה שכר  אינו  חד פעמי  בסיסמענק  ברובד השני ל  ומהווה  לפנסיה  הפרשות 
 )עבודה נוספת(. 

 
 
 
 



14 
 

 בהסכם(   26מענק לפסיכולוג בהיקף משרה מזכה )סעיף  
  יהיה זכאי בהיקף משרה מזכה אצל אותו המעסיק,  חודשים    12לפחות  יתחייב לעבור  אשר  ,  פסיכולוג 
  , אשר נקבע אחוז המשרה הממוצע בשנת ההתחייבות,  , בהתאם לדרגה בדירוג החדשלמענק שנתי 
 מפורט להלן. כ  בהתאם למעסיק, 
  יחושב בהתאם לתקופת עבודתו ביחס לתקופת יצוין כי, סכום המענק בתקופת התחייבות חלקית,   
 חודשים )כלומר, במקרה כזה ישולם החלק היחסי של המענק(.  12התחייבות של  

מטה משרד הבריאות ומטה שירותי   למעטבמערכת הבריאות,    מענק לפסיכולוג בהיקף משרה מזכה •
 -  בריאות כללית

 . פברוארולא יאוחר ממשכורת חודש  ינוארמועד תשלום המענק: משכורת חודש  •

סכום מענק היקף משרה לפסיכולוג בהיקף מקרה מזכה, יהיה בהתאם לשיעור היקף משרתו   •
 המזכה והדרגה בדירוג החדש, כדלקמן: 

 
 
 
 
 

 
 

 -  ברשויות המקומיות מענק לפסיכולוג בהיקף משרה מזכה •

 משכורת חודש ספטמבר ולא יאוחר ממשכורת חודש אוקטובר. מועד תשלום המענק:  •

סכום מענק היקף משרה לפסיכולוג בהיקף מקרה מזכה, יהיה בהתאם לשיעור היקף משרתו  •
 המזכה והדרגה בדירוג החדש, כדלקמן: 

 
 
 
 
 

מזכה  • משרה  בהיקף  לפסיכולוג  שירותי   מענק  מטה  הבריאות,  משרד  מטה  הביטחון,   במשרד 
 -  כללית, משרד החינוך ושירות התעסוקהבריאות  

 . פברוארולא יאוחר ממשכורת חודש  ינוארמועד תשלום המענק: משכורת חודש     •

 סכום מענק היקף משרה לפסיכולוג בהיקף מקרה מזכה, יהיה בהתאם לשיעור היקף משרתו     •
 המזכה והדרגה בדירוג החדש, כדלקמן:          

 
 
 
 
 

 

 - מזכהמענק לפסיכולוג בהיקף משרה הוראות כלליות לגבי   •

   ענק היקף משרה מזכה אינו מהווה שכר לשום דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך מ •
פתע,  קריאות  כוננויות,  נוספות,  שעות  בעד  גמול  לרבות  נוספת  עבודה  עבור  תגמול     שעה, 
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 פדיון ניצול ימי מחלה,  -משמרות, פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, פיצוי בגין אי
 . חופשה, לא יילקח בחשבון לעניין גמלאות, ולא יבוצעו בגינו הפרשות לקרן השתלמות

בגין מענק היקף משרה מזכה יבוצעו הפרשות לקופת גמל לקבצה לפי השיעורים בהם מבוצעת   •
הפרשה לגבי רכיבי "עבודה נוספת", כאמור בהסכם המעבר מפנסיה תקציבית לפנסיה צוברת, 
או בהתאם לכללים החלים אצל המעסיק, לפי עניין, כפי שיעודכנו מעת לעת )גם לעובד בפנסיה 

 בפנסיה תקציבית(.  צוברת וגם לעובד

מענק היקף משרה מזכה לפסיכולוג לא יובא בחשבון לצורך חישוב השלמת השכר עד לשכר   •
 . 1987-המינימום כמשמעותו בחוק שכר המינימום, התשמ"ז

 
 בהסכם(  30 ף)סעי חופשת מבחן הסמכה למתמחים

ימי חופשה   22מתמחים אשר יצאו לחופשת לימודים ויעמדו בכל התנאים להלן יהיו זכאים לזיכוי של עד  
מלאה של    למשרה  בתקופה  לימודים  לצורך  ניצל  אותם  חופשה  ימי  בחינת   90בגין  מועד  לפני  יום 

 , כדלקמן:התמחות בפסיכולוגיה ועד מועד הבחינה כאמור

 לימודים הועסק אצל המעסיק לפחות שנה כמתמחה ולפחות בחלקיות בשנה לפני יציאתו לחופשת    •
 . 50%משרה של     

 . המעסיק מעוניין בהמשך העסקתו גם לאחר מועד בחינת ההתמחות בפסיכולוגיה  •

    השלים אצל המעסיק תקופת עבודה של שנה לאחר בחינת ההתמחות בהיקף משרה שלא יפחת   •
 . מהיקף המשרה בו הועסק כמתמחה בשנה לפני חופשת הלימודים     

 
 בהסכם(  23ף יות פסיכולוגים )סעיעמקצו השתתפות המעסיק בהשתלמויות

 שתתפות המעסיק בהשתלמויות לפי ההסכם החדש יהיה כדלקמן: ה
 
 
 
 
 
 

 . מסכום ההשתתפות לשנה העוקבת 50%לצבור עד  הפסיכולוג יוכל •

 . מתקרת ההשתתפות  150%הסכום המקסימלי לצבירה יעמוד על  •

כלל  לא יהיה זכאי    30%-עובד שחלקיות המשרה הממוצעת שלו בשנה קלנדרית פחות מיצוין כי,   •
 המעסיק.  להשתתפות

 

הציבורי,  בשירות  ובעלי תפקיד  העובדים  "להשתתפותם של  יישום החוק 
" על 2026-ו  2025בצעדים לייצוב המצב הפיסקאלי במדינה במהלך השנים  

 עובדי ההוראה 
"להשתתפותם לעניין יישום החוק      9חוזר לבעלויות תשפ"ה/פרסם משרד החינוך    525.5.20ביום  

במהלך  במדינה  הפיסקאלי  המצב  לייצוב  בצעדים  הציבורי,  בשירות  תפקיד  ובעלי  העובדים  של 
 , כדלקמן:" על עובדי ההוראה2026ו  2025השנים 

חוק השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, בצעדים פורסם    27.03.2025בתאריך  
 חוק ההפחתה)להלן:    )הוראת שעה(   2026-ו  2025לייצוב המצב הפיסיקלי במדינה במהלך השנים  

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/hozerbaaluyot5525.pdf
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/234283.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/234283.htm
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לכך,    .( החוק או   במשרד    9.4.2025בתאריך  בהמשך  עבודה  והסכמי  השכר  על  הממונה  פרסם 
 ההוראה: ילהלן ההוראות שחלות על עובד. האוצר, הנחיות למעסיקים במגזר הציבורי 

 התחול
בהתאם להוראות החוק והנחיות הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר, החוק חל גם על 
התקציב,  יסודות  בחוק  כהגדרתם  והנתמכים  המתוקצבים  בגופים  תפקיד  ובעלי  העובדים  כל 

וכן על העובדים במוסדות חינוך ובכללם מוסדות החינוך וכן על העובדים במוסדות החינוך    1985-התשמ"ה
 ו. המוכרים שאינם רשמיים. יש לפעול על פי החוק ולבצע הפחתת שכר בהתאם לקבוע ב   , הרשמיים 

 הההורא
תבוצע הפחתת שכר מבסיס השכר הקובע, כהגדרתו   2025על פי הוראות החוק במשכורת אפריל  

 א: באופן הב  ,בחוק

 ע. מהבסיס הקוב 3.307%בשיעור של  31.12.2025ועד ליום  01.04.2025החל מיום  •

 ע. מהבסיס הקוב 1.2%בשיעור של  31.12.2026ועד ליום  01.01.2026החל מיום  •
משרד החינוך ינכה בהתאם, מהתשלומים המועברים לבעלויות, בגין עובדי ההוראה המתוקצבים על 

 . ידי המשרד
, הן ייושמו במערכת החינוך  השביתהההסכם שהושג לאחר  , בעקבות  ככל ויתקבלו הנחיות נוספות

 . פלוסמלם שכר של  ת השכרו בהתאם במערכ
 

 הוספת תפקידים חדשים לרשימת התפקידים הזכאים לתוספת עו"ס לחוק
)להלן:    12.5.2022ביום   לעובדים הסוציאליים  קיבוצי בעניין מבנה שכר חדש  הסכם נחתם הסכם 

 . ( 2022אוגוסט לחודש  פלוסמלם שכר )פורסם בהרחבה באגרת המידע של   ( קיבוצי
 -שהוא לחוק חדש  עובד סוציאליבפרק י"א להסכם הקיבוצי הוגדר 

חוק   הוראות  לפי  סוציאלי, שמונה  חוק "עובד  הוראות  לפי  או  חתימת ההסכם  מועד  לאחר  שחוקק 
המתקנות חוק קיים שנחקקו לאחר מועד חתימת ההסכם, והמינוי בוצע באמצעות כתב מינוי אישי 
ייעודי או באמצעות תעודה אישית ייעודית על ידי השר האמון על ביצוע החוק או על ידי מי שהשר מינה  

לסמכויות   לפעול בהתאם  מנת  על  מועסק מטעמו,  והעובד  בחוק האמור,  הסוציאלי  לעובד  שהוקנו 
 בתפקיד כאמור." 

ב  12.5.2025ביום   עבודה  והסכמי  השכר  על  הממונה  ה פרסם  בנושא  אוצר  משרד  הוספת חוזר 
 , לפיו: תפקידים חדשים לרשימת התפקידים הזכאים לתוספת עו"ס לחוק

לחוק למניעת אלימות   6.8.2023מיום    19ותיקון מס'    15.12.2021מיום    18במסגרת תיקון מס'   •
נוספו שני תפקידים אשר עומדים בהגדרת עו"ס לחוק    ,( החוק )להלן:    1991-במשפחה תשנ"א 

 חדש כפי שהיא בהסכם הקיבוצי:

 א לחוק. 2כהגדרתו בס"ק  –עובד סוציאלי מגייס ומעריך  •

 ב לחוק. 6כהגדרתו בס"ק  –עובד סוציאלי מעריך מסוכנות  •

לעניין חישוב תוספת עבודה  שני התפקידים לעיל ישובצו בקבוצה א' לנספח ו' להסכם הקיבוצי   •
 מתוקף מינוי בחוק. 

 לן: לה חדש באחד התפקידים שלעיל, יהיה זכאי לתוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק, בסכומים  עו"ס לחוק   •
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/tafkidim12052025.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/tafkidim12052025.docx
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 סכום תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק מפורסם בחוזר שבסימוכין ומתעדכן מעת לעת.  •

לעיל החל מיום   1מאחר ועובדים מונו לראשונה לתפקידי עו"ס לחוק החדש בהתאם לאמור בסעיף   •
 יחול מאותו המועד.  ההוראה הנ"להרי שתוקף   1.6.2024

 

 2025עדכון אגרת רישוי לבעלי רכב שירות מאפריל    
 בנושא אגרות רישוי לבעלי   13.4.1.3מס' ה.  הודעת תכ"םפרסם החשב הכללי    2025בחודש אפריל      
 כדלקמן: רכב שירות    

ואילך, בהתאם להודעת התעבורה  1.4.2025סכומי אגרות רישוי הרכב יעודכנו לתקופה שמיום   •
 .2025-ה )אגרות(, התשפ"

ואילך, יהיו זכאים להשתתפות   1.4.2025בעלי רכב שירות, אשר מועד הרישוי של רכבם חל מיום   •
 (, כמפורט להלן: 3בסכום אגרת הרישוי, אך לא יותר מהסכומים המרביים )קבוצת מחיר 

 
 
 
 

 

השתתפות המשרד באגרת הרישוי לבעל רכב שירות תהיה על פי סוג הרכב, למעט התוספת  •
 תאגיד השידור.  –עבור אגרת הרדיו 

₪ בעד אגרת הרדיו, ולפיכך    139יודגש כי הסכום לתשלום המופיע באגרת רישוי כולל סך של   •
₪. בכל מקרה, הסכום המרבי בעד אגרת הרישוי,    139ינכה המשרד מאגרת הרישוי סכום של  

 ₪. 1,891ללא אגרת הרדיו, הוא 
 

 

 1.6.2025 -אופן קביעת קרן פנסיה ברירת מחדל מ 
   בהרחבה על אופן קביעת קרן פנסיה פורסם  2024לחודש ספטמבר מלם שכר פלוס באגרת המידע של  
 .1.6.2025–ברירת מחדל החל מ 
וחסכון  19.9.2024  ביום  ביטוח  ההון,  שוק  רשות  קרנות   פרסמה  לקביעת  הרביעי  ההליך     תוצאות 

  גמל    לאחר בחינת ההצעות, נמצא כי הצעותיהן של חברת אינפיניטי השתלמותכדלקמן:    פנסיה נבחרות 

 מיטב    ופנסיה בע"מ, של חברת אלטשולר שחם גמל ופנסיה בע"מ, של חברת מור קופות גמל בע"מ ושל 
 דורגו בארבעת המקומות הראשונים.  ( מנהלת של קרן נבחרת חברה :להלן)  גמל ופנסיה בע"מ, 

 
לכך,  האמורות  בהתאם  הפנסיה  קרנות  למשך    ארבעת  נבחרות  כקרנות  מיום   4ייקבעו  החל      שנים, 
 . 31.10.2028 ליום עדו 1.11.2024 

https://takam.mof.gov.il/document/H.13.4.1
https://takam.mof.gov.il/document/H.13.4.1
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/09/תוצאות-בחירת-הליך-רביעי-קרנות-נבחרות.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/09/תוצאות-בחירת-הליך-רביעי-קרנות-נבחרות.pdf
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   שירותים   לחוק הפיקוח על   20במהלך התקופה האמורה, מעסיק שעובדו לא בחר בקופת גמל, לפי סעיף   
 מחדל, יהיה    לא ערך הליך תחרותי לבחירת קופת ברירת  והוא  ,2005–, תשס"ה( קופות גמל)   פיננסיים 
 בהתאם למנגנון    חייב להפקיד בשלו כספים לאחת מקרנות הפנסיה הנבחרות הקיימות באותו המועד, 
  הבא: חלוקה המבוסס על ספרת הביקורת במספר תעודת הזהות של כל עובד, באופן 

 
 
 
 
 
 

האמור   החלוקה  המעסיק  וח ימנגנון  מעסיק  על  מיום   50ל  החל  לתוקפו  יכנס  והוא  ויותר,    עובדים 
ועד לאותו מועד מעסיק רשאי לצרף עובד שלא בחר בקופת גמל לאחת מהקרנות הנבחרות  1.6.2025

 . על פי שיקול דעתו ולא על פי מנגנון החלוקה
 .2025המחדל במהלך חודש יוני נערכת ליישום קרן ברירת  פלוס מלם שכרחברת 

 

 2025הבהרה לעניין גובה השכר הממוצע במשק בקרן פנסיה בשנת 
תקנות מס    –)להלן    1964-לתקנות מס הכנסה )כללים לאישור וניהול קופות גמל(, התשכ"ד   1תקנה  

כך: "השכר הממוצע כפי שהוא מחושב לצורך   ,הכנסה(, מגדירה את "השכר הממוצע לעובד שכיר"
, כפי שמפרסם  1995- לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה )ב(  2גמלאות ודמי ביטוח, לפי סעיף  

נקבעה בתקנה   זו,  להגדרה  לזמן". בהתאם  לאומי מזמן  לביטוח  לתקנות מס הכנסה ההגדרה    1המוסד 
ל"תקרה חודשית של השכר המבוטח", כ"תקרה חודשית לשכר המבוטח בקרן חדשה מקיפה בגובה של  

 ר, ומחושבת על פי הנוסחה שבתוספת השביעית".  פעמיים שכר חודשי ממוצע לעובד שכי 
בסעיף   לכך,  פנסיה   1בהמשך  חוזר  להוראות  בהתאם  שנקבעו  החדשות,  הפנסיה  קרנות  לתקנוני 

"שכר   2016-3-4 מוגדר  חדשה מקיפה",  פנסיה  קרן  בתקנון  עמיתים  וחובות  זכויות  לעניין  "הוראות 
)ב( לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, 2כך: "השכר הממוצע כמשמעותו לפי סעיף    ,ממוצע במשק"

לעניין גמלאות ודמי ביטוח, כפי שיהיה מעת לעת". כמו כן, בהגדרת השכר הממוצע   1995-תשנ"ה
במשק נעשה שימוש בתקנוני קרנות הפנסיה החדשות )מקיפות וכלליות(, בין היתר, לקביעת השכר 

נימום וכן תקרת הפקדה חודשית לקרן פנסיה מקיפה המפנה להגדרת המונח בתקנות הקובע, קצבת מי
 מס הכנסה. 

וחיסכון    19.5.2025ביום   ביטוח  ההון,  על שוק  הממונה  השכר הממוצע הוציא  גובה  לעניין  הבהרה 
 , לפיה:2025במשק בקרן פנסיה בשנת 

וחיסכוןלעמדת   ביטוח  לעובד שכיר"   רשות שוק ההון,  יש לפרש את המונחים "שכר חודשי ממוצע 
ו הכנסה  מס  קרנות " -בתקנות  ובתקנוני  החדשות  הפנסיה  קרנות  בתקנוני  במשק"  הממוצע  השכר 

הפנסיה הוותיקות בהן נעשה שימוש בהגדרת השכר הממוצע במשק המפורסם על ידי המוסד לביטוח 
לחוק הביטוח הלאומי   )ב(2הלאומי, בהתאם להגדרת "השכר הממוצע במשק" לעניין גמלאות בסעיף  

כלומר ללא ההקפאה.    ,2025בשנת  ₪    13,316כך שהסכום יעמוד על    1995-ה , התשנ" [נוסח משולב]
לחוק הביטוח לאומי במסגרתו נקבע באופן מפורש כי השכר הממוצע יוקפא   244זאת, נוכח לשון תיקון  

לחוק הביטוח לאומי ותכלית הוראות תקנות   244כמו כן, נוכח תיקון  לעניין גביית דמי הביטוח בלבד.  
מס הכנסה וכן תקנוני קרנות הפנסיה, נראה כי הקפאת השכר הממוצע לעניין הספציפי שנקבע בתיקון 

דין אחרות בתחום   הוראות  הייתה להצמיד את   החיסכוןלא אמורה להשפיע על  הפנסיוני שתכליתן 
 .השכר הממוצע במשק לשכר המעודכן

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/saharavarage19525-1.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/06/saharavarage19525-1.docx
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     דירוג מינהלי מחר תומכות   2025  -השתתפות המעסיק במועדון שלך שנת   
 חינוך עו"סים וחינוך ונוער  
המקומי  4.5.2024ביום    השלטון  מרכז  של  ושכר  עבודה  הסכמי  מינהל  בנושא   ,פרסם    הודעה 
 עבור דירוג מנהלי, מח"ר, תומכות חינוך, עובדים    2024" לשנת  שלךהשתתפות המעסיק במועדון " 
 סוציאליים וחינוך נוער, כדלקמן: 

ב'   • לסעיף  מיום    9בהתאם  הקיבוצי  חבר  10.4.2019להסכם  גובה השתתפות המעסיק בדמי   ,
, המועסקים מעל  מנהלי, מח"ר, תומכות חינוך, עובדים סוציאליים וחינוך נוערלעובדים בדירוגים  

 לשנה קלנדרית.  ₪ 448על  2025, יעמוד בשנת 2025חודשים ומעל רבע משרה בחודש מאי  3

עובדים סוציאליים ", חלה גם על  שלך השתתפות המעסיק בדמי חבר במועדון "  ,למען הסר ספק •
 ועל דירוג תומכות חינוך.  12.5.2022( להסכם הקיבוצי מיום 2זכאים בהתאם לפרק י"ד ) 

 .2025יש להעביר לקרן עד סוף יוני  2025את ההשתתפות בדמי החבר בגין שנת  •

 
 2025דמי חבר עמותת מעו"ף לעמית לשנת  
    עדכון  הודעה בנושא,  פרסם מינהל הסכמי עבודה ושכר של מרכז השלטון המקומי  11.5.2025ביום   
 כדלקמן:  2025דמי חבר לעמותת מעו"ף לעמית לשנת  

של    1.2.2018ביום   • היתרה  ליישום  הסכם  מ  0.1%נחתם  בהסכמים  , 18.4.2016-כמפורט 
 . 9.1.2018-ו 8.8.2016

(, דירוג  מנהלי  / אחידדירוג  ההסכם חל על העובדים בדירוגים הבאים: עובדי המנהל והשירותים )  •
 ( נוער, חברה וקהילה )חינוך משלים(, דירוג המח"ר  פסיכולוגים(, דירוג הטכנאים   למעטחינוך, 

וההנדסאים ודירוג לבורנטים, אשר שכרם משולם בהתאם להוראות ההסכמים הקיבוציים החלים  
 (. העובד או העובדיםעל הדירוגים הנ"ל )להלן: 

עובד עליו חל ההסכם כאמור לעיל, המועסק אצל המעסיק מעל שלושה    ,1.1.2020החל מיום   •
הנוכחית השנה  של  מאי  בחודש  משרה,  רבע  ומעל  החבר    ,חודשים  בדמי  להשתתפות  זכאי 

 (. עמותת מעו"ף לעמיתבעמותת מעו"ף לעמית )להלן: 

ומעל רבע משרה   ,גובה השתתפות המעסיק בדמי החבר לעובד המועסק מעל שלושה חודשים •
 (.2024לשנה )לפי שיעור מדד דצמבר  ₪ 121על סך של  2025יעמוד בשנת 

עד סוף   ,ואילך יש להעביר לעמותת מעו"ף לעמית  2025את ההשתתפות בדמי החבר בגין שנת   •
 תאם להסכם הקיבוצי. , בה2025חודש יוני 

יש להעביר • בנקאית לחשבון   את השתתפות הרשות המקומית בדמי החבר  באמצעות העברה 
תל אביב   29079ת.ד    9רח' אחד העם    ,580605590הבנק של עמותת מעוף לעמית ע"ר מס'  

 בנק הפועלים.  - 12)יהלום(, בנק  537סניף מס   302689חשבון מס'  .6129002מיקוד 
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   מסודר את רשימת  EXCELבמקביל להעברה הבנקאית על הרשות המקומית להעביר לקרן, בקובץ   •
   : אשר תכלול את ,  barak@krm.co.il  העובדים אשר בגינם מועברים דמי החבר לכתובת הדוא"ל: 
 שם העובד, כתובתו העדכנית, מס' ת"ז כולל ספרת ביקורת, מספר טלפון נייד וכתובת דוא"ל.  
 . מר ברק ארדי, נציג העמותה 054-3334425: מס' טלפון לבירורים 

  אוטומטית כל עובד שהסכם זה חל עליו והועבר תשלום לגביו מטעם הרשות המקומית, זכאי ליהנות    •
 משרותי העמותה.  

 שווי.   מאחר והשתתפות המעסיק בדמי החבר לקרן מהווה הכנסה בידי העובד, יש לבצע בגינה זקיפת   •

פעילות  י    • שנת  עבור  העובד  זכאות  תחילת  כי  ב  2025ובהר  העברת   1.5.2025-הינה  לאחר      ורק 
 התשלום עבור העובדים הזכאים.  

 
 16.5.2025 –, התשפ"ה בעומרל"ג -בהעסקת תומכות חינוך ביום שישי 

לית שכר והסכמי עבודה במרכז השלטון המקומי הנחיה לעניין העסקת "פרסמה סמנכ  11.5.2025ביום  
בהמשך להודעת משרד החינוך על חופשה   , לפיה)ל"ג בעומר(   16.5.2025–תומכות חינוך ביום שישי ה

תומכות החינוך תהיינה פטורות מעבודה בגני הילדים,   , גם16.5.2025–הבל״ג בעומר תשפ״ה, יום ו׳  
   ם.ביה״ס יסודי ובחטיבת הביניי

 .יובהר כי לא תהיה פגיעה במענק אי היעדרות בגין יום זה ך.אופן ההתחשבנות תצא הודעה בהמש על

                
 טובות, וביחד ננצח!  בשורותאנו מאחלים לכל בית ישראל     

 

 
 

 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה כדי להוות 
תחליף לחוות דעת מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך שהיא, עושה זאת על אחריותו 

ם מחייבים בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור בחקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע מנהליות, והסכמי
 אחרים. ט.ל.ח.
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