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  הנחיות בעקבות מבצע "עם כלביא"  

 הבנות מתגבשות בעניין תגמול לעובדים, אשר נמנע מהם לעבוד בתקופת מערכת "עם כלביא"  ▪

 "תשלום מקדמה בגין היעדרות במהלך מערכת "עם כלביא  ▪

 " עם כלביא "הצעת החוק להגנה מפני פיטורים למפונים ממבצע  ור איש ▪

 הבהרת הביטוח הלאומי לגבי הפרסומים על מתווה החל״ת   ▪

 "עם כלביא"  רשות המסים פרסמה מגוון הקלות לציבור בשל המצב הביטחוני  ▪

 מתן היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות )הוראת שעה(   ▪

 א לחוק שכר שווה 6הארכת מועד פרסום הדוחות לפי סעיף  ▪

   מס הכנסה וביטוח לאומי  

 עדכון  -  1.5.2025-בחישוב תגמולי המילואים לשכירים שנקראו לשירות נוסף משינוי  ▪

 שכר והסכמים קיבוציים 
  2025קצובת הבראה לשנת  ▪

 מעסיקים במגזר הציבורי שעובדיהם אינם מאוגדים יוכלו לבצע את הפחתת השכר הנדרשת   ▪
 בחוק באמצעות הסדר חלופי  

   2025תשלום מענק יובל לעובד הוראה לשנת  ▪

 הסכם קיבוצי ענף המלונאות   ▪

 5.6.2025הסכם קיבוצי לעובדים הסוציאליים מיום  ▪

 עדכון   –רכזי מקצוע בבית ספר שש שנתי  ▪

 פנסיה וקופות גמל 
 הבהרה לעניין הליך קביעת קרנות נבחרות   ▪

 דיני עבודה     

   2025 –העסקה נכונה של בני נוער בקיץ תשפ"ה  ▪

 

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 יוניסקירת חודש        
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הבנות מתגבשות בעניין תגמול לעובדים, אשר נמנע מהם לעבוד בתקופת 
 מערכת "עם כלביא"

הס  30.6.2025ביום   אגף  תפרסמה  עם  יחד  החדשה  הכללית  העובדים  והסכמי  דרות  השכר 
ם והעובדים במגזר הציבורי בנושא הבנות מתגבשות בעניין תגמול יעבודה הודעה לציבור המעסיק

 לעובדים, אשר נמנע מהם לעבוד בתקופת מערכת "עם כלביא", כדלקמן:
  נדרש  עם פרוץ מבצע "עם כלביא", מדינת ישראל חוותה מערכה צבאית נרחבת, אשר במהלכה

  העורף הישראלי להתמודד עם פגיעות נרחבות בנפש וברכוש, וכל זאת תוך המשך התמודדות 
 המדינה והמשק עם השלכות מערכת "חרבות ברזל". 

נדרש   הציבורי  המגזר  העורף,  פיקוד  להנחיות  ובהתאם  זו,  בתקופה  העורף  מהיערכות  כחלק 
את הרצף התפקודי שלו, לטובת כלל אזרחי מדינת ישראל, במערכים החיוניים השונים.  ר  לשמ

 התגייסו עובדי המגזר הציבורי, כפי שעשו מראשית מבצע "חרבות ברזל".  לשם כך
הסתדרות  לבין  הציבורי,  במגזר  נוספים  ומעסיקים  המדינה  בין  דיונים  מתקיימים  אלו   בימים 

 הביטחוני   אשר נמנע מהם לעבוד בשל המצב  ,העובדים הכללית החדשה, בנוגע לתגמול עובדים 
 .( התקופהלהלן: ) בהתאם למגבלות פיקוד העורף בתקופת מבצע "עם כלביא" 

 קיבוצי, כמקובל:  להלן עיקרי ההסכמות המתגבשות בין הצדדים, אשר עוד טעונות עיגון בהסכם
 עובד שמקום עבודתו נסגר או צומצם עקב הנחיות פיקוד העורף, ולא נקרא לעבוד או לתגבר  .1

 מהשכר המשולם   100%יהיה זכאי לתגמול בשווי    -מקום עבודה אחר, לרבות עבודה מרחוק  
 בגין חופשה, בעד כל יום היעדרות במהלך התקופה, על חשבון המעסיק. 

לגבי  ,עובד .2 חל  לא  מעילות   1סעיף    ואשר  אחת  בגין  עבודתו  ממקום  נעדר  ואשר   לעיל, 
שנעדר מעבודתו לצורך השגחה על    14הורה לילד עד גיל  ) המוסכמות בין הצדדים    ההיעדרות

סגירת מוסד החינוך שלו, אדם עם מוגבלות שמוגבלותו מנעה ממנו להגיע לעבודה  ילדו עקב
פיקוד העורף, קרוב של אדם עם מוגבלות שנעדר מעבודתו לצורך טיפול והשגחה   נחיותה  עקב

יהיה  בו בשווי  (  לתגמול  היעדרות    100%זכאי  יום  כל  בעד  חופשה,  בגין  המשולם  מהשכר 
 התקופה, על חשבון המעסיק.  במהלך

התקיימו . א אף  על  אשר  זה,  בסעיף  כאמור  עבד   עובד  בעניינו,  מוסכמת  היעדרות    עילת 
חשבון  על  הקרוב  אוגוסט  בחודש  נוסף  חופשה  ליום  זכאי  יהיה  התקופה,  כל   במהלך 

 . המעסיק, בהתאם לכללים ולמתווה שיפורטו בהסכם
 החופשה המרוכזת עובד כאמור בסעיף זה, אשר לא עבד במהלך התקופה כלל, אחד מימי   . ב

 לה זכאי העובד יהיה על חשבונו, בהתאם לכללים ולמתווה שיפורטו בהסכם.
החופשה . ג בסעיף    ,ימי  ו2כאמור  לג2-א  לעיל,  בחלק ב  עבדו  או  שנעדרו  עובדים  בי 

 . יחושבו באופן יחסי לתקופת העבודה/ היעדרות בהתאמה, מהתקופה
ההיעדרות   ,עובד .3 מעילות  אחת  בגין  שלא  התקופה  במהלך  עבודתו  ממקום  נעדר    אשר 

הצדדים   בין  בסעיפים  ) המוסכמות  בשווי    -   ( לעיל  2- ו  1כמפורט  לתגמול  זכאי   70%יהיה 
 , מהשכר המשולם בגין חופשה, בעד כל יום היעדרות במהלך התקופה, על חשבון המעסיק
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  במהלך יום חופשה על חשבון העובד. בנוסף, עובד כאמור בסעיף זה, אשר לא עבד כלל    30%-ו
 ולגבי עובד שנעדר ) אחד מימי החופשה המרוכזת לה זכאי העובד יהיה על חשבונו    -התקופה  

מהתקופה   ההיעדרות  –חלק  לתקופת  יחסי  שיפורטו ( באופן  ולמתווה  לכללים  בהתאם   ,  
 . בהסכם

כתוצאה  .4 לביתו  שנגרם  נזק  עקב  מוסמך,  גורם  בהוראת  מגוריו,  ממקום  פונה  אשר    עובד 
בשווי    -  מהמלחמה לתגמול  זכאי  יום   100%יהיה  כל  בעד  חופשה,  בגין  המשולם    מהשכר 

 ק. היעדרות במהלך התקופה, על חשבון המעסי
 אשר נקרא לעבודה על ידי   , ( לעיל  4או    2,  1אשר אינו עונה לכללים האמורים בסעיפים ) עובד   .5

 מעסיקו, או אשר הוצע לו להתנייד אל מקום עבודה אחר, לרבות עבודה מרחוק אך סירב, ימי 
  היעדרותו במהלך התקופה יהיו על חשבון ימי החופשה השנתית של העובד ולא על חשבון

 המעסיק. 
ביטול   ,עובד .6 עקב  ארצה,  לשוב  היה  יכול  שלא  כיוון  התקופה  במהלך  מעבודתו  נעדר   אשר 

 מהשכר המשולם בגין חופשה   80%בשל המצב הביטחוני, יהיה זכאי לתגמול בשווי    טיסתו
על    אשר בו שהה בחו"ל במהלך התקופה, מעבר לימי החופשה שתוכננו מראש,  בעד כל יום

 יום חופשה על חשבון העובד.  20%-ו, חשבון המעסיק
 יובהר כי, בהתאם לאמור לעיל, הדיונים בין הצדדים נמשכים בימים אלו, במטרה לעגן את  .7

 זכאות העובדים ההסכמות במסגרת הסכם קיבוצי, אשר רק האמור בו יהיה הקובע לעניין  
 לתגמול בגין היעדרות מעבודתם במהלך התקופה. 

 מסיבות   במסגרת הדיונים פעלו הצדדים לאזן בין הצורך לתת רשת ביטחון לעובדים אשר נעדרו 
 שונים. ת, בד בבד עם מתן הוקרה לעובדים אשר נרתמו על אף אילוצים אישייםו מוצדק

 
 תשלום מקדמה בגין היעדרות במהלך מערכת "עם כלביא"

עבודה   והסכמי  השכר  על  הממונה  של  המשותפת  להודעתם  ראש  בהמשך  הסתדרות ויושב 
מיום   החדשה  הכללית  עקרונות30.6.2025העובדים  בעניין  מהם    ,  שנמנע  לעובדים  תגמול 

פרסם אגף   30.6.2025ביום  , כמפורט בכתבה שלעיל,  לעבודה בתקופת מערכת ״עם כלביא״
הודעה למעסיקים במגזר הציבורי בנושא "תשלום מקדמה בגין היעדרות השכר והסכמי עבודה  

 במהלך מערכת "עם כלביא", כדלקמן: 
לשלם מקדמות לעובדיו בגין דיווחי הנוכחות בזמן המערכה, בהתאם   מעסיק אשר יהיה מעוניין  ▪

שמפורטים ההסתדרות, יהיה רשאי לשלם מקדמה, על פי העקרונות    להודעת הממונה ויו״ר
 . לאגף שכר והסכמי עבודה  בהודעה ובכפוף לפניה

, יודגש כי הזכאות לתגמול בגין התקופה הנה בכפוף לחתימת המעסיק על ההסכם הקיבוצי ▪
 אשר יגובש בין הממונה על השכר והסכמי עבודה ויו״ר ההסתדרות, ובכפוף לאמור בו. 

ויו״ר  ▪ הממונה  הודעת  ובין  לעיל  האמור  הקיבוצי  בהסכם  הקבוע  בין  סתירה  בכל  כי   יובהר 
 ההסתדרות, יגבר האמור בראשון. 

 
 " עם כלביא"הצעת החוק להגנה מפני פיטורים למפונים ממבצע    אישור

אישרה הממשלה    1.7.2025לפיה ביום    הודעהפורסמה באתר משרד העבודה    1.7.2025  ביום
 לפי ההודעה:   ."הגנה מפני פיטורים למפונים"  –את הצעת החוק להגנה על עובדים בשעת חירום  

בעקבות מתקפת הטילים שספג העורף הישראלי במערכה מול איראן והנזקים שנגרמו לבתים  ▪
של אלפי אזרחים שנאלצו להתפנות מבתיהם, שר העבודה, יואב בן צור, פעל להוספת הגנה  

 מפני פיטורים גם לעובדים שנעדרו מביתם, לאור הנזקים שספגו. 

https://www.gov.il/he/pages/layoff-protection
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של   ▪ לתקופה  תקפה  פיטורים  מפני  אישור   3ההגנה  למסירת  בכפוף  הפינוי,  מיום  חודשים 
 למעסיק מהרשות המקומית בדבר הפינוי. 

מעסיק שיפעל בניגוד להוראות החוק ויפטר עובד שפונה מביתו או נפגע במהלך המתקפה  ▪
האחרונה, יהיה חשוף לענישה פלילית והעובד יוכל לפנות למינהל הסדרה ואכיפה במשרד  

 *.2570העבודה ולהגיש תלונה בטלפון : 

 
 הבהרת הביטוח הלאומי לגבי הפרסומים על מתווה החל״ת

להבנות בדבר התאמה נקודתית למודל משרד האוצר וההסתדרות הגיעו  בתום מלחמת "עם כלביא"  
החל"ת, שתאפשר גם לעובדים שנעדרו לתקופה קצרה יחסית עקב הוראות פיקוד העורף לקבל רשת 

 ת. ביטחון כלכלי
מלחמת   של  והתקדימיים  הייחודיים  המאפיינים  לאור  ההבנות,  פי  כלביא"על  הגבלות  "עם  לרבות   ,

המלחמה   במהלך  לעבודה  הגעה  על  תקופת משמעותיות  לאחריה,  המשק  של  מהירה  פתיחה  לצד 
ימים   11ימים קלנדריים, כאשר העובד נדרש להיעדר לפחות    12ההיעדרות המזכה בחל”ת תעמוד על  

מתוך התקופה, לא בצורה רציפה בהכרח, על מנת להיות זכאי לדמי אבטלה. ההתאמה תחול באופן חד  
זאת מתוך הבנה בדבר חשיבות קיומה של מגבלת  ,  פעמי ולתקופת הזמן הספציפית של מבצע עם כלביא

 ימים באשר למשך ההיעדרות וחשיבות עקרון רציפות ההיעדרות במודל החל"ת הקיים. 
 , כדלקמן:הבהרות לגבי מתווה החל"תהמוסד לביטוח לאומי פרסם  20256.23.ביום , קודם לכך

יש לפנות לרשות המיסים. הביטוח   –מתווה לעסקים למי שהעסק שלו נפגע בעקבות המלחמה   ▪
 הלאומי לא מטפל בנושא. 

שינויים מרכזיים הבאים    4לגבי התאמות לחל"ת לשכירים שהמעסיק הוציא אותם לחל"ת, ישנם   ▪
 :שמחייבים שינוי בחוק

חודשי עבודה   12חודשים האחרונים במקום    18חודשי עבודה מתוך    6- קיצור תקופת אכשרה ל . א
 ם(.)בחוק הקיי 18מתוך 

זו תקוצר מ  קיצור תקופת חל״ת מינימאלית שבה . ב  14-ימים ל  30-צריך להיות בחל״ת. תקופה 
 . ימים כאמור לעיל(  12 -)בהמשך הוחלט לקצר את התקופה ל םימי

 ק. הימים הראשונים הקיימים היום בחו 5תשלום דמי אבטלה מהיום הראשון ללא קיזוז  . ג
הקיים . ד )החוק  חופשה  ימי  קיזוז  ללא  אבטלה  ימי  ימי   תשלום  ניצול  לאחר  רק  תשלום  מחייב 

 . החופשה( 
כי, עד שהחוק לא ישונה, הביטוח הלאומי לא יוכל להתחיל ביישום ובהתאמות הנדרשות לשם   יודגש ▪

 כך. 
 ו:דברים שעדיין לא נסגר ▪

 ם. פטור מתשלום דמי ביטוח למעסיקים בחודשיים הראשוני . א
 ח. בחינת מענה למפונים בהתאם לצרכים העולים מהשט . ב
 .+67מענק הסתגלות לגילאי  . ג

 צפי הביטוח הלאומי לגבי תביעות אבטלה של שכירים: ▪
החקיקה לא עברה ויש עוד נקודות שצריך להביא לידי ביטוי )צוינו לעיל( ועל כן החוק הקיים ו  היות . א

 עדיין שריר וקיים.

הביטוח הלאומי ימשיך לעדכן כל העת את הציבור בהודעות לתקשורת והן ברשתות החברתיות   . ב
 . של הביטוח הלאומי 

 

 

https://www.btl.gov.il/About/newspapers/Pages/HalT.aspx
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 במבצע סים פרסמה מגוון הקלות לציבור בשל המצב הביטחוני  ירשות המ 
 "עם כלביא":

, בישראלמנהל רשות המסים  בעקבות פרוץ מלחמת "עם כלביא", ועל מנת להקל על הציבור, הורה  
 , כדלקמן: על מתן מספר הקלות

במע"מ, ניכויים ומקדמות מס הכנסה יידחו   2025מועדי הגשת הדיווח התקופתי לחודש מאי   ▪
, לא יוטלו  8.7.2025- ידווחו וישולמו עד לתאריך הככל שהדוחות  יצוין כי,    .26.6.2025לתאריך  
 קנסות. 

לשנת   ▪ שנתיים  דו"חות  להגשת  האחרון  המועד  ליום    2024יידחה  עד  וחברות  ליחידים 
 , ללא קשר להסדר הארכות למייצגים. 31.7.2025

דו"חות שנתיים לשנת   ▪ בלבד במסגרת הסדר ארכות    2023המועד האחרון להגשת  לחברות 
 . 30.6.2025למייצגים יידחה עד ליום 

ללא קנס או עיצום כספי על פיגור    30.6.2025ניתן להגיש עד ליום    2023דו"חות ליחידים לשנת   ▪
 בהגשה. 

מועד ההגשה של הצהרות הון יידחה בהתאם לדחייה של המועד האחרון להגשת דו"ח שנתי   ▪
 לאותה שנה. 

( מבלי לשלם עיצום כספי בגין פיגור  856-ו 126)  2024ניתן יהיה להגיש דו"חות ניכויים לשנת  ▪
 .31.7.2025בהגשה עד ליום 

שנת   ▪ בגין  זעיר  לעסק  מסכם  שנתי  ותשלום  לדיווח  האחרון  ליום    2024המועד  עד  יידחה 
מענקי 31.7.2025 שקיבלו  עסקים  בעלי  עבור  זה  ותשלום  לדיווח  האחרון  המועד  כי  יובהר   .

 .31.8.2025מילואים, דמי לידה או פיצויים בגין נזק עקיף נשאר ללא שינוי, עד ליום 
בכלל מערכי המס, מס הכנסה, ניכויים, מיסוי מקרקעין, מע"מ ומכס לא יוטלו עיקולים חדשים   ▪

. מועד זה יעודכן בהתאם  30.6.2025בגין חובות, וכן לא יבוצעו הליכי הוצאה לפועל עד ליום  
למצב הביטחוני. כל זאת, למעט מקרים חריגים באישור של סמנכ"לית בכירה לאכיפת הגבייה  

גש, כי הפרשי הצמדה וריבית יחולו על פי החוק ואין מדובר בביטול של עיקולים קיימים בלבד. יוד
 או מחיקת חובות אלא רק בעצירת ההליכים האמורים. 

 
 מתן היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות )הוראת שעה(   
 הודעה על מתן היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות פורסמה ברשומות    16.6.2025ביום    
 היתר כללי  )להלן:    1951-, התשי"אוק שעות עבודה ומנוחהי ח לפ  2025-)הוראת שעה(, התשפ"ה  
 (. להלן עיקרי ההיתר הכללי החדש: חדש  

 העסקת עובדים בשעות נוספות במסגרת ההיתר תהיה בהתאם לתנאים הבאים: .1
   )כולל שעות נוספות(, ובלבד שמכסת   שעות בשבוע  67עד  ההיתר מאפשר להעסיק עובד   . א

 שעות נוספות.  90לא תעלה על  בחודש עבודההשעות הנוספות    
 ובלבד שהעובד )כולל שעות נוספות(,    שעות ביום עבודה  14עד  ההיתר מאפשר להעסיק   . ב

 שעה לפחות בין    1/4של    נתן הסכמתו לכך, ובכפוף לכך שתינתן לעובד הפסקה נוספת   
 ביום עבודה כאמור, וזאת בלי לגרוע מזכות להפסקה שקיימת לעובד    14–ל  12–השעות ה   
 כל דין.   

 יהיו רשאים להעסיק עובדים בהתאם לתנאי ההיתר   ,עובדים  20המעסיקים מעל    ,מעסיקים .2
 מאלה:  אחד לעיל, בכפוף לכך שהתקיים בהם  1בסעיף    

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/shaotn160625.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/shaotn160625.pdf
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 ממצבת עובדיו נעדרו   20%במועד שבו החל להעסיק עובדים לפי תנאי היתר זה, לפחות   . א
 ממקום העבודה, וזאת בנסיבות שאינן תלויות במעסיק, וכאשר לא ניתן לבצע את העבודה     
 על ידי עובדים קיימים של המעסיק בתפוקה זהה בלי לבצע שעות נוספות לפי היתר זה.    

 לפחות מעובדיו   20%מועסקים במקום העבודה עובדים במשמרות, ונעדרו ממקום העבודה   . ב
 באותה המשמרת, בנסיבות שאינן תלויות במעסיק, ולא ניתן לבצע את העבודה בתפוקה     
 זהה, אלא על ידי עובדי אותה משמרת.    

 על מעסיק שערב מתן היתר    אינם נדרשים ואינם חלים,  לעיל  ב'–התנאים שלעיל, בסעיפים א' ו  
 היה בידיו אישור תקף על היותו מפעל חיוני או מפעל למתן שירותים קיומיים בהתאם לחוק    זה  
 . 1967–עבודה בשעת חירום, התשכ"ז שירות  

יחולההיתר    .3 עבודות   לא  צמ"ה,  התשתיות,  הבנייה,  בענף  הרחבה  צו  עליו  שחל  מעסיק    על 
 ציבוריות ושיפוצים.   

 ההיתר יעמוד בתוקפו כל עוד ההכרזה על מצב מיוחד בעורף חלה בכל שטח המדינה או עד ליום   .4
 , לפי המוקדם ביניהם. 30.6.2025  

ומשאבי אנוש של התאחדות התעשיינים בישראל מיום    .5  , 17.6.2025לפי הודעת אגף עבודה 
יותר מאלה שאושרו כמפורט לעיל,     נוספות בהיקפים גבוהים   מפעל שנדרש לעבודה בשעות 
 מוזמן לפנות לאגף עבודה ומשאבי אנוש בהתאחדות התעשיינים:   

 .03-5198819טלפון האגף:  . א
 ובדוא"ל:   050-8909053למנהל תחום משפט קיבוצי, עו"ד מוטי עזרן בנייד  . ב

     motia@industry.org.il . 
 ובדוא"ל:  050-9478842חילי בנייד –או לראש האגף, עו"ד מיכל וקסמן     . ג

     michalh@industry.org.il . 
 

 א לחוק שכר שווה 6הארכת מועד פרסום הדוחות לפי סעיף 
חוק שכר שווה פורסם בהרחבה לעניין    2020לחודש ספטמבר  מלם שכר פלוס  באגרת המידע של  

ולמנוע אפליה בין המינים בכל הנוגע לשכר אשר נועד לקדם שוויון  1996 –לעובדת ולעובד, התשנ"ו 
 או לכל גמול אחר בקשר לעבודה. 

  518, מדי שנה חייב כל מי שמעסיק מעל  2020לחוק שכר שווה שהתקבל בשנת    6לפי תיקון מס'  
במקום העבודה בין גברים לנשים. על הדו״ח  עובדים לפרסם דו״ח פומבי המפרט את פערי השכר  

שנה. מדי  יוני  לחודש  עד  והתעשייה   25.6.2025ביום    להתפרסם  הכלכלה  משרד  באתר  פורסמו 
לפי    מעסיקים לפרסם מידע בדבר פערי השכר בין גברים לנשים  הנחיות הנציבות בנוגע לחובתם של

, לפיהן בעקבות המצב המיוחד בעורף, 1996לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו    6תיקון מספר  
לדיווח,   ובכדי לאפשר למעסיקים להיערך כנדרש  זו  והאתגרים העומדים בפני המעסיקים בתקופה 

 .2025עד לחודש ספטמבר נציבות השוויון מאריכה את מועד פרסום הדוחות על ידי המעסיקים 
 
 

 
 

mailto:motia@industry.org.il
mailto:michalh@industry.org.il
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/hoksachar180923.html
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/hoksachar180923.html
https://www.gov.il/he/pages/employers-publish-pay-gap
https://www.gov.il/he/pages/employers-publish-pay-gap
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  1.5.2025 -שינוי בחישוב תגמולי המילואים לשכירים שנקראו לשירות נוסף מ  
 עדכון   -  

פורסם בהרחבה לעניין שינוי בחישוב תגמולי   2025לחודש מאי  מלם שכר פלוס  באגרת המידע של  
מהמילואים   נוסף  לשירות  שנקראו  ל   1.5.2025– לשכירים  מס'  בהתאם  שירות   253תיקון  לחוק 

 . המילואים והוראות השעה שנקבעו בעקבותיו 
יוגבל הגידול בשכר ,  20%, כאשר שכר העבודה של משרת עלה בשיעור העולה על  תיקון לחוקלפי ה

 בלבד.  20%המהווה בסיס לחישוב תגמול המילואים עד התקרה של 
מוסד  המעסיק יכול להגיש ל  - )ללא תגמולי מילואים(    בלבד אם העלייה בשכר נובעת מעבודה  יחד עם זאת, 
להגיש    צריך   – עובד    מי שלא .  אותו משרת מילואים בקשה לקבל את הפרש השכר שמגיע ל   לביטוח לאומי 

 בקשה להפרשים בתביעה אישית. 
טופס תביעת ההפרש למעסיק בתקופת חירום למשרת פרסם המוסד לביטוח לאומי את  בהמשך לכך,

 . 20%–ששכר העבודה שלו עלה מעל ל
 להלן דגשים נוספים שפורסמו ע"י המוסד לביטוח לאומי:

אינה תחושב לפי החוק החדש וכול עוד לא תחול  1.5.2025-תקופה שירות רצופה שהחלה טרם ה ▪
 הפסקה של יום אחד בשירות הרצוף.  

 , התגמול מתעדכן אוטומטית ואין צורך בהגשת תביעה. 20%כאשר העלייה בשכר אינה עולה על  ▪
עם קבלת הטופס, תיבדק מהות העלייה    –הגשת הטופס אינה מהווה אישור אוטומטי לקבלת הפרש   ▪

 בשכר: 
 ייקבע שהעלייה נובעת מהכנסה מעבודה, ולא מתגמולי מילואים, התביעה תאושר. אם  ▪
   לא תאושר תוספת התשלום. –אם העלייה נובעת מגורם אחר שאינו נובע מהכנסה מעבודה  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://forms.btl.gov.il/Form/NkStart/TviaLehefresh
https://forms.btl.gov.il/Form/NkStart/TviaLehefresh
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 2025קצובת הבראה לשנת     

 תעריף קצובת הבראה במגזר הציבורי 
 : 2025לחודש אפריל מלם שכר פלוס כפי שפורסם בהרחבה באגרת המידע של 

הסתדרות    25.11.2024ביום   ▪ לבין  הציבורי  במגזר  נוספים  ומעסיקים  ישראל  מדינת  בין  נחתם 
שעניינו הפחתת יום הבראה ואי עדכון מחיר יום הבראה   הסכם קיבוציהכללית החדשה,    העובדים

 . ( ההסכם)להלן:  לטובת הטבות לחיילי מילואים 2025בשנת 
ביום   ▪ לכך,  ברשומות    5.3.20227בהמשך  בשנת  פורסם  הבראה  דמי  והפחתה של  הקפאה  חוק 

 .( חוק הפחתת דמי הבראה)להלן:  5202–ה, התשפ"5202
  חוזר עם הוראותפרסם אגף השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר    5.2024.01בהמשך לכך, ביום   ▪

בשנת    הביצוע הבראה  יום  מחיר  עדכון  ואי  הבראה  יום  חל   2025להפחתת  שעליהם    לעובדים 
 . ההסכם הקיבוצי בהתאם להוראות ההסכם הקיבוצי

הוקפאו   2025תעריפי יום הבראה בשנת  שלעיל,    בהסכם, החוק והוראות הביצועבהמשך לאמור   ▪
₪   471.40-במגזר הפרטי ו  ₪  418.00, קרי:  2023לפי התעריפים של שנת    2025בשנת    ויישארו

 . במגזר הציבורי
חוק הקפאה והפחתה של חוזר בנושא  פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה    5.2026.51ביום   ▪

מילואים, התשפ"   2025הבראה בשנת    דמי לפיו  הבהרה  -  2025  הלשם תקצוב הטבות לחיילי   ,
מתעדכן בשיעור   2025הוראות חוק הפחתת דמי הבראה, היה מחיר יום ההבראה בשנת    אלמלא

( לסכום של  2023ובין מדד חודש אפריל    2025)שיעור השינוי בין מדד חודש אפריל    6.47%של  
יהיה זהה למחיר יום הבראה   2024, כי מחיר יום הבראה לעובד בשנת  יובהרמקרה    בכל₪.    501.90
  ליום. ₪ 471.40 על סך של מחיר יום ההבראה בשירות המדינה יוותר קרי ,2023בשנת 

₪  כאמור לעיל(, המעסיקים במגזר   501.9)בסך    2025בעקבות פרסום מחיר יום ההבראה לשנת   ▪
מועבר  אשר  ההבראה,  יום  מחיר  עדכון  אי  בעקבות  החיסכון  סכום  את  להגדיל  נדרשים  הציבורי 

 לרשות המסים בהתאם להוראות החוק.  
 תעריף קצובת הבראה בקצבת גמלאים במגזר הציבורי שקצבתם הוקפאה והוצמדה למדד

הוקפאה   2025בשנת   ▪ אשר  תקציבית,  פנסיה  המקבלים  לגמלאים  המשולמת  הבראה  יום  ערך 
 ₪.  ₪492 לסכום של  477והוצמדה למדד, עודכן מסכום של 

 תעריף קצובת הבראה לסטודנטים המועסקים במגזר הציבורי 
בהמשך להסכם הפחתה והקפאה ,  5.6.20222מיום    חוזר הממונה על השכר והסכמי עבודהלפי   ▪

, נותר ערך שעת הבראה לסטודנטים במגזר הציבורי לכל שעת עבודה, 2025של יום הבראה בשנת 
 . לכל שעת עבודה ₪  1.59סך של ב  כמו שנה שעברה, קרי

 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/heskem251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hok-hakpaa270325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hok-hakpaa270325-1.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraort100425.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hozerhoraort100425.pdf
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/D52743FB674B442CC2258CAA0039024D/2025-75~docx
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/D52743FB674B442CC2258CAA0039024D/2025-75~docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/hozerstudents22625.docx
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 ציבורי לעובדים בדירוג רופאים תעריף קצובת הבראה במגזר ה
לפיו    14.5.2025ביום   ▪ חוזר  והסכמי עבודה במשרד האוצר  אגף השכר     31.3.2025ביום  פרסם 

 בין מדינת ישראל ומעסיקים אחרים לבין ההסתדרות הרפואית בישראל, לגבי   הסכם קיבוצינחתם     
 העובדים המועסקים בשירות המעסיקים שחתמו על ההסכם, אשר שכרם מחושב לפי ההסכמים     
 , לפיו: ( ההסכם)להלן:  הקיבוציים החלים לגבי דירוג הרופאים המיוצגים ע"י הר"י   

 . 66.2% -יפחת ב, 2025שיש לשלם לרופא במהלך שנת  סכום דמי ההבראה •

 . 11.5%  – יפחת ב, 2026סכום דמי ההבראה שיש לשלם לרופא במהלך שנת  •

יום הבראה אחד,   • מובהר כי השינוי בסכום דמי ההבראה כאמור לעיל, יעשה לאחר הפחתת 
יום הבראה העומד במועד    ,2025הבראה  כמתחייב על פי חוק הקפאת דמי   ובהתאם למחיר 
 ₪.  471.40החתימה על ההסכם הקיבוצי על 

במלואו בשל העובדה    לעילאשר לא ניתן ליישם לגביהם את האמור    ,לגבי רופאים במקום עבודה •
עמית פ-דתיעשה הפחתה ח   , ( באופן מלא או חלקי)   2025כי שולמו להם דמי הבראה בשנת  

  66.2%בסכום שקלי בשיעור של    2025המשולמת בחודש מאי    ,2025במשכורת חודש אפריל  
 .2025מסכום דמי ההבראה שכבר שולם להם בשנת 

 2025בנוסף, לעניין יתרת סכום דמי ההבראה שטרם שולם להם אשר לו הם זכאים בגין השנים   •
 בהתאם.  11.5%-ו 66.2%תבוצע הפחתת סכום דמי הבראה בשיעור של  2026-ו

אשר דמי ההבראה משולמים לו כתשלום שנתי, שפרש מעבודתו או נפטר חו"ח במהלך   ,רופא •
שנת הבראה ושהוא, או מי שזכאי תחתיו לפי דין לדמי ההבראה, זכאי לתשלום דמי הבראה 
מועד  שלאחר  ההבראה  משנת  חלק  בעד  גם  לשעבר,  המעסיק  מקופת  או  המדינה  מאוצר 

יחולו לגביו ההוראות בעניין הפחתת סכום דמי    -  הפרישה מהעבודה או הפטירה, לפי העניין
ההבראה, שבהסכם, רק לעניין החלק מדמי ההבראה שמשולם לו בעד התקופה באותה שנת 

לעניין זה, "שנת   .הבראה שקדמה למועד הפרישה מן העבודה או למועד הפטירה, לפי העניין
מים דמי הבראה אשר מועד תקופה של שנה שבעד כולה או בעד חלק ממנה משול  -הבראה"  

  1.1.2026וכן בתקופה שמיום    31.12.2025ועד ליום    1.1.2025תשלומם חל בתקופה שמיום  
 .31.12.2026ועד ליום 

חלה הפרישה מהעבודה או הפטירה כאמור לעיל לאחר מועד התשלום של דמי ההבראה בעד  •
החלק שהופחת מדמי   שנת ההבראה שבה חלה הפרישה או הפטירה, ישלם המעסיק לזכאי את

לפי הוראות הסכם קיבוצי זה,   ,ההבראה בעד התקופה שלאחר הפרישה או הפטירה, לפי העניין
 ן. ימים ממועד הפרישה או הפטירה, לפי העניי 60עד תום 

כאמור   • הבראה  דמי  על הפחתת סכום  כי  להשתתפותם של לחוק    8יחול סעיף    לעילמובהר 
בצעדים לייצוב המצב הפיסקלי במדינה במהלך השנים   העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי,

 .2025 – , תשפ"ה( הוראת שעה)  2026 -ו 2025

 החוזר מפרט דוגמאות שונות לחישוב הפחתת ההבראה לרופאים לאור ההנחיות שפורסמו.  •

 תעריף קצובת הבראה במגזר הפרטי 
  ייוותר על כנו כפי שהיה בשנת ,  במגזר הפרטיערך יום הבראה  גם    2025בשנת  לאור האמור לעיל,   ▪

 .ליום ₪ 418סכום של , קרי ב2024
 להלן אופן קביעת הזכאות לתשלום דמי הבראה במגזר הפרטי:  ▪
לקצובת ההבראה בהתאם להיקף משרתו, ועל פי הוותק כל עובד שהשלים שנת עבודה, זכאי   ▪

 במקום העבודה כדלקמן: שלו

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/heskemdoctors140525.pdf
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במקום  ▪ הראשונה  העבודה  שנת  את  שהשלים  לאחר  רק  הבראה,  לקצובת  זכאי  יהיה  עובד 

עבודתו. לאחר שנת העבודה הראשונה יהיה זכאי העובד גם לחלק היחסי עבור חלק מהשנה  
 הראשונה. 

 בקביעת תקופת הזכאות, לא תובא בחישוב היעדרות בשל חופשה ללא תשלום וכל היעדרות   ▪
כן  החוק,  לידה עפ"י  חופשת  הסר ספק,  למען  עובד מעסיק.  יחסי  לא מתקיימים  בה  אחרת 

 מובאת בחשבון לעניין צבירת הוותק להבראה. 
 יצוין כי, עובד לא נדרש להוכיח כי שהה בבית הבראה או השתתף בכל צורת נופש אחרת, כתנאי   ▪

 לתשלום קצובת הבראה. 
 ספטמבר(, אלא אם הוסכם או נהוג מועד    –קצובת ההבראה תשולם באחד מחודשי הקיץ )יוני   ▪

 אחר במקום העבודה. 
 לעובדים במשרה חלקית תשולם קצובת ההבראה באופן יחסי לחלקיות המשרה.  ▪

 

 מעסיקים במגזר הציבורי שעובדיהם אינם מאוגדים יוכלו לבצע את הפחתת     
 השכר הנדרשת בחוק באמצעות הסדר חלופי      

 חוק השתתפותם של  פורסם בהרחבה על אודות 2025באגרת המידע של מלם שכר לחודש אפריל 
 בצעדים לייצוב המצב הפיסיקלי במדינה במהלך השנים    העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, 
 לחוק   2בסעיף    .27.3.2025אשר פורסם ברשומות ביום    ( החוק )להלן:    הוראת שעה( )   2026-ו  2025 
להוראות   בהתאם  עובד,  של  משכורתו  תופחת  השכר,  להפחתת  הקובעות  בתקופות  כי,   נקבע 
 שנקבעו בהסכם הקיבוצי החל על העובד או בהסכם קיבוצי, אשר משכורתו של העובד נקבעת לפיו,  
 .31.3.2025אשר נחתם עד ליום  

 חוק להשתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי,  פורסם ברשומות    20.5.2025ביום  
המצב  לייצוב  השנים    בצעדים  במהלך  במדינה  שעה)   2026ו־  2025הפיסקלי   , ( תיקון)   ( הוראת 
   לחוק המקורי כך שבתקופות הקובעות להפחתת השכר, תופחת   2תוקן סעיף    , לפיו2025-התשפ"ה  
 משכורתו של עובד, בהתאם להוראות שנקבעו בהסכם הקיבוצי החל על העובד או בהסכם קיבוצי,  
 .30.6.2025אשר נחתם עד ליום אשר משכורתו של העובד נקבעת לפיו,  

אינם   שעובדיהם  מעסיקים  ישנם  כי  האפשרות  הועלתה  לחוק,  התיקון  בעניין  הדיונים   במסגרת 
אחרת   בדרך  עובדיהם  של  המשכורת  הפחתת  את  לבצע  מעוניינים  להיות  שעשויים   מאורגנים 
 לחוק, אולם אין באפשרותם לעשות כן משום שאינם יכולים לחתום על הסכם   3מהקבועה בסעיף   
  קיבוצי מאושר. 

לכך,   ברשומות    24.6.2025ביום  בהמשך  תפקיד פורסם  ובעלי  העובדים  של  להשתתפותם   חוק 
המצב הפיסקלי  לייצוב  בצעדים  הציבורי,  השנים    בשירות  במהלך   הוראת )   2026ו־  2025במדינה 
   תינתן אפשרות למעסיק שעובדיו אינם מאורגנים בארגון   , לפיו2025-, התשפ"ה( 2תיקון מס'  )   ( שעה 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/ZL9E9RTmq8Pg1YOOaSwACSdCFK2KUywudJIXRTsf+9Q=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/ZL9E9RTmq8Pg1YOOaSwACSdCFK2KUywudJIXRTsf+9Q=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/ZL9E9RTmq8Pg1YOOaSwACSdCFK2KUywudJIXRTsf+9Q=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/dd++UIhgYUwGl7DJi7pUEAewVY3HQroganeqEa5tiJY=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/dd++UIhgYUwGl7DJi7pUEAewVY3HQroganeqEa5tiJY=
https://free-justice.openapi.gov.il/free/moj/portal/rest/searchpredefinedapi/v1/SearchPredefinedApi/Documents/dd++UIhgYUwGl7DJi7pUEAewVY3HQroganeqEa5tiJY=
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 הסדר קיבוצי   :לערוך הסדר קיבוצי חד צדדי שעניינו הפחתת משכורתם של כל עובדיו )להלן  ,יציג 
 לחוק. הסדר קיבוצי חד צדדי יהיה   3( באופן חלופי להפחתה בשיעורים הקבועים בסעיף  חד צדדי 
 טעון אישור בידי הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר, או בידי החשב הכללי והממונה  
 וזאת כדי להבטיח כי החיסכון הגלום בו  הכל בהתאם לטיב המעסיק כמוגדר בחוק, –על התקציבים  
 לחוק, לצמצום הוצאות השכר אצל המעסיק הציבורי   3יתרום בשיעור הדומה לשיעור הקבוע בסעיף   
 וק שעליו הוא חל. ההפחתה שבהסדר הקיבוצי החד צדדי נדרשת להיות תואמת את תכליתו של הח  
 , ודבר זה ייבחן בעת 2025לצמצם ולרסן את הוצאות השכר של המעסיק בשירות הציבורי בשנת   
 ההסדר.  אישור 

 

 2025תשלום מענק יובל לעובד הוראה לשנת      
לעובדים   יובל  מענק  משולם  יוני  חודש  במשכורת  הקיבוציים,  השכר  הסכמי  עפ"י  שנה,   כמדי 

 "עוז לתמורה". -בדירוגי ההוראה, לרבות עובדי הוראה המועסקים בתנאי רפורמות "אופק חדש" ו
 שנה.  25בדירוגי ההוראה, הוותק המינימאלי הנדרש לקבלת מענק יובל עומד על 

 הוותק לצורך תשלום מענק יובל אינו כולל שנות ותק מואץ כגון: לימודי תואר שני, שלישי, לימודי 
לפי   מחושב  המענק  וכדומה.  וימי   60%תעודה  המשרה  לחלקיות  ובהתאם  לפנסיה   מהברוטו 

 העבודה בשנת הזכאות. 
 מענק היובל אינו מהווה שכר לשום עניין, ונכלל בבסיס להפרשות לפנסיה בגין רובד עבודה נוספת 

 עבור עובדים שמבוטחים בפנסיה צוברת. 
 הפחתת שכר זמנית על רכיב מענק יובל

הסכם קיבוצי פורסם בהרחבה על אודות    2024באגרת המידע של מלם שכר פלוס לחודש דצמבר  
המלחמה בגין  בהוצאות  העובדים  השתתפות  ביום  בעניין  נחתם  אשר  )להלן:   25.11.2024, 

על תשלומים שנתיים, אשר מחושבים   , בין היתר, גם(. לפי ההסכם הפחתת השכר חלהההסכם
על בסיס רכיבי שכר אחרים, כגון מענק יובל. לכן, על תשלום מענק יובל לעובד הוראה )ובהמשך 

וצע הפחתת שכר בשיעור ב, אשר זכאים לתשלום מענק יובל(, תגזר הציבורילגבי יתר העובדים במ
בצעדים    חוק השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי,ל  3או בסעיף    הסכםהנקבע ב

, לפי העניין והפחתה הוראת שעה( )   2026-ו  2025לייצוב המצב הפיסיקלי במדינה במהלך השנים  
 ". קון פנסיוני בגין רכיב שנתיתיזו תופיע בתלושי המשכורת בשורה נפרדת תחת הכותרת: "

 
 הסכם קיבוצי ענף המלונאות 

 הסכם קיבוצי בענף פורסם בהרחבה על אודות    2023לחודש יוני  מלם שכר פלוס  באגרת המידע של  
 (. ההסכם)להלן:  0235.6.2שנחתם ביום  המלונאות   

כי נקבע  החדשים  העובדים  לתנאי העסקה של  מתייחס   עובד, אשר   לפי הפרק שבהסכם, אשר 
  36, אחרי השלמת  ואילך  5.6.2023מיום    החל, כלומר  נקלט לעבודה במלון לאחר חתימת ההסכם
לזכויות הבאות בתנאים לעבודתו במלון, יהיה זכאי    37-חודשי עבודה במלון, כלומר החל מהחודש ה

 המפורט בהסכמים קודמים:
 קרן השתלמות;  ▪
 שעות; 176שעות חודשיות יוקטן להיקף משרה מלאה של  182היקף משרה מלאה של   ▪
 . 2010.א להסכם 5תוספת אילת, בתנאים המפורטים בנספח מס'  ▪

שנ כפי  הנ"ל  לזכויות  הזכאות  תחילת  מועדי  את  חדשים  לעובדים  ביחס  מבטל  זה  קבעו סעיף 
 חודשי עבודה. 24לאחר השלמת  -בהסכמים קודמים בין הצדדים 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkibutzi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkibutzi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkibutzi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/heskemmelonaut050623.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/heskemmelonaut050623.pdf
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יוני   שבחודש  היא  הנ"ל,  2025המשמעות  הטבות  היום    הוענקו  לפני  שנקלטו  וותיקים  לעובדים 
מבלבד  5.6.2023 נקלטו  אשר  החדשים,  העובדים  לגבי  ואילו    ו חולי  הזכויותואילך,    5.6.2023-, 

 .2026לראשונה בחודש יוני 
 
 5.6.2025הסכם קיבוצי לעובדים הסוציאליים מיום   

, הסכם קיבוצי בדבר שינוי מבנה השכר ואופן קידום של עובדים סוציאליים  נחתם  12.5.2022ביום  
 .( 2022לחודש אוגוסט פלוס מלם שכר  המידע של  איגרתב)פורסם בהרחבה 

בין המדינה ומעסיקים נוספים לבין הסתדרות העובדים חדש  נחתם הסכם קיבוצי    5.6.2025ביום  
)להלן:   הסוציאליים  והעובדים  העובדים  ואיגוד  החדשה  שכר מאשר    ,( ההסכם הכללית  את  עדכן 

פרסם הממונה על  11.6.2025ביום בהמשך לכך, .   העובדים והעובדות הסוציאליים במגזר הציבורי
 , כדלקמן: ( חוזר הביצוע)להלן:  זהלהסכם  עם הוראות ביצועחוזר השכר והסכמי עבודה 

 תחולה
לן: לה)   01.04.2025על כל עובד המועסק בשירות המדינה החל מיום    ויחול  שלהלןהוראות  ה ▪
הביצומ העובדים   (,עועד  דירוג  לגבי  החלים  הקיבוציים  ההסכמים  לפי  מחושבת  משכורתו  אשר 

 (. , בהתאמהעו"סיםאו  ו"ס עלהלן: ) הסוציאליים 
 עדכון טבלת שכר 

סוציאליים  1.4.2025מיום  בתוקף   ▪ עובדים  לדירוג  יסוד  שכר  טבלת  בטבלה  עודכנה  כמפורט   ,
על סמך חוזר   2025העדכון שבוצע בחודש אפריל    במקוםועדכון זה בא    שבסעיף ב' לחוזר הביצוע,

הוראות ביצוע   )מסגרת(בנושא "הסכם קיבוצי  ,  4.5.2025יום  אגף השכר והסכמי עבודה, שפורסם ב
מלם המידע של    איגרתב" )פורסם  01.04.2025לעדכון טבלאות שכר לדירוגים ייחודיים החל מיום  

 (. 2025 פריל לחודש אפלוס שכר 
 מענק חד פעמי

 יהיה זכאי    ( עו"ס זכאילהלן:  )   ( 1.4.2025) אשר הועסק בשירות המדינה במועד הביצוע    ,עו"ס ▪
 (. ק המענלהלן: ) , כמפורט להלן למשרה מלאה₪  2,700בסכום של  למענק חד פעמי       

זכאי ▪ לחלקו    ,עו"ס  זכאי  יהיה  הביצוע,  במועד  חלקית  במשרה  המדינה  בשירות  הועסק   אשר 
 ו. היחסי של המענק כאמור לעיל, על פי חלקיות משרת       
 לעניין העסקה במועד הביצוע, עו"ס לא ייחשב כמי שהועסק במועד הביצוע בשירות המדינה  ▪

 ככל שבמועד הביצוע שהה העו"ס מכל סיבה שהיא בחופשה ללא תשלום או בחופשה שדינה       
 ם. כדין חופשה ללא תשלו      
 חשב כמי שהועסק במועד הביצוע בשירות המדינה, ככל שבמועד הביצוע שהה העו"ס יעו"ס י ▪

 .1954–דבשירות מילואים או בתקופת לידה והורות לפי חוק עבודת נשים, התשי"      
 דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, תגמול עבור    שוםהמענק לא יהווה שכר ל  ▪

 ככל שהעו"ס  ) עבודה נוספת לרבות גמול בעד שעות נוספות, כוננויות, קריאות פתע או משמרות        
אי ( זכאי להם        , תוספות אחוזיות, פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, פיצוי בגין 
  ניצול ימי מחלה, פדיון חופשה, לא יילקח בחשבון בחישוב גמלה לפי חוק הגמלאות ולא יבוצעו       
 בגינו הפרשות לקרן השתלמות, אך יבוצעו בגינו הפרשות לקופת גמל לקצבה לפי השיעורים       
 מפנסיה תקציבית  בהם מבוצעת הפרשה לגבי רכיבי "עבודה נוספת", כאמור בהסכם המעבר       

 לפנסיה צוברת, או בהתאם לכללים החלים כדין אצל המעסיק, לפי העניין, כפי שיעודכנו מעת       
 ת(. גם לעובד בפנסיה צוברת וגם לעובד בפנסיה תקציבי(לעת       

 
 

https://www.gov.il/he/pages/socialworkersagreement120522
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/2ADCFE9A566ED8B7C2258CA600494F65/2025-72~docx
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 תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק

     החל ממועד הביצוע, סכום תוספת עבודה מתוקף מינוי בחוק א' יהא זהה לסכום תוספת עבודה    
 נכון להיום.   ₪ 671.32 , קרי לסך שלמתוקף מינוי בחוק ב'   
 משרד הביטחון –תוספות מפעליות    
הביצוע      יעדכנו  ( 1.4.2025) החל ממועד  רכיב,  בסעיף  "  M"  השיעורים של   להסכם    103הגדרתו 
י,  2022    ביטחון  ו"תוספת  דריכות"  ל"תוספת  חישוב בסיס השכר   כהגדרתן  י("תב") עודית  ילעניין 
בסעיפים  )   102בסעיף      בטבלה ( 2022להסכם    104-ו  103כמפורט  המפורטים  השיעורים  לפי   , 
 לחוזר הביצוע.  10-המצורפת לסעיף ה'   
 
 עדכון   –רכזי מקצוע בבית ספר שש שנתי   

  –רכזי מקצוע שש שנתי  בנושא 3חוזר לבעלויות תשפ"ו/ פרסם משרד החינוך 52.206.12ביום  
 לעניין גמול רכז מקצוע לעובד הוראה המועסק בתנאי הרפורמות, הממלא את ( החוזר)להלן:  עדכון 
 אופק "-ו "עוז לתמורה " ברפורמות יונהתפקיד רכז המקצוע גם בחטיבת הביניים וגם בחטיבה העל 
 . מעסיקים שונים במוסד השש שנתי בין אם באיחוד משכורת ובין אם אצל שני, בהתאמה "חדש 
 :משנה"ל תשפ"ו לפי החוזר, החל 

שש .1 ספר  חטיבה -בבית  בכל  המקצוע  את  המלמדים  והמורים  במקצוע  היקף השעות  בו    שנתי 
 בהתאם (פשר מינוי של רכז מקצוע, לאותו המקצוע  יתא  )חטיבת ביניים וחטיבה עליונה (בנפרד   
 –  דבנפר, בכל חטיבה )לכללים למינוי רכז מקצוע 

רכז מקצוע בכל אחת מהחטיבות  . א עובד הוראה בתפקיד של  בית הספר ממנה  ככל שמנהל 
ל רכז מקצוע יהיה זכאי למלוא גמול ריכוז מקצוע בהתאם להסכם החל עליו בחטיבה  כ  -  דבנפר

 . )חט"ב או חט"ע(בה הוא ממלא תפקיד של רכז מקצוע 
יחד  . ב החטיבות  בשתי  העליונה,  ובחטיבה  הביניים  בחטיבת  מלמד  הוראה  עובד  שאותו  ככל 

ורק כאשר היקף    וממלא את תפקיד רכז המקצוע גם בחטיבה העליונה וגם בחטיבת הביניים,
מ יפחת  לא  מלמד  הוא  בהן  הפרונטאליות  הכלולות  מהשעות    50%  -השעות  הפרונטאליות 

אזי, עובד ההוראה יהיה   –  דשעות, בחט"ב ובחט"ע יח   8  -במשרתו ובכל מקרה לא פחות מ
 :זכאי לשני גמולי ריכוז מקצוע

העליונהג • בחטיבה  המקצוע  ריכוז  בגין  העליונה  בחטיבה  מקצוע  ריכוז  כללי מול  לפי   ,
 . התגמול בחטיבה העליונה ושכרו בחטיבה העליונה

הבינייםגמול   • בחטיבת  מקצוע  כללי ריכוז  לפי  הביניים,  בחטיבת  המקצוע  ריכוז  בגין   ,
 ם.התגמול בחטיבת הביניים ושכרו בחטיבת הביניי 

שני תפקידים אלו יספרו   -  לצורך מניין מס' התפקידים המקסימלי אשר עובד הוראה יכול למלא
 . כתפקיד אחד 

 החל משנה"ל תשפ"ו, בבית ספר ,  8.1.2014מיום    4לבעלויות תשע"ד/  מהאמור בחוזר  בשונה .2
ובנפרד  -שש      לחט"ב  בנפרד  המקצוע,  לאותו  לרכז,  המינוי  בכללי  עומד  אשר  כאמור,   שנתי 
 ניתן יהיה למנות עו"ה לתפקיד רכז מקצוע שש שנתי. חלף זאת, ככל שעובד ימלא   לא לחט"ע       
 את תפקיד רכז המקצוע הן בחטיבת הביניים והן בחטיבה העליונה הוא יהיה זכאי לשני גמולי       
 ל.לעיב  1בסעיף ריכוז מקצוע, אחד בחט"ב ושני בחט"ע, כאמור      

 , מינוי של רכז למקצוע ( בהתאם לכללים) מצדיק    אינורק במקרה בו היקף השעות והמורים   .3
 המסוים בכל אחת מהחטיבות בנפרד, אך היקף השעות והמורים הכולל במוסד, אצל המעסיק,      

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/hozerbaaluyot120625.pdf
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 ימונה רכז שש שנתי למקצוע, בכפוף    -  בחט"ב ובחט"ע יחד מאפשר מינוי של רכז למקצוע     
 ם: לתנאים הבאי     

 "ע. לרכז יהיו שעות הוראה פרונטאליות במקצוע הן בחט"ב והן בחט   . א
 מהשעות הפרונטאליות    50%-שעות ההוראה הפרונטאליות של הרכז בכתה לא יפחתו מ   . ב

 .שעות, בחט"ב ובחט"ע יחד 8 -הכלולות במשרתו ובכל מקרה לא פחות מ     
 - ההתגמול לרכז מקצוע זה יהי .4

 . 9% –ת מקצוע המתמטיקה והאנגלי    . א
המקצועות   . ב יתר  תחת  ,  8%  -  בכל  אשר  המקצוע  של  והשעות  המורים  למספר   בהתאם 

 תו.אחריו      
 השכר לחישוב הגמול יהיה בהתאם למלוא שכרו של המורה, בחט"ב ובחט"ע יחד, המהווה    . ג

 משרה.  100% -בסיס לחישוב גמולים אחוזיים כשהוא משוקלל ל      
יוכל לקבל תגמול של עד שעה אחת פרונטאלית בחט"ע, למילוי תפקידו, ע"ח סל    . ד  הרכז 

 . השעות לרכזי המקצוע בחט"ע, בהתאם לחלוקה שתקבע ע"י המנהל      
 

    
     
    

 הבהרה לעניין הליך קביעת קרנות נבחרות   

 פורסם בהרחבה על   2025ולחודש מאי    2024לחודש ספטמבר  מלם שכר פלוס  ת המידע של  ובאגר     
 . 1.6.2025– קרן פנסיה ברירת מחדל החל מ אופן קביעת     

עלפרסמה    2025.6.10  ביום      וחסכון  הממונה  ביטוח  ההון,  קרנות   שוק  קביעת  הליך  לעניין   הבהרה 
 , כדלקמן: נבחרות      

כי החל מיום ▪  מעסיק שעובדו לא בחר בקופת גמל, לפי   ,1.6.2055  בהתאם לתנאי ההליך נקבע 
 ולא ערך הליך תחרותי   ,2005–ה, תשס"( קופות גמל)לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים    20 עיף  ס     
 יהיה חייב להפקיד בשלו כספים לאחת מקרנות הפנסיה הנבחרות  דל,לבחירת קופת ברירת מח      
 הקיימות באותו המועד, בהתאם למנגנון חלוקה המבוסס על ספרת הביקורת במספר תעודת הזהות       
 :, באופן הבא( מנגנון החלוקה: להלן) של כל עובד      

 
 

 
 

 
יובהר כי, משמעות מנגנון חלוקת ועבהמשך לכך    ▪  ם כניסתו לתוקף של מנגנון החלוקה האמור, 

 ספרות הביקורת שבמספר תעודת הזהות של כל עובד בהתאם למנגנון החלוקה, היא כי כל אחת      

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/kranot100625.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/kranot100625.docx
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שספרת     מצטרפים  עבור  רק  נבחרת  פנסיה  קרן  של  במעמד  הינה  האמורות  הקרנות   מארבע 
   1.6.2025-מ הביקורת שלהם תואמת את מנגנון החלוקה שנקבע בתוצאות ההליך. כלומר, החל     
או      סעיף  חיהצטרפות  לפי  ביטוח,  מארבע   13דוש  אחת  על  הנמנית  פנסיה  בקרן  הקרן,   לתקנון 
מנגנון     את  תואמת  אינה  הביטוח  מחדש  או  המצטרף  של  הביקורת  שספרת  הנבחרות,   הקרנות 
 בבחינת הצטרפות לקרן נבחרת,   אינההחלוקה שנקבעה לאותה הקרן, הצטרפותו לאותה הקרן     
 . החובה לקבלת טופס הצטרפות כחלק מהליך ההצטרפות שלו לקרן לרבותעל כל המשתמע מכך,     
 החל   , ולא1.6.2025מען הסר ספק יובהר, כי האמור חל על מעסיק המבקש לצרף עובד החל מיום  ל    ▪

 .2025יוני ממועד תשלום דמי הגמולים בגין שכר    

 בהתאם לאמור, ככול שחברה מנהלת של קרן נבחרת קיבלה הפקדת תשלומים של מעסיק בשל     ▪
 עובד שספרת הביקורת שלו אינה תואמת את מנגנון החלוקה וכן לא התקבל טופס הצטרפות בגין    
 לחובת הנאמנות שלה כלפי העובד והמעסיק לרבות לעניין מתן   אותו עובד, עליה לפעול בהתאם   
בכך   הודעה    בהתחשב  זאת  העניין,  בנסיבות  סביר  זמן  תוך  הכספים  השבת  ולעניין   למעסיק 
 שהחברה המנהלת נדרשת באותה התקופה רק לוודא כי העובד אכן היה מעוניין להצטרף אליה    
 פועל. טרם העברת דמי הגמולים על אף שטופס ההצטרפות לא הגיע לידי החברה המנהלת ב   

 עניין מתן ההודעה למעסיק כאמור, יובהר כי עד לעדכון הקרוב של גרסת ממשק המעסיקים בחוזר ל    ▪
 , (26.5.2024) אחיד להעברת מידע ונתונים בשוק החיסכון הפנסיוני"    "מבנה  בנושא  גופים מוסדיים    
"סוג     בהיזון החוזר למעסיק בשדה  זה, תעביר החברה מנהלת  לעניין  ייעודי  קוד שגיאה   שתכלול 
 "מספר ת.ז. לא קיים אצל יצרן". יצויין כי אין באמור כדי להחיל במקרים    4שגיאה" את קוד השגיאה     
 האמורים את יתר הוראות חוזר מבנה אחיד בנושא הליך השבת כספים למעסיק באופן יזום על ידי    
 .הגוף המוסדי   
מ    ▪ פחות  המעסיק  מעסיק  על  חל  אינו  לעיל  האמור  כי  יובהר,  הצהרה ע  50-עוד  שהעביר   ובדים 

 בתנאי ההליך.   (1)ג()) 11מתאימה על כך לחברה המנהלת של קרן נבחרת בהתאם לקבוע בסעיף     
 זה יראו בהצהרת מעסיק המבוצעת באמצעות חשבונו המקוון באתר האינטרנט של החברה   לעניין   
 בהתאם להוראות   כהצהרה הנשלחת באמצעות ממשק ומחליפה  (,"פורטל מעסיקים") המנהלת     
 הסעיף האמור את הצורך בהעברת הצהרת מעסיק מאומתת על ידי עו"ד בהתאם לנוסח הקובע    
 ך. בנספח ד' לתנאי ההלי    

 
 
 

 
 2025 –העסקה נכונה של בני נוער בקיץ תשפ"ה    

הנוער, תשי"ג   נוער במדינתהחוק )להלן:    1953–חוק עבודת  בני  וכללים להעסקת       ( מגדיר תנאים 
  ם , או התפתחותם, חינוכם, בטיחותםלרעה, כי בריאות  ו ער לא ינוצלוהנבני  ישראל, אשר יבטיחו כי       
  בין השאר, תנאים   שעות מנוחה ופנאי הולמות. לדוגמא החוק מגדיר  הםהתקינה לא ייפגעו, וכי יהיו ל     
יום עבודה אחד למשנהו. בנוסף      וכן הפסקות בין   , ברורים בדבר שעות העבודה, הפסקות בעבודה 
  ( מפרטות, התקנות)להלן:    1995-תקנות עבודה הנוער )עבודות אסורות ועבודות מוגבלות(, התשנ"ו     
       

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/hokavodatnoar050624.html
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/07/takanotnoar180923.html
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 כמו כן, באתר משרד  בין השאר, סוגי עבודות ומקומות עבודה שבהם אסור להעסיק בני נוער.  
 .הזכויות של בני נוער עובדיםהעבודה מפורטות כל      

 
  הוראות העסקה נכונה של בני נוער  כוז, להלן רי2025–ד לקראת החופש הגדול של קיץ שנת תשפ"     
 על פי החוק והתקנות:     
 גיל העסקה     

 שנים, למעט שני המקרים הבאים: 15כעקרון, אסור להעסיק ילדים שטרם מלאו להם   ▪
ילדים שמלאו להם   • כגון: חופשת   14ניתן להעסיק  לימודים רשמית,   שנים, בתקופת חופשת 

 הקיץ, בתנאי שמדובר בעבודות קלות שאין בהן כדי להזיק לבריאות הילדים או להתפתחותם.      
לו   • מלאו  ילד שלא  להעסיק  או    15ניתן  לצורכי פרסום,  או  אמנותית  ציבורית,  בהופעה   שנים 

 בצילומים לצורכי פרסום, בכפוף לקבלת היתר מיוחד ממשרד העבודה.      
  ובלבד   ,שנה  16  הםלאחר שעות הלימודים במידה ומלאו ל בני נוער  בתקופת לימודים ניתן להעסיק   ▪

      באותו   הםבדבר שעות הלימודים של  הם לומדיםשנמסרה למעביד הודעה מאת מוסד החינוך בו        
 שנה    15העסקת נער במהלך שנת הלימודים בשעות הלימודים מותרת רק אם מלאו לנער    מוסד.      
 .1949-חל חוק לימוד חובה, תש"ט ובלבד שלא      

 מסמכים ואישורים נדרשים     
 , בוטלה החובה להוציא פנקס עבודה כתנאי להעסקת בני נוער. במקום 7.4.2016-יוזכר כי, החל מ ▪

 לשמור את האישור הרפואי או העתק שלהם יחד עם   זאת, על המעסיק, שהחל להעסיק בני נוער,      
 העתק תעודת הזהות של בני הנוער, או של הוריהם, עד שנה לאחר סיום עבודתם של בני הנוער.       
 מעסיק לא יעסיק בני נוער אלא אם כן הציגו לפניו את תעודת הזהות שלהם או תעודת הזהות של   ▪

ישמור את העתק תעודת הזהות במקום שבו מתנהל          הוריהם, שבה מופיעים פרטיהם. מעסיק 
 עסקו, במהלך כל התקופה שבה בני הנוער מועסקים אצלו, ועד שנה לאחר סיום העסקתם; בתום        
 התקופה האמורה יבער המעסיק את העתק תעודת הזהות.       
ניתן להם אישור רפואי להעסקתם. על המעסיק     ▪ נוער, אלא אם  בני  אינו רשאי להעסיק   מעסיק 

חובה        בני   חלה  ועל  הרפואיות,  הבדיקות  ביצוע  לצורך  החולים  לקופת  הנוער  בני  את   להפנות 
 להתייצב לביצוע הבדיקות במועד שתקבע קופת החולים.  הנוער      
 על המעסיק לשמור על האישור הרפואי, יחד עם צילום תעודת הזהות של הנער או הנערה, או של   ▪

 . הוריהם, עד שנה לאחר תום ההעסקה      
 יםעובדבני נוער מסירת הודעה ל     

 ימים מתחילת העבודה.   7-הודעה על תנאי עבודתם, לא יאוחר מבני הנוער  מעסיק חייב למסור ל   ▪
 ימים  7הודעה על כל שינוי בתנאי העבודה שפורטו בהודעה, תוך בני הנוער המעסיק למסור ל על       
 . שנודע לו על השינוי מיום       

 סוגי עבודה ותהליכי ייצור אסורים     
 עבודה ובתהליכי ייצור אלה: אסור להעסיק ילדים ובני נוער בסוגי  ▪

 במקום או בתהליך ייצור, שמשרד העבודה קבע כי אסור להעסיק בהם ילדים ובני נוער, הואיל    •
 , .האו הנער.ה  והם עלולים לסכן את ההתפתחות הגופנית, הנפשית, או החינוכית של הילד        
 בשל טיב העיסוק, מיקומו, או מכל סיבה אחרת.        
 ייצור ועיבוד של חומרי נפץ, ייצור ועיבוד חומרים הקלים להתלקח, עבודה במקום שהאוויר בו   •

 דחוס לרבות צלילה מקצועית, או עבודה בחומרים מסוימים כגון: ממיסים אורגניים או חומרי        
 . הדברה      

https://www.gov.il/he/pages/rights-of-working-youth?chapterIndex=3
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 שנים בהופעות ציבוריות, או לצורכי פרסום    15כי, אסור להעסיק ילדים שטרם מלאו להם    יודגש •
ובתנאים         העבודה  משרד  ידי  על  להעסקה  היתר  ניתן  אם  אלא  פרסום,  לצרכי  בצילומים   וכן 
 שנקבעו בחוק ובתקנות.       

 שעות עבודה     
 שעות בשבוע בסך הכל.  40 -שעות ביום, ולא יותר מ 8מותר להעסיק בני נוער לכל היותר  ▪
  40שעות ביום ובלבד ששבוע העבודה לא יעלה על    9ומעלה, מותר להעסיק עד    16צעירים בני   ▪

 שעות שבועיות.      
 אין להעסיקם יותר  -ביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חג שהנערים אינם עובדים בו   ▪

 שעות. 7-מ      
עדיפים, ה ▪ תנאים  עם  הוראות  נקבעו  לגביהם  אשר  עובדים,  נוער  בני  על  יחולו  לא  הנ"ל   כללים 

  בהסכמים קיבוציים, וכן על עובדים בעלי מגבלות פיזיות, נפשיות או שכליות הנמצאים במסגרות       
 תעסוקה המופעלות על ידי ארגונים וגופים שיקומיים המיועדות לזכאים לשירותים ממשרד הרווחה       
 והשירותים החברתיים, או מהאגף לבריאות הנפש במשרד הבריאות.       

 מנוחה שבועית ושעות נוספות       
 איסור זה הוא מוחלט ואין  או במנוחה השבועית.    בני נוער בשעות נוספות ו/  אין להעסיקככלל,   ▪

 . או במנוחה השבועית אפשרות לקבל היתר להעסקת בני נוער בשעות נוספות ו/      
       בני נוער לגבי    -שעות רצופות. המנוחה השבועית הינה    36בני נוער זכאים למנוחה שבועית של   ▪

ולגבי         השבת,  יום  את  נועריהודים  המנוחה   בני  כיום  עליהם  המקובל  היום  את  יהודים,   שאינם 
 השבועי )ימי שישי, שבת או ראשון(.       

 הפסקות      
  45שעות עבודה או יותר, נערים זכאים להפסקה למנוחה ולארוחה של    6במהלך יום עבודה הכולל   ▪

 דקות או יותר, שמתוכה לפחות חצי שעה רצופה.       

 דקות לפחות.  30ביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חופשת חג, ההפסקה היא של  ▪

 לצאת ממקום העבודה, אלא אם כן נוכחותם   בני הנוערדקות או יותר, רשאים    30בעת הפסקה של   ▪
 להישאר במקום העבודה. בני הנוער במקום העבודה הכרחית והמעסיק דרש מ      

זאת, אם   ▪  נדרשים להישאר במהלכה  בני הנוער  זמן ההפסקה לא נמנה על שעות העבודה. עם 
 במקום העבודה, ייחשב זמן ההפסקה לחלק משעות העבודה.       

עבודה,   ▪ יום  כל  נוערבמהלך  השירותים,   בני  בחדר  שימוש  לצורך  עבודתם  את  להפסיק   זכאים 
 בהתאם לצרכיהם.       

 העסקת בני נוער בשעות לילה     
 בבוקר   08:00לבין    20:00בשעות שבין    ,שחלה לגביהם חובת לימוד  בני נוערככלל, אסור להעסיק   ▪

   06:00לבין    22:00ולא חלה לגביהם חובת לימוד, בשעות שבין    16שלמחרת, ולגבי מי שמלאו להם        
 בבוקר למחרת.       

 עם זאת, ניתן להעסיק בני נוער בשעות הלילה במקרים הבאים:  ▪
 שנים, עד השעה   16, ניתן להעסיק בני נוער שמלאו להם  בתקופת חופשת לימודים רשמית •

בני הנוער לביתם, באמצעותו או באמצעות מי 01:00         . זאת בתנאי שהמעסיק דואג להסעת 
העבודה       סיום  לאחר  מיד  ציבורית(,  בתחבורה  )ולא  השעה    מטעמו  לאחר  שהסתיימה   ככל 
      23:00. 
 , גם לאחר 16במקרים מסוימים ניתן להעסיק נער שמלאו לו    -  לפי היתר של משרד העבודה •

 , אם ניתן לכך היתר על ידי משרד העבודה. 22:00השעה      
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 קיימים שני סוגי היתרים להעסקת נוער בשעות הלילה:   ▪
או   –  היתר כללי •  כגון: למקום עבודה מסוים, לסוג של מקום עבודה, לסוגי עבודות מסוימים, 

 . לסוגי בני נוער, בהתאם לגילם      
 הניתן לבקשת מעסיק מסוים, להעסקת בני נוער במקום עבודה מסוים, או בסוג    –  היתר מיוחד •

 .עבודה מסוים      
 רישום שעות העבודה     

נעשה  ▪ זה  רישום  ואם  הנוער,  בני  של  העבודה  שעות  של  מדויק  רישום  לערוך  מעסיק  על   חובה 
 באמצעי שאינו מכני או אלקטרוני )שעון נוכחות(, יש לאשר את רישום שעות העבודה בסיומו של      
 והמעסיק. מומלץ לעודד את בני הנוער לערוך רישום של בני הנוער  כל יום עבודה, בחתימה של       
 הימים והשעות בהם הם עובדים, בנפרד, אצלם.     

 חופשה שנתית     
 . השנים הראשונות 5-ימי חופשה בשנה בעד כל אחת מ 18-נער זכאי ל      ▪
 שכר המינימום לבני נוער עובדים      
על       ▪ חובה  אותו  המינימלי  הסכום  זהו  יותר,  נמוך  שכר  תמורת  לעבוד  מוכנים  הנוער  בני  אם   גם 

 שעות   173  -שעות שבועיות, ולא יותר מ  40משרה מלאה )עד  העובדים בנוער    ניהמעסיק לשלם לב     
 . בחודש(. שכר המינימום לעובד במשרה חלקית יחושב יחסית לחלקיות המשרה      

 להלן טבלת שכר המינימום לנוער:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 תשלום עבור "תקופת התלמדות" או "תקופת ניסיון"                                                                                          
 , מחייבת תשלום שכר בעד העבודה, לרבות תקופת "התלמדות" בני הנוערכל תקופת העסקתו של     ▪

 או תקופת "ניסיון". יש לשלם שכר עבור כל שעת עבודה החל מן השעה הראשונה של יום העבודה     
 הראשון.     

 תשלום עבור ימי הכנה וישיבות עבודה       
או   ▪ הכנה"  "יום  של  שעה  כל  על  מהעבודה,  נפרד  בלתי  חלק  הם  עבודה  וישיבות  הכנה   ימי 

 "השתלמות" או "ישיבת עבודה" צריך לשלם. לרבות השתלמויות לקראת קייטנות.     
 קנסות ועונשים      
 אין להטיל על בני הנוער העובדים קנסות או עונשים. כל ניכוי מהשכר, בגין "קנסות" "נזקים" וכיוצא  ▪

 פי החוק. -באלה הינו אסור, כל עוד לא הותר על    
 נסיעות לעבודה      
מקום   ▪ אל  מגוריהם  ממקום  הנסיעה  הוצאות  את  הנוער  לבני  להחזיר  צריכים  למשכורת   בנוסף 

 ₪ ליום עבודה )נכון להיום(.  22.60העבודה ובחזרה, ואולם סכום ההוצאות שיוחזרו לא יעלה על      

 נדרש להחזיר רק את הסכום המינימלי הדרוש לבני הנוער כדי להגיע לעבודה. המעסיק  ▪
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 ביטוח לאומי    

 מתשלום דמי ביטוח לאומי ומס בריאות, ולפיכך אין ניכוי משכר העובד. עם    יםפטור  יםעובד  בני נוער    ▪
 זאת, תשלום דמי ביטוח לאומי חל על המעסיק בלבד. המעסיק חייב בתשלום דמי ביטוח בשיעור    
 כדלקמן:  2025 פברוארמופחת משכרו של הנער החל ממשכורת    
 ;0.61% -מהשכר הממוצע(  ₪60% )  7,522עד שכר של     •
 . ₪2.12% )הכנסה המרבית החייבת בדמי ביטוח (  ₪50,695 עד שכר של  7,522משכר של     •

 מס הכנסה    
 )לא בשנה   17או    16  הםשבשנת  המס  מלאו ל  בני נוערההכנסה של בני נוער חייבת במס הכנסה.      ▪

לו      זיכוי ל  ם(, זכאי18שמלאו   בגיל   נערבנוסף לנקודות הזיכוי הרגילות. כלומר,    בני נוער,לנקודת 
 נקודות זיכוי.  3.75 -נקודות זיכוי, ונערה ל  3.25 -כאמור לעיל, זכאי ל   

 הפקדה לקופות גמל    
 צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף חובה במשק, קובע כי חובת ההפקדה כאמור בצו חלה על עובדים      ▪

 שנים לאישה.  20שנים לגבר ומגיל  21מגיל    
 צווי הרחבה ענפיים תחול חובת הפקדה לפנסיה   עם זאת, יתכן ועל פי הסכמים קיבוצים ענפיים/    ▪

 גם לנוער עובד ולפני גיל הזכאות כאמור בצו הרחבה לפנסיה חובה.    
 עונשים בחוק   

 בניגוד להוראות החוק דינו מאסר או קנס כמפורט להלן:בני נוער המעסיק     ▪
 ₪.  43,800מאסר עד שנה או קנס מרבי בסך  -העסקה מתחת לגיל המותר עפ"י החוק    •
רפואי/   • אישור  ללא  מתן   העסקה  אי  המותרות/  העבודה  לשעות  בהתאם  שלא   העסקה, 

 ₪. 29,200חודשים או קנס מרבי בסך   6הפסקות: מאסר עד   
   ₪ לכל עבירה, לפי העניין, על פי   ₪5,000 עד    1,500ניתן להטיל קנסות מנהליים הנעים בין     •

 . 1994-עבודת נוער(, התשנ"ד  - מנהלי)קנס  המנהליותתקנות העבירות   
    חלים לעניין הוראות חוק עבודת נוער גם החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה   19.6.2012מיום      ▪

 המאפשר הטלת עיצומים כספיים של מעסיקים.   
 הגברת האכיפה     
 בנוסף לעונשים הקבועים בחוק עבודת נוער כאמור לעיל,  החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה,     ▪

 דרגות, תלוי   3-מונה שורה של הפרות חוק עבודת נוער שבגינן יוטל עיצום כספי ב  2011-תשע"ב   
 ₪. 39,700ל ₪ ועד לגובה ש 5,500בחומרת ההפרה, החל מגובה של    

          
 

 
 

 

 אנו מאחלים לכל בית ישראל בשורות טובות, וביחד ננצח!

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי נפלו 
בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין בחוזר זה 
כדי להוות תחליף לחוות דעת מקצועית 
פרטנית וכל המסתמך על המידע בכל דרך 
שהיא, עושה זאת על אחריותו בלבד. האמור 

חקיקה, פסיקה, ב בחוזר זה כפוף לאמור
הוראות ביצוע מנהליות, והסכמים מחייבים 

 אחרים. ט.ל.ח.

 


