
1 

 

 

 ס הכנסה  מ       
 
 
 

   
 

 

                                                                    
                                                      

 

   

 שכר והסכמים קיבוציים 
 2025תשלום מענק יובל במגזר ציבורי לשנת  ▪

הפחתת שכר בגין   –  29.6.2025הסכם הפחתת שכר לעובדי הוראה ברפורמת "אופק חדש" מיום  ▪
 9.2025עדכון ותק בחודש 

 תגמול עובדי הוראה בגין הישגי בית הספר לשנת הלימודים תשפ"ה  ▪

 זכאות לקצובת מדי משפט עבור משפטנים  ▪

 עדכונים בשלטון המקומי 

 תשלום גמול מותנה לקציני ביקור סדיר   ▪

 9.2025, קידום ותק בחודש  8.8.2023הסכם קיבוצי לתומכות חינוך מיום   ▪

 דיני עבודה      

רשות התאגידים, נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה והרשות לקידום מעמד האישה מזמינים אותך   ▪
 לפרסם את דוח פערי השכר של התאגיד שלך באתר 'גיידסטאר'  

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 ספטמברסקירת חודש        
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 2025תשלום מענק יובל במגזר ציבורי לשנת 
 עובדים פעילים

עפ"י הסכמי השכר הקיבוציים, במשכורת חודש ספטמבר משולם מענק יובל למרבית הדירוגים  ▪
רוג חוזה אישי. העובדים המדורגים בדירוג אחים ואחיות זכאים  יבמגזר הציבורי, למעט לעובדים בד

לתשלום מענק יובל במשכורת חודש נובמבר, ואילו לעובדי ההוראה שולם המענק במשכורת חודש 
 יוני. 

שנה. בשאר הדירוגים הוותק   30בדירוגי רופאים ומשפטנים, הוותק הנדרש לקבלת מענק יובל הינו   ▪
שנה. הוותק לצורך תשלום מענק יובל אינו כולל שנות ותק מואץ כגון:   25המינימאלי הנדרש הינו  

 לימודי תואר שני/ שלישי, לימודי תעודה וכדומה. 
מהשכר המהווה בסיס לערך שעה, ובהתאם לחלקיות המשרה   60%סכום מענק היובל מחושב לפי   ▪

 וימי העבודה בשנת הזכאות. 
לגבי עובדי המדינה, המבוטחים בהסדר פנסיה תקציבית, מענק היובל אינו שכר קובע לכל דבר  ▪

 ועניין, ולא מהווה בסיס להפרשות סוציאליות כגון: קופת גמל וקרן השתלמות. 
לגבי עובדי המדינה, המבוטחים בהסדר של פנסיה צוברת בלבד, סכום מענק היובל נכלל בבסיס  ▪

 לביצוע הפרשות פנסיוניות ברובד השני )עבודה נוספת(.

 גמלאים שקצבתם הוקפאה והוצמדה למדד
סכום מענק יובל המשולם לגמלאים, אשר היו זכאים לו ערב הפרישה, משולם בסכום קבוע שקלי.  ▪

בדומה לתשלום הקצבה שמוקפאת וצמודה למדד המחירים לצרכן. סכום מענק היובל המעודכן, 
 צמוד למדד שמפורסם בחודש ינואר של כל שנה. 

בשנת הפרישה זכאי גמלאי לתשלום מענק יובל בתור עובד פעיל, עבור כל השנה. בשנה העוקבת   ▪
לשנת הפרישה, מתבצעת ההצמדה בהתאם לעליית המדד מחודש הפרישה ועד לחודש דצמבר 

 של שנת הפרישה. 
מהשנה השנייה אחרי שנת הפרישה ואילך, מוצמד סכום מענק היובל למדד חודש דצמבר, לעומת   ▪

 מדד חודש ינואר. 
, משולם מענק יובל לגמלאים בפנסיה תקציבית, שפרשו 2025בתוך כך, בקצבת חודש ספטמבר   ▪

(,  2024מחושב כסכום המענק ששולם בשנה שעברה )   כולל. גובה מענק היובל  2024עד סוף שנת  
, זאת ע"י הכללת תוספת  2025בתוספת הפרשי הצמדה, בהתאם למדד שפורסם בחודש ינואר  

 לקצבה, בשל הצמדה למדד, כחלק מהבסיס לתשלום המענק. 

 הפחתת שכר זמנית על רכיב מענק יובל
הסכם קיבוצי  פורסם בהרחבה על אודות   2024באגרת המידע של מלם שכר פלוס לחודש דצמבר 

המלחמה בגין  בהוצאות  העובדים  השתתפות  ביום  בעניין  נחתם  אשר  )להלן:   25.11.2024, 
ההסכם(. לפי ההסכם הפחתת השכר חלה, בין היתר, גם על תשלומים שנתיים, אשר מחושבים  
על בסיס רכיבי שכר אחרים, כגון מענק יובל. לכן, על תשלום מענק יובל במגזר הציבורי, תבוצע  

לחוק השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד   3הפחתת שכר בשיעור הנקבע בהסכם או בסעיף  

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkibutzi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/01/heskemkibutzi251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
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)הוראת   2026-ו  2025בשירות הציבורי, בצעדים לייצוב המצב הפיסיקלי במדינה במהלך השנים  
נפרדת תחת הכותרת: "שעה(  זו תופיע בתלושי המשכורת בשורה  והפחתה  לפי העניין  תיקון , 

 ". פנסיוני בגין רכיב שנתי
 

 29.6.2025הסכם הפחתת שכר לעובדי הוראה ברפורמת "אופק חדש" מיום  
 9.2025 הפחתת שכר בגין עדכון ותק בחודש –

 הסכם קיבוצי , בהמשך ל 2025  יולילחודש    מלם שכר פלוסבאיגרת המידע של  כפי שפורסם בהרחבה  
חוק השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, בצעדים  ו  25.11.2024שנחתם ביום  

, אשר פורסם ברשומות )הוראת שעה(  2026-ו 2025לייצוב המצב הפיסיקלי במדינה במהלך השנים 
הפחתת שכר לעניין השתתפות העובדים במגזר הציבורי בהוצאות המלחמה )להלן:    27.3.2025ביום  

בין ממשלת ישראל לבין הסתדרות המורים בישראל   הסכם קיבוצינחתם    29.6.2025(, ביום  זמנית
 (. ההסכםלעניין השתתפות עובדי הוראה בהוצאות המדינה בגין מלחמת "חרבות ברזל" )להלן: 

 לפי ההסכם עבור עובדי הוראה המועסקים בתנאי רפורמת "אופק חדש":
- ל  3.307%-שיעור הפחתת השכר הזמנית עבור הופחת מ  31.12.2025ועד    1.5.2025-בתוקף מ ▪

0.95% . 
 . יםמופחת פיםתערילפי  מהשול 2025קצובת ביגוד לשנת  ▪

יש ,  2025ועד חודש דצמבר    2025החל מחודש ספטמבר  להסכם,    16בהתאם לאמור בסעיף  בנוסף,  
בוותק בטבלת    ,עובד הוראהלהפחית משכורתו של   לקידום  זכאי  עובדי ההוראה, אשר  השכר של 

כאמור בוותק  קידום  בשל  זכאי  הוא  לה  במשכורת  לעליה  השווה  ובהתאם  בסכום  לכך  בהמשך   .
 כדלקמן: יש לבצע הפחתה זולהבהרות שהתקבלו ממשרד האוצר 

סכום הבסיס להפחתה = השכר הפנסיוני ברובד הראשון פחות תוספת שכר שקליות, אשר לא   ▪
 מושפעות מתוספת וותק. 

 נקבע בהתאם לוותק של העובד כמפורט להלן:  אחוז הפחתת שכר בשל קידום בוותק ▪

 
בתלושי השכר, ההפחתה תתווסף לסמל "חוק הת. כלכלית אופק" )הפחתת שכר זמנית בשיעור  ▪

 ( ותוצג בשורה אחת. 0.95%של 

 ההפחתה תושפע מהיעדרויות )תוכפל באופן יחסי במקדם היעדרות(.  ▪

 ההפחתה לא תשפיע על חישוב שכר מינימום.  ▪

יצוין כי, הפחתת שכר בשל קידום בוותק, כמתואר לעיל, חלה אך ורק על מעסיקים שחתומים   ▪
 על ההסכם ולא חלה על עובדי הוראה בשלטון המקומי. 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/05/hokhishtatfut270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/08/heskemhoraa251124.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/hishtatfut-270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/hishtatfut-270325.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/08/heskemmorim290625.pdf
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 תגמול עובדי הוראה בגין הישגי בית הספר לשנת הלימודים תשפ"ה

בין מרכז השלטון המקומי ושלוש הערים הגדולות, לבין   הסכם קיבוצי כללינחתם    14.8.2011  יוםב
יסודיים, אשר קיבל את אישור הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר -ארגון המורים העל

 (.םההסכלהלן: ) ( 2011לחודש ספטמבר  מלם שכר פלוס)פורסם בהרחבה באגרת המידע של 
ההסכם כולל הוראות בנושא יישום רפורמת עוז לתמורה בחטיבות העליונות וכן הוראות הנוגעות לכלל 

 ת. עובדי ההוראה בחטיבות העליונו 
הוראות בדבר תגמול לעובדי   עם  13חוזר לבעלויות תשפ"ה/פרסם משרד החינוך    19.8.2025ביום  

בית   הישגי  בגין  בשנת  הוראה  הועסקו  אשר  הוראה  לעובדי  תשפ"ה  הלימודים  בשנת  הספר 
בהתאם להוראות סעיף  (הלימודים תשפ"ה בבעלויות על החינוך העל יסודי, בחטיבות העליונות  

 , כדלקמן: )להסכם   36
 תחולה

יחולו על כל העובדים המדורגים בדירוג עובדי הוראה בחטיבה העליונה, המועסקים    שלהלןהוראות  ה
על -על המפוקחות  יסודי  העל  החינוך  על  הבעלויות  החינוך  -ידי  משרד  הוראהלהלן:  ) ידי  , (עובדי 

פי רפורמת עוז לתמורה ובין -, בין אם הינם מועסקים עלבהתאם לחלקיות העסקתם בחטיבה העליונה
 ה. אם טרם הצטרפו לרפורמת עוז לתמור 

 תגמול עובדי הוראה בגין הישגי בית הספר
ההישגיוהת ▪ בגין  מורים  של  לתגמול  ) כנית  וערכיים ם  חברתיים  העליונות   ( לימודיים,  בחטיבות 

בבית ספר תלת שנתי או שש ) י"ב / י"ד    –ו י'  א  בבית ספר ארבע שנתיד(  י"ב / י"  –כיתות ט'  ) 
פורטו במכתבה של    ,שנתי(  ולכללים אשר  מיושמת החל משנה"ל תשע"ג, בהתאם למתכונת 

 .21.10.2012ך מנהלת המינהל הפדגוגי דאז, גב' מיכל כהן, מתארי
נמצאו   ▪ הישגיהם  כי  ומצא  בדק  החינוך  משרד  אשר  העליונות  בחטיבות  המועסקים  המורים 

 :פעמי בהתאם למפורט להלן-כגבוהים ביותר, זכאים למענק חד

 
 .2024מאי ביחס למדד ( 2025מאי ) סכומי המענקים עודכנו על פי מדד המחירים לצרכן *

לימודים   ▪ משנת  בחלק  ו/או  חלקית  במשרה  המועסק  או  ) מורה  בחל"ת  השוהה  מורה  לרבות 
- בשבתון בחלק משנת הלימודים ולמעט מורה בחופשת לידה, לעניין תקופת חופשת הלידה על

תשי"ד   נשים,  עבודת  חוק  כדין  )   1954  -פי  שדינה  היעדרות  או  תשלום  ללא  חופשה  כולל  לא 
יהיה זכאי לחלק    ( חופשה ללא תשלום, שהיא לאחר תום חופשת הלידה כמשמעותה בחוק האמור

ו/או לחלק  לעיל, בהתאם לחלקיות משרתו בחטיבה העליונה  היחסי של הסכומים המפורטים 
 יין. היחסי של התקופה בה הועסק מתוך שנת הלימודים תשפ"ה במוסד המצט

 . חל"ת מלא בשנה"ל תשפ"ה אינו זכאי לתגמול  / מען הסר ספק, מורה אשר שהה בשבתוןל ▪
 משרה.  100%–למען הסר ספק, לצורך תשלום המענק לא תובא בחשבון העסקה מעבר ל ▪
 . 2025בר ולא יאוחר ממשכורת ספטמ 2025המענקים ישולמו במשכורת חודש אוגוסט  ▪
המענקים האמורים בסעיף זה לא ייכללו בבסיס לחישוב ערך שעה, פיצויי פיטורים או תוספות   ▪

 ת. ולא יבוצעו בגינם הפרשות לקרן השתלמו אחוזיות

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/heskem140811.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/hozer190825.pdf
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של   ▪ בשיעורים  לקצבה  גמל  לקופת  הפרשות  יבוצעו  זה  בסעיף  האמורים  המענקים    -   5%בגין 
 .ניכוי ממשכורת המורה לתגמולים  - 5%  –הפרשת מעסיק לתגמולים ו 

 רשימת בתי הספר הזוכים
 .רשימת בתי הספר הזוכים מצ"ב קישור לאתר האגף לחינוך על יסודי ובו פירוט תוכנית התגמול וכן 

 השיפוי
, המועברים  2025בתשלומי חודש אוגוסט    583שיפוי לבעלויות יינתן במערכת תשלומים בנושא  ה

 ש. לבעלויות בתחילת חוד
 

 זכאות לקצובת מדי משפט עבור משפטנים
זכאות לקצובת מדי בנושא    5הודעה מס' פה/שירות המדינה,    ותנציב  מהפרס  2025.8.24בתאריך  

 , כדלקמן: משפט
משפטן    לתקשי"ר עוסקת בקצובה לרכישת מדי משפט. בין היתר נקבע בה כי  28.501פסקה   ▪

לתוספת הופעה כמוגדר בפסקאות   לקבל אחת  25.632,  -ו  25.631הזכאי  לשנה קצובה    זכאי 
 ט. לרכישת מדי משפ 

שיהיו זכאים    בעקבות שינוי מדיניות, הוחלט להרחיב את אוכלוסיית המשפטנים בשירות המדינה ▪
ייצוג או הופעה בפני ערכאות    מדי משפט. בהתאם לכך, גם משפטן שתיאור עיסוקו כולל  לקצובת

 .אחת לשנה קצובה לרכישת מדי משפט  יהיה זכאי לקבל )ב(,25.630שיפוטיות כהגדרתן בנסמן 
כך שיכללו,    )ב( 25.630בנוסף, הוחלט להרחיב את סוגי הערכאות השיפוטיות כהגדרתן בנסמן   ▪

 ק". שיפוטיות שהוקמו מכוח חו לצד הערכאות המצוינות כיום, גם "ערכאות שיפוטיות או מעין
 ה. מיום פרסום ההודע –תחולת השינוי  ▪
מדי משפט גם על    הוחלט להחיל את הזכאות לקצובת   2023זאת ועוד, בהחלטה קודמת מחודש יולי   ▪

 .לתקשי"ר נותן ביטוי לכך   כלל העוזרים המשפטיים בהנהלת בתי המשפט והתיקון הנוכחי 
גם    1.9.2025בתוקף מיום   הודעה לפיה  פרסם המרכז לשלטון מקומי  18.9.2025, ביום  בהמשך לכך

כולל ייצוג או הופעה בפני "ערכאות שיפוטיות" יהיה זכאי לקבל אחת לשנה   שתיאור עיסוקומשפטן  
זה,  ובאיזו תדירות. לעניין  קצובה לרכישת מדי משפט, בלי צורך לבחון אם המשפטן מופיע בפועל 
או  כנסת  ועדות  שרים,  ועדות  דין,  בתי  משפט,  בתי  מאלה:  אחד  כל  כוללות  שיפוטיות"  "ערכאות 

 .מעין שיפוטיות שהוקמו מכוח חוקערכאות שיפוטיות או 
למען הסר ספק, הזכאות למדי משפט חלה הן על משפטנים המועסקים בדירוג דרגה והן על משפטנים  

 המועסקים בחוזה אישי דירוגי ולא חלה על יועמ"ש המועסק בנגזרת שכר בכירים. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://mosdot.education.gov.il/institutes/high-school/differential-reward#a1
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/kzuva240825.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/kzuva240825.pdf


6 

 

 

 

 
 

 

 

 

 שלום גמול מותנה לקציני ביקור סדירת  
תשלום בנושא  5/2025מס' בענייני עובדים הודעה פרסם מרכז השלטון המקומי,   2025.1.28 יוםב

 חל מיום  ה, לפיה  )קבס"ים( ברשויות המקומיות גמול ניהול ותשלום גמול מותנה לקציני ביקור הסדיר

יחידה    01.09.2025 באותה  המועסקים  הקב"סים  זכאים  מבניהם   מחלקה) יהיו  הקטן  מדור,    ( או 
אשר יחושב בהתאם    ( שלושה אחוז(  3%, לתשלום "גמול מותנה" בשיעור של עד  ברשות מקומית

בכפוף  ניהול,  גמול  תשלום  על  החלים  ב  לכללים  המפורטים  התנאים    המשךלשינוים  ובהתקיים 
 :המפורטים להלן

תכנון ) בסיכון    השתתפות קב"סים בוועדות סטטוטוריות של הרשות המקומית הנוגעות לילדים ▪
וכיו ואפיון  זכאות  התמדה,  חיזוק( הועדותלהלן:  )   ( "בטיפול,  לצורך  השונים    ,  הגורמים  בין  הקשר 

בתלמידים המטופלים על ידי הקב"ס, בהיקף   המטפלים  ( רווחה, שפ"ח, ביקור סדיר וחינוך) ברשות  
לפחות   בממוצע  3של  ועדה  כאמור   ישיבות  אותה השנה  במהלך  יחידה  באותה  המועסק  לקב"ס 

בעבור  המשךב מותנה   להלן.  לגמול  כאמור  ביחידה  הקבס"ים  כלל  זכאים  יהיו  זה  בתנאי  עמידה 
 ז(. שני אחו( 2%בשיעור 

הישיר של    ביצוע הערכת עובד שנתית באותה שנה לכל הקב"סים באותה יחידה על ידי המנהל ▪
בהיוועצות מרכז השלטון המקומי    , בהתבסס על פרמטרים כמותיים ואיכותניים אשר ייקבעוהקב"ס

חצי )   0.5%זכאים הקבס"ים לגמול מותנה בשיעור    עם משרד החינוך. עבור עמידה בתנאי זה יהיו
פרסם מינהל הסכמי עבודה ושכר של מרכז השלטון המקומי   20.7.2025בהקשר הזה, ביום    (.אחוז

להערכת  המוצעים  וכמותיים  איכותיים  פרמטרים  המפרט  טופס  בישראל,  האזורי  השלטון  ומרכז 
ל סעיף מקבל כ כאשר    ,( 40%( ואיכותיים ) 60%)   ההערכה מבוססת על פרמטרים כמותייםהקב"ס.  

 פרמטים מכל קבוצה.  3. ניתן לבחור מצויין – 5נמוך, )עד(  –  1)מ( ציון 
 להלן פירוט הפרמטרים איכותיים וכמותיים המוצעים להערכת הקב"ס: 

 פרמטרים כמותיים

 
 
 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/hodaa280125.pdf
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 פרמטרים איכותיים

 
 
תקציב מניעת   עמידה באחד משני אלה: ירידה בשיעור נשירה גלויה ברשות המקומית או מיצוי ▪

כל הקב"סים ביחידה לגמול    נשירה שהוקצה לרשות המקומית. עבור עמידה בתנאי זה יהיו זכאים
 )חצי אחוז(. 0.5%מותנה בשיעור 

חודש    ועד  2024ככל שאותה יחידה עמדה, בתנאי מהתנאים לגבי השנה שחלה מחודש יולי   ▪
הגמול המותנה   , ישולם לקב"סים המועסקים באותה יחידה( תקופת הבדיקה  :להלן)   2025יוני  

המשכורת המשולמת (  2025בשיעור הקבוע לעיל, לפי העניין, החל ממשכורת חודש ספטמבר  
 : להלן)   ( 2026המשולמת בספטמבר    המשכורת)   2026ועד משכורת אוגוסט  (  2025באוקטובר  

 .וכך הלאה בשנים הבאות ( תקופת התשלום

 .מובהר, כי על הרשות המקומית לערוך את בדיקת העמידה בתנאים כאמור לעיל

 ת. וכך הלאה בשנים הבאו 2025הבדיקה תערך במהלך החודשים יולי אוגוסט 
  ,הגמול המותנה אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה ▪

כונניות, קריאות פתע נוספות,  גמול בעד שעות  לרבות  נוספת,  משמרות,    ,תגמול עבור עבודה 
אחוזיות   לה) תוספות  זכאי  שהעובד  בחוק  ן(,ככל  כמשמעותם  פיטורים  פיטורים,   פיצויי  פיצויי 

בחשבון בחישוב המשכורת    פיצוי בגין אי ניצול ימי מחלה, פדיון חופשה, לא יובא  ,1963-התשכ"ג
השתלמות, אך יבוצעו בגינו הפרשות    הקובעת לפנסיה תקציבית ולא יבוצעו בגינו הפרשות לקרן

הפרשה עבור העובד בגין רכיבי עבודה נוספת,    לקופת גמל לקצבה, לפי השיעורים בהם מבוצעת
בהסכם   צוברת    3.3.1999מיום    הקיבוצי כאמור  לפנסיה  תקציבית  מפנסיה  המעבר  בעניין 

נכון למועד חתימת הודעה זו ההפרשות על רכיבי ) לעת    יעודכנו מעתבשיעורים כפי שעודכנו ו
 עובד(.תגמולי  7% -לפיצויים, ו 6%מעסיק,  תגמולי 7.5%עבודה נוספת הם: 

 .למען הסר ספק אין בציון הרכיבים לעיל כדי לקבוע זכאות להם 
כמשמעותו   הגמול המותנה לא יובא בחשבון לצורך חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום ▪

 .1987 –התשמ"ז בחוק שכר המינימום, 

 
 9.2025, קידום ותק בחודש    8.8.2023הסכם קיבוצי לתומכות חינוך מיום       

כללי  הסכם קיבוצי  פורסם בהרחבה על    2023  אוגוסטלחודש    מלם שכר פלוסבאיגרת המידע של  
חינוך ו.ההסכם )להלן:    8.8.2023מיום    לתומכות  סעיף  וותק   2(.  לתוספת  מתייחס  להסכם 

 כמפורט להלן: 
₪ לשנת וותק לשכר    50בסך של  סכום שקלי  משולמת תוספת וותק ב  1.4.2023החל מיום   ▪

לפי העניין( שהייתה קיימת ערב    0.75%או    1%, וזאת חלף תוספת וותק )לשעבר  למשרה מלאה
 כניסת ההסכם לתוקף. 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/heskem080823.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/09/heskem080823.pdf
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כללי ההכרה בוותק, גרירת וותק והתקדמות בוותק )לרבות מועדי העדכון(, יהיו בהתאם לסעיף   ▪
מיום    , אךלחוקת העבודה  26.4 להלן    1.9.2025החל  אלה השינויים המפורטים  בכללים  יחולו 

 בלבד: 
ספטמבר   • בחודש  יהיה  הוותק  תוספת  עדכון  המשולמת   מועד  ספטמבר  חודש     )משכורת 

 בחודש אוקטובר( מדי שנה, וזאת במקום חודש ינואר.   
 עדכון תוספת הוותק   –   31.8.2025עד ליום  , ועבדה ברצף  1.1.2025עובדת שנקלטה לפני     •

ינואר     שמחודש  התקופה  אוגוסט    2025בגין  חודש  בחודש   2025עד  המשתלם   )כולל(, 
 ( למשרה מלאה. 67%* ₪  ₪50 )  33.5, יעמוד על 2025ספטמבר   
ספטמבר    • חודש  של  בעדכון  זאת  ספטמבר    2025עם  בחודש   2025)משכורת    המשולמת 

 , במקום הטבלה  31.8.2025לבין יום    1.1.2025(, לגבי עובדות שנקלטו בין יום  2025אוקטובר   
 ג' לחוקת העבודה, תחול הטבלה הבאה:  26.411שבסעיף  

 
 
 
 
 
 

 : 1.4.2023-להלן הדוגמא המבהירה אופן חישוב הוותק החל מ  ▪

  תקבל   1.4.2023-במשרה מלאה, החל מ  שנתייםעם וותק מוכר של    1.4.2023-עובדת נקלטה ב 
 תוספת וותק כדלקמן:  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 שה  האי יות בעבודה והרשות לקידום מעמד  שוויון הזדמנו התאגידים, נציבות  רשות                                                                          
   מזמינים אותך לפרסם את דוח פערי השכר של התאגיד שלך באתר 'גיידסטאר'                                                                                          
    עובדים   518לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, גוף פרטי וציבורי אשר מעסיק מעל    6לפי תיקון מס‘    
מעסיק        אחת וכן  לפרסם  מחויב  לחוק,  הראשונה  בתוספת  המנוי  חיקוק  לפי  חובה  עליו   המוטלת 
 דוח פומבי המציג את פערי השכר בין נשים לגברים. לשנה      
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בעבודה  7.9.2025ביום     הזדמנויות  שוויון  נציבות  הכלכלה   ,פרסמה  משרד  של  המרשתת      באתר 
  או תאגיד המוטלת עליו חובה לפי חיקוק   עובדים  518לפיה תאגיד המעסיק מעל    הודעהוהתעשיה,    
 וכל להנגיש את הדו"ח לציבור , יהמנוי בתוספת הראשונה בהתאם לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד  
 לפי נוסח ההודעה: בלחיצת כפתור. 'גיידסטאר'באתר   

  'גיידסטאר'לפרסם באתר    רשות התאגידים ונציבות שוויון הזדמנויות בעבודה מזמינה מעסיקים ▪
 את הדוח הפומבי בדבר פערי השכר בין נשים לגברים במקום העבודה בהתאם לחובתך לפי תיקון   
 הוא   –לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד. הדיווח על פערי שכר מגדריים אינו רק חובה חוקית    6מס‘    
 גם הזדמנות עסקית.   

זוכה לאמון גבוה יותר מצד לקוחות, עובדים ומשקיעים, דיווח ,  אגיד המקדם שקיפות ושוויוןת ▪
המותג שלך, מסייע בגיוס ושימור עובדים איכותיים, וממצב את התאגיד כחדשני, כזה מחזק את  

 אחראי ומוביל בתחומו. 
לאתר   ▪ הפומבי  הדוח  את  להעלות  אפשר  ישראל,   -  'גיידסטאר'מעתה,  של  התאגידים  אתר 

המנוהל על ידי רשות התאגידים במשרד המשפטים, הכולל מידע רשמי על עמותות, חברות,  
 חברות לתועלת הציבור, הקדשות ואגודות עות'מניות. 

כך כל חברה, עמותה או כל תאגיד אחר יכולים להציג לציבור בקלות וללא עלות את עמידתה   ▪
על   להקל  מנת  על  נועד  זה  פיתוח  תעסוקתי.  לשוויון  התאגיד  מחויבות  ואת  החוק  בהוראות 

 התאגידים בפרסום הדוח ובמטרה לחזק את יישום החוק ולעודד עמידה בו. 
והעלה באזור האישי של התאגיד    'גיידסטאר'לצורך העלאת מסמך דו"ח פערי שכר היכנס לאתר   ▪

את הדוח. העלאת הדו"ח היא דרך העלאת "מסמך אחר", כאשר את המסמך יש לשמור תחת 
 " ולהעלותו כשהוא נושא שם זה. 2025השם "דוח פערי שכר לשנת 

למען הנוחות, להלן קישור להנחיות נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה, באתר משרד הכלכלה   ▪
ניתן לעשות   וכוללות דוחות לדוגמא בהם  יישום התיקון לחוק  והתעשייה, המבארות את אופן 

בין  שימוש:   השכר  פערי  בדבר  מידע  לפרסם  מעסיקים  של  לחובתם  בנוגע  הנציבות  הנחיות 
והתעשייה  הכלכלה  משרד  לנשים  שוויון   .גברים  לנציבות  לפנות  ניתן  בנושא  שאלה  לכל 

  shivion@economy.gov.il ני:אלקטרו  הזדמנויות בעבודה בדואר

 
         

 
 
 

 

 

 בשורות טובות, וביחד ננצח!שנה טובה, אנו מאחלים לכל בית ישראל 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי 
נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין 
בחוזר זה כדי להוות תחליף לחוות דעת 
מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע 
בכל דרך שהיא, עושה זאת על אחריותו 
 בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור

חקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע מנהליות, ב
 והסכמים מחייבים אחרים. ט.ל.ח.

https://www.gov.il/he/pages/shivion-news-070925
https://www.guidestar.org.il/home
https://www.guidestar.org.il/home
https://www.guidestar.org.il/home
https://www.guidestar.org.il/home
https://www.gov.il/he/pages/employers-publish-pay-gap
https://www.gov.il/he/pages/employers-publish-pay-gap
mailto:shivion@economy.gov.il

