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   מס הכנסה וביטוח לאומי

 2025לשנת  106היערכות להפקת טופס  ▪

 א  159משיכת כספי תגמולים ללא ניכוי מס בשל מיעוט הכנסות ועדכון טופס  ▪

 תשלום דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות לעובדים במפעל מוגן ושאינו מוגן  ▪

 
 שכר והסכמים קיבוציים 

 2025תשלום דמי חבר באגודות מקצועיות בדירוגים אקדמאים בשירות הציבורי לשנת  ▪

 חריגים   – לעובדים בשירות המדינה  2023תשלום מענק חד פעמי לפי הסכם מסגרת  ▪

 דירוג הרופאים   –  30.7.2025חוזר ביצוע להחלטת ועדת מעקב מיום  ▪

 
 
 
 

 
 

 ם: עדכונים בנושאי, עם 2025 אוקטוברסקירת חודש      
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 2025לשנת  106היערכות להפקת טופס 
ב   היערכות  החלה  אלו  שכר  בימים  טופס    פלוסמלם  הפקת  המתוכננת  2025לשנת    106לקראת   , 
ינואר     טפסי  2026מרץ    – לחודשים  תקינות  של  מדגמית  בדיקה  היתר  בין  תבוצע  במסגרתה   ,106   
 לאוכלוסייה מייצגת.   
 אנו מבקשים מכל הלקוחות להכין את אוכלוסיית המדגם שתכלול, בנוסף לעובדים פעילים רגילים, גם    
 מקרים מיוחדים כגון:   
 עובדים בעלי תאומי מס, זיכויים, הנחות או פטורים מדווחים  ▪
 עובדים מופסקים ופורשים במהלך השנה  ▪
 עובדים שהחליפו קופות גמל במהלך השנה  ▪
 נכים  ▪
 עובדים זרים ▪
 גמלאים ושאירים  ▪
למנהלי     נובמבר  חודש  במהלך  המדגם  אוכלוסיית  את  להעביר  הלקוחות  מכל  מבקשים   הלקוחות אנו 
 . פלוסמלם שכר ב  

 
 א 159משיכת כספי תגמולים ללא ניכוי מס בשל מיעוט הכנסות ועדכון טופס   
 תקנות קופת להלן:  )   1964  -, התשכ"ד  ( כללים לאישור וניהול קופות גמל) לתקנות מס הכנסה    34תקנה     
 .ללא ניכוי מס עמית שכירמשיכת כספי תגמולים של  מפרטת תנאים שמאפשרים ( התקנות או , גמל   

    ללא   עצמאיעמית  משיכת כספי תגמולים של    לתקנות האמורות מפרטת תנאים שמאפשרים  38תקנה        
 . ניכוי מס 

   הוראות למשיכת כספי תגמולים ללא ניכוי מס בשל   רשות המיסים בישראל  פרסמה  26.10.2025ביום       
 לבקשה למשיכת כספים בשל "מיעוט הכנסות", בהתאם    , בהתייחסא159מיעוט הכנסות ועדכון טופס   
  לתקנות ביחס לעמית עצמאי, והכול ביחס לאופן   38לתקנות ביחס לעמית שכיר ותקנה    ( 2)ב() 34לתקנה   
 , כמפורט להלן: החודש ההצהרה ותוקף ההצהר המזערית", חישוב "סכום ההכנסה   

 הוראות מס  -משיכה בשל מיעוט הכנסות    

בקשה למשיכת כספים בשל מיעוט הכנסות והצהרה בדבר גובה הכנסות העמית ובן/בת זוגו, תעשה  ▪
בקשת עמית למשיכת כספי תגמולים מקופת גמל ללא ניכוי מס בשל "מיעוט   -א  159טופס  באמצעות  
 (. א159טופס או טופס הבקשה לן: לה)  הכנסות"

 ידה. על  טופס הבקשה יוגש על ידי העמית לקופת הגמל ויטופל ▪
הכנסותיו ו/או שסכום  שיכת כספי תגמולים ללא ניכוי מס בשל "מיעוט הכנסות" תתאפשר למי  מ ▪

בן/בת זוגו בחודש מסוים, אינו עולה על סכום ההכנסה המזערית כפי שזה נקבע בתקנות   הכנסות
 :וכמפורט להלן ( סכום ההכנסה המזעריתלהלן: ) 

 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/horaotmeshicha261025.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/horaotmeshicha261025.pdf
https://www.gov.il/he/service/withdrawal-funds
https://www.gov.il/he/service/withdrawal-funds
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זוגו מכל  ▪ ובן/בת  בבחינת סכום ההכנסה המזערית יש להביא בחשבון את סך כל הכנסות העמית 
 (. לסכום ההכנסה הכוללהלן: ) מקור הכנסה שהוא, לרבות הכנסות פטורות 

 

ימים מתום אותו   60מסוים וזאת בתוך    בחודשעל העמית להצהיר בטופס הבקשה על סכום ההכנסה      ▪
כלומר, הצהרת העמית על סכום ההכנסה הכולל תהא ביחס לאחד משני החודשים שקדמו ש. החוד

  ,2025פברואר  שתוגש לקופת הגמל במהלך חודש   ,בקשהתוך הב  :לדוגמההגשת הבקשה.   לחודש
,  2025ינואר  :  ( לבחירתו) מהחודשים שלהלן    לאחדעל סכום ההכנסה הכולל ביחס    להצהירעל העמית  

 . 2024דצמבר 
ניתנה   ▪ לחודש שלגביו  נוספים, מעבר  חודשיים  לתקופה של  כאמור תהיה בתוקף  הצהרת העמית 

 :הלדוגמ . ( קופת הזכאותתן: להל) ההצהרה 
 , 1/2025  החודשיםתקופת הזכאות תמשך במהלך    -  1/2025ביחס להצהרה שניתנה לחודש   •

2/2025 ,3/2025. 

,  12/2024תקופת הזכאות תמשך במהלך החודשים    -  12/2024ביחס להצהרה שניתנה לחודש   •
1/2025 ,2/2025. 

 א קופות הגמל תשלם לעמית ללא ניכוי מס במקור159ביחס לכל בקשה למשיכה באמצאות טופס     ▪
ההכנסה    "סכום  לבין  המזערית"  ההכנסה  "סכום  שבין  ההפרש  סכום  את  הזכאות  תקופת   בגין 
 הכולל".   

 גשים והנחיות נוספותד    
 סים.יהמעודכן ומפורסם באתר רשות  א159ופס ט   ▪
 את כל הפרטים   856, קופת גמל תדווח בטופס  א159טופס  ביחס לכל עמית שמשך כספים באמצעות     ▪

  -משיכת מקופת גמל בעילה של היעדר הכנסות  ,  65ניכוי  ידווח סוג    -המפורטים בטופס ולענייננו    

 ת". נסו"מיעוט הכ  

 יידע את העמית המבקש למשוך ממנה כספים בדרך של משיכה שלא כדין בניכוי מסתקופת גמל     ▪

 במקור, בדבר האפשרות למשוך כספים מקופת גמל ללא ניכוי מס במקור בהתאם לתנאים הקבועים    

 גמל. לתקנות קופות  38-ו 34בתקנות   

 

 תשלום דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות לעובדים במפעל מוגן ושאינו מוגן 
ברשומות    .07208.8  יוםב כמשתקמים  פורסם  המועסקים  מוגבלות  עם  לאנשים  זכויות   הוראת ) חוק 

 אשר קבע כי: , ( הוראת השעה)להלן:   2007 –תשס"ז  ( שעה   
 משתקמים השוהים במפעל מוגן, יהיו בעלי זכויות בדומה לעובדים עם מוגבלויות העובדים במפעלים ▪

 בודה. שאינם מוגנים, וזכאים לשכר ע
 שלא. מוגן ובין    הם שוהים, בין אם המפעל   בהם המשתקמים למפעלים  בין    מעסיק -מתקיימים יחסי עובד  לא ▪
על המעסיקים במפעלים לשלם למשתקם גמול תעסוקה בהתאם ליכולתו וכך לשמור יחד עם זאת,   ▪

 יו. על זכויות
עד כה טרם עברה בחקיקה הצעת חוק "זכויות אנשים עם מוגבלות המועסקים ותוקף הוראת השעה פג  

 .כמשתקמים" האמורה להסדיר את החקיקה בנושא

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/tofes159a.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/tofes159a2.pdf
https://fs.knesset.gov.il/17/law/17_lsr_300067.pdf
https://fs.knesset.gov.il/17/law/17_lsr_300067.pdf
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יכולים  מסוימים  בתנאים  כי  נקבע  בהם  מוגנים,  לא  למפעלים  שנוגעים  דין  פסקי  פורסמו  בבד,   בד 

 ., התגמול למי שמועסק באותו מפעל יחשב כשכר עבודהמשמעלהתקיים יחסי עובד מעסיק. 
לאומי    22.10.2025 ביום   לביטוח  המוסד  בנושא  פרסם,  בריאות  חוזר  ביטוח  ודמי  ביטוח  דמי  תשלום 

פרט את הכללים לגבי מבוטחים השוהים במפעל בין שמוגן ובין  מ, הלעובדים במפעל מוגן ושאינו מוגן
 , כדלקמן: שאינו מוגן לאור הנחיות עבר, החקיקה בנושא ופסקי דין

 ןמועסקים במפעל מוג
מעסיק, במפעל מוגן, המדווח על משתקם כעל עובד שכיר, דיווחו יישאר בעינו. נקודת המוצא היא  ▪

המוסד שבידי המעסיק יש כלים לקבוע אם מתקיימים במבוטח מבחני התעסוקה כעובד שכיר, ולכן 
 זה. בדיווח  לביטוח לאומי לא מתערב

מבוטח המדווח כעובד שכיר, יחולו לגביו כל הכללים החלים על עובד שכיר הן מבחינת תשלומי דמי  ▪
: אם הוא מקבל קצבת נכות כללית לדוגמאביטוח לאומי והן מבחינת תשלומי דמי ביטוח בריאות.  

 ת. יהיה פטור מדמי ביטוח לאומי וחייב בדמי ביטוח בריאו  - 100%ר בשיעו
 ן מועסקים במפעל שאינו מוג

 מוגן. חולו אותם כללים כמו במפעל י ▪
 וריםערע
כל שיתקבל בביטוח הלאומי ערעור מצד מבוטח עם מוגבלות בנוגע לסיווגו אצל המעסיק שלו לגבי   ▪

להוכחות  ו/או  למסמכים  בהתאם  תיבחן  הפנייה  שלא,  ובין  שמוגן  בין  במפעל,  עבודתו  תקופת 
שימציא המבוטח תוך קבלת התייחסות מהמעסיק. בשלב זה יועבר הערעור לבחינה בתחום הביטוח  

 במוסד לביטוח לאומי.  שיבמשרד הרא 
 סיכום 

 .הכללים הינם זהים –בין שמדובר במפעל מוגן ובין שמדובר במפעל שאינו מוגן  ▪
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

הציבורי  לוםשת  בשירות  אקדמאים  בדירוגים  מקצועיות  באגודות  חבר   דמי 
 2025שנת ל 

 בוצע תשלום  2025, בשכר אוקטובר  30.9.2025ם  לחוזר הממונה על השכר והסכמי עבודה מיובהתאם  
הציבורי,    מח"ר ועיתונאים בשירות-דמי חבר באגודות המקצועיות לעובדים בדרוגים מהנדסים, אקדמאים ב

במהלך שנת   , בכפוף לחלקיות המשרה של העובד ותקופת השירות בדירוגים המזכים₪  914בסך של  
 . התשלום מגולם לצרכי מס. 2025

של   לסך  לשכת המבקרים הפנימייםבנוסף, עודכן סכום ההשתתפות בדמי חבר באגודות מקצועיות של  
504 ₪. 

יש לפעול לעניין החזר דמי החבר באגודות מקצועיות לפי האמור   לגבי עובדים בכל הדירוגים האחרים, 
 , כדלקמן: 19.1.2025 חוזר הממונה על השכר והסכמי עבודה מיוםב

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/bituachmuganin221025.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/bituachmuganin221025.pdf
https://hozrimsachar.mof.gov.il/api/getDocById/B4CA6A1B699771A0C2258C1300509FA7/2025-8~docx
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 2025החזר דמי חבר באגודות מקצועיות לשנת 

והטכנאי,  ההנדסאי  לקידום  ובעמותה  והטכנאי  ההנדסאי  בית  באגודת  חברות  בגין  ההשתתפות  סכום 
ההשתתפות בגין חברות באגודות מקצועיות  סכום    , עבור כל אחת מהאגודות.₪ לשנה  461לסך של  יעודכן  

, עבור אגודה אחת. יצוין כי השתתפות המעסיק בדמי החבר תהיה עבור  ₪ לשנה   448לסך של  אחרות, יעודכן  
 . בלבדעסיק תהיה עבור אגודה אחת ולגבי עובדים בחוזים אישיים השתתפות המ   שתי אגודות לכל היותר 

 החזר דמי חבר בלשכת רואי החשבון
אשר   חשבון  קיבלורואי  אוקטובר    לא  חודש  זכאים 2024במשכורת  חבר,  דמי  בגין  )מגולם(  תשלום   ,

 1.1.2025  -סכום ההשתתפות המרבי בדמי החבר, החל מ  להשתתפות בדמי החבר בלשכת רואי החשבון.
 . ₪ לשנה  923לסך של יעודכן 

 אגרה שנתית למועצת השמאים -שמאי מקרקעין 
, תשלום )מגולם( בגין דמי חבר,  זכאים 2024שמאי מקרקעין, אשר לא קיבלו במשכורת חודש אוקטובר  

להשתתפות בדמי חבר באגודת השמאים, בנוסף לאגרה השנתית המשולמת למועצת השמאים על פי 
התשכ"ב  8סעיף   המקרקעין  שמאי  מ  .1962-לחוק  החל  החבר,  בדמי  המרבי  ההשתתפות   - סכום 
 . ₪ לשנה 923לסך של יעודכן  .20251.1

 כללי – החזר דמי חבר 
דמי החבר המעסיק בלעובדים בדירוגים שאינם נזכרים לעיל ואשר לא חל לגביהם שינוי בכללי השתתפות  

 448לסך של  תעודכן תקרת השתתפות המעסיק בדמי  החבר    .20251.1-באגודות מקצועיות, בתוקף מ
השתתפות המעסיק בדמי החבר לעניין סעיף זה תהיה עבור שתי אגודות לכל   )לאגודה אחת(.  ₪ לשנה

 היותר. 
 

 –לעובדים בשירות המדינה    2023תשלום מענק חד פעמי לפי הסכם מסגרת  
 חריגים

הוראות הביצוע של אגף השכר  פורסמו בהרחבה    2023לחודש אוגוסט    מלם שכר פלוסבאגרת המידע של  
 .2023הסכם מסגרת ₪ מכוח  6,000בעניין תשלום המענק בסך  14.8.2023והסכמי עבודה מיום 

תשלום מענק חד פעמי לעובדים בנושא  פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה חוזר    22.10.2025ביום  
 , כדלקמן: חריגים –בשירות המדינה 

 עובדים    הסתדרות העובדים הכללית החדשה העבירה לידיעת אגף השכר והסכמי עבודה מקרים של ▪
זכאים על פי כללי הסכם מסגרת    ,בשירות המדינה       14.8.2023מיום    וחוזר הביצוע  2023אשר אינם 
 ₪, אך מתקיימת לגביהם נסיבות מיוחדות המצדיקות, לטעמם,   6,000החד פעמי בסך  לתשלום המענק     
 את תשלום המענק החד פעמי, לפנים משורת הדין.    
תשלום  ▪ האוצר  במשרד  עבודה  והסכמי  השכר  אגף  אישר  הדין,  משורת  ולפנים  העניין  בחינת   לאחר 
    המענק החד פעמי לעובדים בתקופת האכשרה או לעובדים בתקופת ההשלמה לפי הכללים שפורטו    
  , כאשר לעניין חישוב הרצף לצורך ההגדרות "עובד בתקופת האכשרה" ו"עובד 14.8.2023בחוזר מיום     
שוב     העסקה  ותחילת  המדינה  בשירות  העסקה  הפסקת  של  במקרה  יראו  לא  ההשלמה"   בתקופת 
 )להלן:   כקטיעה של רצף העסקה )בין הסיום להתחלה כאמור(,  ימים    7בשירות המדינה, בפער של עד     
העסקה    המענק  תקופת  גובה  חישוב  מיום  (.  בחוזר  האמורים  הכללים  לפי  יעשה  כאמור   במקרים 
חישוב  14.8.2023    לעניין  לעניין תקופת החישוב.  לאתקופת ההפסקה    C–ו  B, כאשר   תובא בחשבון 
 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/horot140823.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/horot140823.docx
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/heskemmisgeret170723.pdf
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 הבאות: ת עבודה וחל רק לגבי הפסק ,אמור לעיל, הלמען הסר ספק מובהר כי החריג ▪

בשירות המדינה ותחילת עבודה בשירות המדינה, ולא במקרה של מעבר עובדים הפסקת עבודה  •
 ימים.  7בין מעסיקים שונים במגזר הציבורי, גם אם מדובר בפער של עד 

ותחילת העסקה בשירות המדינה,    מטההפסקת העסקה או שירות באחד מהגופים המפורטים   •
 ימים )בין הסיום להתחלה כאמור(.  7בפער של עד 

, מטההפסקת העסקה בשירות המדינה ותחילת העסקה או שירות באחד מהגופים המפורטים   •
 ימים )בין סיום להתחלה כאמור(.  7בפער של עד 

ותחילת העסקה או שירות באחד    מטההפסקה העסקה או שירות באחד מהגופים המפורטים   •
 ימים )בין סיום להתחלה כאמור(. 7, בפער של עד מטהמהגופים המפורטים 

 :אליהם מתייחסים הסעיפים לעיל, הם רשימת הגופים ▪
 צה"ל  •
 משטרת ישראל  •
 שב"ס •
 שירות הביטחון הכללי  •
 המוסד למודיעין ותפקידים מיוחדים  •

מספר מקרים של  אגף השכר והסכמי עבודהיצוין כי הסתדרות העובדים הכללית החדשה, העבירה ל ▪
זכאים למענקים לפי התנאים האמורים לעיל, ואלו יועברו   ,אשר ככל הנראה  ,עובדים בשירות המדינה

אשר זכאים לפי   ,בנפרד לבחינת הזכאות, וככל שיעלו טענות לגבי עובדים נוספים  לחטיבת השכר
 בחנו בנפרד. יהתנאים האמורים לעיל, הן י

ישולם במשכורת החודש העוקב לאחר השלמת בירור   החריג, לפי האמור לעיל,המענק החד פעמי   ▪
)המשתלמת בחודש שלאחריו(, ולכל המאוחר    וקבלת אישור חשב משרד האוצר  הזכאות של העובד
החודש משרד   במשכורת  חשב  אישור  וקבלת  הבירור  השלמת  לאחר  העוקב  החודש  שלאחר 

 שלאחריו(.  האוצר)המשתלמת בחודש
( המעוניין להחיל את ההנחיות הנ"ל, רשאי לעשות כן, וזאת המעסיק גוף נתמך או מתוקצב )להלן:   ▪

לא יראו במקרה של הפסקת העסקה בשירות המדינה  הכלל לפיו    לרבות,  בהתאם לכלל ההנחיות הנ"ל
במקרה   אך ורק ,  ימים, כקטיעה של רצף העסק  7ותחילת העסקה שוב בשירות המדינה, בפער של עד  

 . אצל אותו המעסיקשל הפסקת העסקה והעסקה שוב מחדש 
    

 דירוג הרופאים  – 30.7.2025חוזר ביצוע להחלטת ועדת מעקב מיום 
  הדסה לבין   נחתם בין ממשלת ישראל, שירותי בריאות כללית, ההסתדרות המדיצינית  30.9.2024ביום  

בישראל     הרפואית  קיבוציההסתדרות  רופאים  הסכם  של  העסקה  תנאי   הסכם )להלן:    מדינהב  לעדכון 
 (. 2024נובמבר    של מלם שכר פלוס לחודש ( )פורסם בהרחבה באגרת המידע 2024רופאים   

מעקבנחתמה    30.6.2025ביום   ועדת  רופאים   החלטת  בשכר  זמנית  שכר  הפחתת  אופן  את  המשנה 
  יולי   של מלם שכר פלוס לחודש )פורסם בהרחבה באגרת המידע    31.12.2025עד    1.7.2025- לתקופה שמ

2025 .) 

והסכמי עבודה    20.10.2025ביום    בהמשך לנ"ל,  ועדת פרסם הממונה על השכר  ביצוע להחלטת  חוזר 
 , כדלקמן: ( חוזר הביצוע)להלן:  דירוג רופאים  – 30.7.2025המעקב מיום 

 
 
 

https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/heskemrofim300924.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/08/vaada300625.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/hozerbitzua300725.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2025/10/hozerbitzua300725.pdf
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 תחולה
על רופאים המועסקים בשירות המדינה, אשר שכרם מחושב לפי הוראות   ויחול  ההוראות שלהלן ▪

 (.הרופאיםאו    הרופאההסכמים הקיבוציים החלים לגבי דירוג הרופאים המיוצגים על ידי הר"י )להלן:  
 תוספת הקדשת זמן מלא למנהלי בתי חולים 

, תשולם למנהלי בתי להלן  ובכפוף לעמידה בתנאים המצטברים המפורטים  1.7.2025החל מיום   ▪
חולים בית  המנהלים  מלאה,  במשרה  המועסקים  ממשרד   ,חולים  חולים  כבית  רישיון  לו  אשר 

 : ( כמפורט להלןתוספת הקדשת זמן מלאהבריאות, תוספת "הקדשת זמן מלא" )להלן: 

 
 
 

 
, תוספת הקדשת זמן מלא תעודכן במועד תשלום תוספת יוקר לפי שיעורה וכפי  1.7.2028החל מיום  ▪

 שיוסכם מעת לעת בהסכמים הקיבוציים. 
)ובלבד שמדובר בבית חולים אשר לו רישיון  ▪ תוספת הקדשת זמן מלא תשולם למנהל בית החולים 

הקיבוציים,   להסכמים  בהתאם  מחושב  שכרו  אשר  לעיל(  כאמור  הבריאות  ממשרד  חולים  כבית 
המועסק בבית החולים במשרה מלאה בלבד ואינו עוסק בעבודה נוספת כשכיר או כעצמאי, למעט 

אקדמית בכפוף למפורט להלן. נוסחי ההצהרה עליהם נדרשים לחתום מנהלי בתי בהוראה ובפעילות 
 . הביצועג' לחוזר -החולים, בהתאם להסכם הקיבוצי, מצורפים כנספחים א', ב', ו

לעניין החלטה זו, הוראה ופעילות אקדמית, אשר הכנסת המנהל בגינה אינה עולה על סכום התקרה  ▪
 עבודה נוספת ובהתאם לא תיגרע מזכאותו לתוספת הקדשת זמן מלא. בחודש קלנדרי, לא תיראה בגדר 

 :לעניין סעיף זה  
 כל תמורה הניתנת למנהל או עבורו בגין הוראה או פעילות אקדמית.  – הכנסת המנהל  
 יהיה כמפורט להלן: – סכום התקרה  

 
 
 
 

לקרן      ▪ הפרשות  בגינה  יבוצעו  פיטורים,  פיצויי  לעניין  שכר  תהווה  מלא  זמן  הקדשת   תוספת 
שירות      בחוק  כמשמעותה  הקובעת  המשכורת  חישוב  לצורך  בחשבון  תובא  לא  היא  אך   השתלמות 
תש"ל     משולב[,  ]נוסח  )גמלאות(  ולעניין   1970-המדינה  יום,  ערך  בחישוב  בחשבון  תובא  לא   וכן 
 חישוב התשלום עבור עבודה נוספת ובבסיס לחישוב תוספות אחוזיות.     
לגבי      ▪ הן  לקצבה  גמל  לקופת  עובד  וניכויי  מעסיק  הפקדות  יבוצעו  מלא  זמן  הקדשת  תוספת   בגין 

הסדר      לגביו  שחל  חולים  בית  מנהל  לגבי  והן  תקציבית  פנסיה  הסדר  לגביו  שחל  חולים  בית   מנהל 
נוספת      זמן מלא" תיכלל ב"שכר ברוטו עד רמה עבודה  "תוספת הקדשת  כי  צוברת, מובהר   פנסיה 
ביום    ,")כולל(      הצדדים  בין  נחתם  אשר  הקיבוצי  בהסכם  הפרשות 25.11.2012כמשמעותו  לצורך   , 
 פנסיוניות.     
שכר.       ▪ משולם  בגינה  אשר  היעדרות  בעת  גם  תשולם  מלא  זמן  הקדשת   תוספת 
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 גני מנהלי בתי החוליםס
( יוקצה לכל בית חולים אשר התקופה המזכה)להלן:    31.12.2026ועד ליום    1.8.2025החל מיום   •

לו רישיון כבית חולים ממשרד הבריאות, רבע טור תורנויות חצי לחודש בהן ניתן יהיה לשבץ את  
 תורנויות חצי לחודש לכל סגן מנהל בית חולים(.  2סגני מנהלי בתי החולים )עד 

 קרי:     ,25.8.2011להסכם הקיבוצי מיום    22.8כהגדרתה בסעיף    – לעניין החלטה זו, "תורנות חצי"   •
 23:00עד השעה  16:00משעה  –ביום חול  •
 . 21:30עד השעה  13:00משעה  -בערב שישי ובערב חג  •

 במהלך התקופה המזכה: •
ממשרד   • חולים  כבית  רישיון  לו  אשר  חולים  בבית  שמדובר  )ובלבד  החולים  בית  מנהל   סגן 

)מחלקה( בחודש         תורנויות חצי  בגובה של שתי  זכאי לתגמול  יהיה  לעיל(   הבריאות כאמור 
 בכפוף לכך שיבצע לפחות שתי תורנויות חצי באותו חודש.         
 יבצע סגן מנהל בית החולים תורנות חצי אחת, ישולם לו בגינה תגמול בגובה תורנות חצי   •
 )מחלקה( אחת.        
 , סגן מנהל בית חולים יהיה זכאי לכל היותר לתגמול בגובה של שתי תורנויות למען הסר ספק        

 מחלקה( בחודש. )  חצי        
 לא ישובץ יותר מסגן מנהל בית חולים אחד, לתורנות חצי בבית החולים באותה העת.  •
תורנויות החצי יבוצעו ביום חול או בערב שבת )יום שישי( או ערב חג ובגינן ישולם לסגן מנהל בין  •

, ביום חול או ערב שבת 25.8.2011להסכם הקיבוצי מיום    22.9.4החולים תגמול כמפורט בסעיף  
 )יום שישי(, בהתאמה לפי העניין:

 ערכי יום. 4.8 –עבור תורנות חצי ביום חול  •
 ערכי יום. 6 –עבור תורנות חצי בערב שבת )יום שישי( או בערב חג  •

, סגן מנהל בית חולים לא יהיה זכאי כלל לתגמול בגין תורנות חצי שתבוצע למען הסר ספק 
 בשבת או בחג. 

התגמול בגין תורנות חצי לסגני מנהלי בתי החולים הוא רכיב של עבודה נוספת ועל כן לא יהווה   •
 שכר לכל דבר ועניין ולא יובא בחישוב ערך יום. 

)כולל(" • נוספת  עבודה  רמה  עד  ברוטו  "שכר  ב  נכלל  חצי  תורנויות  בגין  כמשמעותו  ,  התגמול 
 , לצורך הפרשות פנסיוניות. 25.11.2012בהסכם הקיבוצי אשר נחתם בין הצדדים ביום 

 
 

 

 

חוזר זה נועד למידע כללי בלבד וייתכן כי 
נפלו בו טעויות ו/או השמטות. לפיכך אין 
בחוזר זה כדי להוות תחליף לחוות דעת 
מקצועית פרטנית וכל המסתמך על המידע 
בכל דרך שהיא, עושה זאת על אחריותו 
 בלבד. האמור בחוזר זה כפוף לאמור

חקיקה, פסיקה, הוראות ביצוע מנהליות, ב
 והסכמים מחייבים אחרים. ט.ל.ח.


