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 תקנות בדבר שיפוי מעסיקים לגבי תקופת שירות מילואים  הארכת ה הנדון:

נעדכנכם, כי בהמשך לפועלה הנמרץ של התאחדות התעשיינים מול משרדי הממשלה והכנסת,   .1
בתאריך    הוארכו הלאומי,   9.2.2026לאחרונה,  הביטוח  תקופת    תקנות  לגבי  מעסיקים  )שיפוי 

, עד  2026  –חרבות ברזל( )תיקון(, התשפ"ו    – שירות מילואים שהוא שירות חירום()הוראת שעה  
 . 1.1.2026רטרואקטיבי, החל מיום הנו מועד תחילתן של התקנות   .2026לסוף חודש מרץ  

 
ועד ליום   2023באוקטובר    7בתקופה שמיום  שבוצע  באשר לשירות מילואים  קובעות,  התקנות   .2

  לקופת   או  לקופת תגמוליםבגין תשלומים ששילמו    למעסיקים   כי יינתן שיפוי   ,2026במרץ    31
ולקרנות    ,פנסיה ם  בעד עובדיהמעסיקים  ששילמו  לאומי,  דמי ביטוח    תשלום  וכן בגיןלקופות 

   המשרתים המילואים.
 

ויעמודבהתאם לתקנות,   .3 יועבר על ידי המוסד לביטוח לאומי,  חלקי  שיעור  על    שיפוי המעסיק 
 . המילואים שביצע העובדשירות מסכום ההכנסה ליום של העובד במכפלת ימי  20%של  ואחיד

 
  1.1.2026ובכלל זה תשלומים בעד התקופה שמיום  התשלומים הראשונים  בהתאם לתקנות,  עוד   .4

 .פרסום התקנות  ממועדימים    14ישולמו למעסיקים עד  (  9.2.2026עד ליום פרסומו של התיקון )
  

ולא    ,כי במקביל פורסם תזכיר חוק ובו תיקון חקיקה קבוע של השיפוי המפורט מעלה  , נציין .5
בלבד.  כ מרץ  לחודש  עד  שעה  התעשיינים  הוראת  התאחדות  כי  זו,  בהזדמנות  גם  ונציין  נשוב 

על  שמשולם    המלא  גלם את החזר הזכויות הסוציאליותיהמעסיקים    ם שלששיפוי  על כך  עומדת
 .  נמשיך לחתור לקידום מטרה זו. אנו  םיד
 

 
בהתאחדות התעשיינים, על    לאגף עבודה ומשאבי אנושהנכם מוזמנים לפנות  והבהרות   לשאלות

 פי הפרטים הבאים: 

   03-5198731לעו"ד מעין אמיר בטל'  
   maayana@industry.orgובדוא"ל 

    03-5198824למנהל תחום משפט עבודה קיבוצי, עו"ד מוטי עזרן, בטלפון 
 ,motia@industry.org.ilובדוא"ל 

   03-5198819חילי, בטלפון - וכן לראש האגף, עו"ד מיכל וקסמן
 michalh@industry.org.ilובדוא"ל 

 

 
יש לקבל עצה   .המידע שלעיל הינו בבחינת מידע כללי ותמציתי בלבד, ואינו מהווה חוות דעת או ייעוץ משפטי

 .מקצועית נפרדת לכל פעולה משפטית או אחרת בקשר לאמור במסמך זה
 

https://www.nevo.co.il/law_word/law06/tak-12257.pdf
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