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 בדבר שיפוי מעסיקים לגבי תקופת שירות מילואים  תיקון חוק הביטוח הלאומי הנדון:

מול גורמי הממשל    התעשיינים  של ההתאחדות  ועקבית  לאחר עבודה מאומצת  נעדכנכם, כי .1
הכנסת   27.4.2028ביום    , והכנסת מליאת  הלאומי   חוקל  היסטורי  תיקון  אישרה    הביטוח 

 בימים האחרונים.  פורסם ברשומות, אשר 2026–(, התשפ"ו263)תיקון מס' 
 

בדבר החזר למעסיקים בגין זכויות    הביטוח הלאומיתקנות    תוקנו  2024החל משנת  כזכור,  
אשר   ,הוראות שעה  במתכונת שלסוציאליות ששילמו לעובדיהם, חיילי וחיילות המילואים,  

  29.4.2026  ביום  לתוקף  נכנס   אשר  הנדון,  לחוק  התיקון  .31.3.2026עד ליום    לעת  הוארכו מעת
 .  קבע  של הסדר הינו

 
בגין תשלומים ששילמו    )למעט מעסיק ציבורי(  פי התיקון לחוק, יינתן שיפוי למעסיקים-על .2

, לקופות ולקרנות וכן בגין תשלום דמי ביטוח לאומי, בעד  פנסיה  לקופת  או  לקופת תגמולים
 עובדיהם ששירתו במילואים. 

 
  20%של    חלקי ואחידשיפוי המעסיק יועבר על ידי המוסד לביטוח לאומי, ויעמוד על שיעור   .3

 . מסכום ההכנסה ליום של העובד במכפלת ימי שירות המילואים שביצע העובד
 

 אופן חישוב סכום ההכנסה ליום ייעשה כדלקמן:   .4
 
 –חודש שבו החל שירות המילואים    1-. לעובד שעבד אצל מעסיק ברבע השנה שקדם ל4.1

 . 90- אצל אותו מעסיק ברבע השנה, כשהוא מחולק ב 1סכום הכנסתו מעבודה 
 

סכום הכנסתו מעבודה    –. לעובד שעבד אצל מעסיק במשך חודש או חודשיים ברבע השנה  4.2
ב  30- ים, כשהוא מחולק במור אצל אותו מעסיק בחודש או בחודשיים הא , לפי  60-או 

 העניין. 
 

. לעובד שעבד אצל מעסיקו במשך פחות מחודש ברבע השנה, או שהחל לעבוד אצל מעסיק  4.3
סכום הכנסתו מעבודה אצל אותו מעסיק בחודש   – )חודש או חלק ממנו(  בחודש השירות

 .30-השירות, כשהוא מחולק ב
 

 .ואילך 1.4.2026 מיום בוצעו אשר מילואים לגבי יחול  החוק .5
 

 : ומשאבי אנוש בהתאחדות התעשיינים הניתן לפנות לאגף עבוד  בנושא שאלה לכל
 
 , maayana@industry.org.il ל "ובדוא 3198731-03בטל'  מעין אמיר ד"עול

  ל ובדוא"  03-5198824  בטל'  עזרן  מוטי   ד"עו  הקיבוצי  המשפט   תחום  למנהל
motia@industry.org.il  , 

ישראל,למר   )חיזקי(  לביט  חזקיה  המחלקה  בנייד    חון מנהל  וב050-7478826סוציאלי,  דוא"ל  , 
 hizki@industry.org.il 

 michalh@industry.org.ilובדוא"ל  5198819-03בטל' , חילי-וקסמן מיכל"ד עו לראש האגף וכן
 

יש לקבל עצה   .מידע שלעיל הינו בבחינת מידע כללי ותמציתי בלבד, ואינו מהווה חוות דעת או ייעוץ משפטיה
 .מקצועית נפרדת לכל פעולה משפטית או אחרת בקשר לאמור במסמך זה

 
  שכר העבודה וכן תשלום ששילם המעסיק לעובד על חשבון התגמול בסכום השכר שהיה משולם –"הכנסה מעבודה"  1

 לעובד אילולא שירת במילואים והוסיף לעבוד.  
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