
                          
  

   
 

 אייר תשפ"ו "זט
 2026מאי  3

 
 לכבוד

 ראשי הרשויות המקומיות
 יו"ר ועדי העובדים ברשויות המקומיות 

 ראשי המרחבים בהסתדרות
 מזכירי הסתדרות המעוף במרחבים  

 
 , רב שלום

 

 
 עבודת תומכות החינוך במהלך מבצע "שאגת הארי" הנדון: 

 
מוסכם בזאת על הצדדים כי ההסכם הקיבוצי שנחתם בין ממשלת ישראל ואח' לבין הסתדרות   1

, המצ"ב כנספח א' ומהווה חלק בלתי נפרד מהודעה זו,  3.5.2026העובדים הכללית החדשה ביום 
תקופת   במהלך  עבודתם  ממקומות  נעדרו  שבה  התקופה  בשל  לעובדים  שכר  תשלום  להסדרת 

)להלן: "ההסכם הקיבוצי"(, יחול במלואו    המצב הביטחוני בנסיבות שהוסכמו שםההסכם בשל  
 להלן.   2-10על תומכות החינוך, וזאת בכפוף לשינויים שיפורטו בסעיפים 

חינוך" מיום    -"  תומכות  הקיבוצי  בהסכם  ברשם    7033/2023ומספרו    8.8.2023כהגדרתן 
 ההסכמים הקיבוציים )להלן: "הסכם תומכות חינוך"(; 

 

בהסכם הקיבוצי בו נקבע כי בגין היעדרותו של עובד מעבודתו יחויב העובד   6מקום בסעיף    בכל 2
בימי חופשת המנוחה השנתית שלו, או יחויב מאזן ימי החופשה השנתית שלו )להלן בסעיף זה:  

 – "(, אזי לגבי עובדת שהיא תומכת חינוך יחול האמור להלן  ימי החופשה לחיוב"
 

ימי    25.05.2026להודיע לתומכת החינוך עד לתאריך  על המעסיק   3 שעליה    תההיעדרואת מספר 
ימי החופשה לחיוב,  הסכם הקיבוצילהחזיר בהתאם לכללים הקבועים ב תומכת החינוך    .חלף 

החלים בעניינה( שמועדם   הימים לחיוב ביום עבודה חלופי אחד או יותר )בהתאמה למספר  תעבוד  
בשיבוץ לעבודה,  ימים לפחות    7בהודעה מראש של  בתאום עם התומכת,  המעסיק  ל ידי  עיקבע  

באחד או יותר, לפי העניין, מימי החופש השבועי של תומכת החינוך, או בכל יום אחר בו תומכת  
בכפוף    31.12.2027החינוך לא נדרשת לעבוד לפי הוראות הסכם תומכות חינוך, וזאת עד ליום  

 . להלן 4לאמור בסעיף 
 

, באמצעות  15.6.2026, עד  הלעיל לא יחול אם תומכת החינוך הודיעה למעסיק  3האמור בסעיף   4
זה   להסכם  המצורף  שהיהטופס  ב',  האמור,  כנספח  ההסדר  בהחלת  מעוניינת  אינה  במקרה  א 

יבוצע ניכוי משכרה של תומכת החינוך    , לכל המאוחר,  2026חודש יוני  משכורת  החל מ כאמור,  
 ובכפוף לסייגים המפורטים להלן:בשווי ימי החופשה לחיוב 

יעלהינוכה מתומכת החינוך  השכר ש א( יומי אחד  50%על    לא  להסכם    6.1, כאמור בסעיף  משכר 
 ההיעדרות; להשבת מלוא ימי  של תומכת החינוך מדי חודש עד  הקיבוצי,

)כולל( ינוכה שכר    23.3.26  ועד ליום    15.3.26  שמיום    בתקופה  בשל המצב הביטחוני  בגין היעדרות ב(
בבגדר    נכנסתאשר    לעובדתיומי   הקבועים  שמקום    הקיבוצי  הסכם ל  5.2  סעיףהכללים  )עובד 

  שאינו   עבודה   ום עבודתו נסגר או צומצם ואשר לא אושרה לו עבודה מרחוק ולא נקרא לעבוד במק
 אך לא יותר משכר יום עבודה אחד בלבד לכל התקופה;  (הקבוע  עבודתו מקום

 
 

 



                          
  

   
 

*30042026 

שנקראה לגבי    א( 5 חינוך  מעסיקתה  תומכת  ידי  בתקופ   על  ילדים  עם  מערכת   תלעבודה  חופשת 
)להלן: "ימי עבודה פסח"( ואולם נעדרה מעבודתה    31.3.26ועד ליום    24.3.26מיום    שחלה  החינוך

בימי עבודה פסח בשל המצב הביטחוני והתקיימה לגביה בימי היעדרות כאמור אחת מהנסיבות  
, יראו בימי היעדרותה כאמור כהיעדרות בשל המצב  בהסכם הקיבוצי  5.1-5.5המנויות בסעיפים  

 הביטחוני ולא כהיעדרות בשל חופשת מערכת החינוך.  
על   יעשה בהתאם לכללי ההסכם אך מוסכם כיבגין ימי היעדרות אלו,  החופשה לחיובחישוב ימי  

בגין היעדרותה של תומכת החינוך  חיוב  החופשה לסך הכל ימי    אף האמור בהסכם הקיבוצי,
   יום(.  1לא יעלו על יום אחד ) 31.3.26עד   24.3.26תקופה שמיום בשל המצב הביטחוני כאמור ב

למען הסר ספק, תומכת חינוך שלא נקראה על ידי מעסיקה לעבודה או שנקראה לעבודה שאינה    ב( 
בימי עבודה פסח ונעדרה  ילדים  עובדת שנעדרה בשל  עם  ולא  בחופשה  , תחשב עובדת שמצויה 

(,  5.1-5.5המצב הביטחוני )גם אם התקיימו לגביה בתקופה זו אחת מהנסיבות המנויות בסעיפים  
מהשכר    100%ובתקופה זו ישולם לה שכר בהתאם לכללים החלים לעניין חופשת מערכת החינוך ) 

 היומי, לרבות מענק אי היעדרות(. 
 

 תמריץ אי היעדרות חודשי   6

בסך של  ישולם לתומכת חינוך תמריץ אי היעדרות חודשי    23.3.26ועד יום    1.3.26בתקופה שמיום   א(
ידי    27 על  נקראה  אליו  חלופי  עבודה  במקום  או  עבודתה  במקום  בפועל  עבדה  בו  יום  לכל   ₪

 המעסיק. 

ישולם לתומכת חינוך תמריץ אי היעדרות חודשי    31.3.2026ועד ליום   24.3.2026בתקופה שמיום  ב(
בגין כל יום היעדרות. האמור לא יחול על תומכת חינוך שנקראה לעבודה עם ילדים במהלך ימים 

" )להלן:  ימים כאמור  בגין  זכאית לתמריץ  לא תהיה  והיא  וסירבה,  או חלקם  כולם  ימים  אלו 
 "(. 2026מזכים לתמריץ אי היעדרות חודשי בגין חודש מרץ 

 

ועד ליום   1.3.2026לעיל, לגבי תומכת חינוך אשר נעדרה בתקופה שמיום    6על אף האמור בסעיף   7
להסכם תומכות חינוך,    64בשל מחלה או כל סיבה אחרת אשר איננה מנויה בסעיף    31.3.2026

יחושב תמריץ אי היעדרות חודשי עבור ימים מזכים לתמריץ אי היעדרות חודשי בגין חודש מרץ  
 כדלקמן:   2026

 

 ₪ ליום מזכה.  18יחושב לפי תעריף של    -היעדרות כאמור של יום אחד בגין  א(

 ₪ ליום מזכה.   9יחושב לפי תעריף של   -בגין היעדרות כאמור של יומיים  ב(

 לא תהיה זכאות לתמריץ אי היעדרות חודשי.   –ומעלה    בגין היעדרות כאמור של שלושה ימים ג(
 

מי שתציג תעודות מחלה או שסירבה לפניית מעסיק  מענק אי ההיעדרות השנתי לא ייפגע למעט   8
 להתייצב לעבודה בפועל. 

 

 תשולם לפי החלק היחסי, בגין כל יום עבודה בפועל.  – תוספת יוח"א  9
 

חילוקי דעות הנוגעים להסכם זה יתבררו בהתאם לפרק י"ז לחוקת העבודה    -  יישוב חילוקי דעות 10
 לעובדי הרשויות המקומיות. 

 
 

 החתום; ועל זה באנו על  
 

      
 ________________           __________ ______ 

   טל, עו"ד-גיל בר                                      חגית מגן            
 הסתדרות המעוף                         מרכז השלטון המקומי 


