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 "ט בסיון התשפ"וכ ירושלים,
 2026ביוני  14

 כללי הסכם  -הע  חוזר
2026-1-11 

 

 סגן החשב הכללי, משרד האוצר  - מר אלי ביתן  אל:

 

בעניין מתן אפשרות להשלמת ימי כוננות    1.6.2026להסכם הקיבוצי שנחתם ביום    חוזר ביצוע  הנדון:

   שלא בוצעו בחודשים בהם חלו הגבלות בשל המצב הבטחוני

 1.6.2026מיום מיוחד סימוכין: הסכם קיבוצי 

 רקע  . 1

וההכרזות על מצב מיוחד בעורף במהלך מלחמת    7.10.2023יום  בהחל  שבעקבות המצב הבטחוני  

בדין או מכוחו בחודשים מגבלות  הוטלו  ,  "חרבות ברזל" והמבצעים "עם כלביא" ו"שאגת הארי"

יוני  2023נובמבר    ,2023  ראוקטוב "(,  ההגבלות  חודשי)להלן: "  2026אפריל  ו  2026  מרץ,  2025, 

 להגיע למקום העבודה או להמשיך במתכונת העבודה הרגילה המגזר הציבורי    מנעו מעובדי אשר  

שהסדירו את הבאים  קיבוציים  ההסכמים  הבעקבות המגבלות כאמור נחתמו    .האמורים  בחודשים

: הסכם חרבות ברזל, הסכם עם כלביא  בחודשי ההגבלותתנאי העסקתם של עובדי המגזר הציבורי  

מדינה  שירות ה, והופעלה מתכונת חירום של עבודה מרחוק בהיקפים נרחבים בוהסכם שאגת הארי

 ובמקומות עבודה נוספים במגזר הציבורי.

אשר    מרחוק  עבודה במתכונת    בנוגע לביצוע כוננויות  עם זאת, המדינה המשיכה להחיל את הכללים

, ההגבלות  בחודשי, גם לגבי עבודה מרחוק  3.11.2021ונקבעו בהסכם הקיבוצי מיום    חלים בשגרה

 1.6.2026. לפיכך, ביום  שנדרשה מהם  באופן שלא אפשר לעובדים לבצע את מלוא מכסת הכוננויות

מתן  נחתם   בעניין  החדשה  הכללית  העובדים  הסתדרות  לבין  ישראל  ממשלת  בין  קיבוצי  הסכם 

לעובדים   המדינה  אפשרות  בשירות  בהמועסקים  לא  אשר  הכוננויות  מכסת  את  ה  צעולהשלים 

 .  ובחוזר ביצוע זה להלן ההגבלות, הכל כמפורט שם בחודשי במלואה

 

 תחולה  . 2

זה הוראות   עובדיחולו    חוזר  הבאים   על  המצטברים  התנאים  לגביו  מתקיימים    )להלן:  אשר 

 "(: העובד"

 הדירוגים משכורתו מחושבת לפי ההסכמים הקיבוציים החלים לגבי  ו  המדינה  בשירות  מועסק (א)

 ;  על ידי ההסתדרות יםהמיוצג
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 2026או מרץ    2025או יוני    2023או נובמבר    2023הועסק בשירות המדינה בחודשים אוקטובר   (ב)

אפריל   ומשכורתו  2026או  בחמישתם(  לגבי    חושבה  )או  החלים  הקיבוציים  ההסכמים  לפי 

 .על ידי ההסתדרות יםהמיוצג הדירוגים

 

 הגדרות לעניין חוזר ביצוע זה  . 3

 (; )כולל 31.11.2023ועד יום   7.10.2023תקופה שמיום ה –  "תקופת הסכם חרבות ברזל" (א)

 ; )כולל( 24.6.2025ועד יום  13.6.2025התקופה שמיום  – "תקופת הסכם עם כלביא" (ב)

 ; )כולל( 17.4.2026ועד יום  28.2.2026תקופה שמיום ה –  "תקופת הסכם שאגת הארי" (ג)

 המוקדם מביניהם:ועד  1.6.2026התקופה שמיום  – "השלמהתקופת  " (ד)

 ;)כולל( 28.2.2027יום  (1)

 . זכאי לבצע כוננויותעובד חודש העבודה האחרון בו היה  (2)

 

 כוננויות   -עבודה מרחוק במתכונת חירום  . 4

)בכל החודשים כאמור או בחלק מהחודשים כאמור(, לא התאפשר לעובד ההגבלות ככל שבחודשי 

"(, להגיע למקום עבודתו 4לעניין סעיף    עובדאשר חלים לגביו התנאים המצטברים להלן )להלן: "

 עבודה   חודשי  בעד  לו  שניתנה  הכוננויות  מכסת  מלוא  אתמספיק ימים באופן שמאפשר לו לבצע  

 -  להלן 5 בסעיף למפורט בהתאם  כוננות ימי לבצע רשאי יהא  כאמור עובד אזי, אלו

)בכל החודשים כאמור או בחלק מהחודשים ההגבלות    העובד היה זכאי למכסת כוננויות בחודשי (א)

 כאמור(, לפי העניין;

המדינה    העובד  (ב) בשירות  בסעיף  ב  כוננויות  לבצע  וזכאימועסק  המפורטים  העבודה    5חודשי 

 ; םחלק או םכול, להלן

 התקיימו לגבי העובד אחד או יותר מהתנאים להלן: (ג)

)או בשניהם( לא התאפשר לעובד לנצל    2023או בחודש נובמבר    2023בחודש אוקטובר   (1)

או מלוא מכסת הכונניות שלו לחודש    2023את מלוא מכסת הכונניות שלו לחודש אוקטובר  

(, 2023ונובמבר    2023)או מלוא מכסת כוננויות בשני החודשים אוקטובר    2023נובמבר  

, כולה  בתקופת הסכם חרבות ברזל חוק באישור המעסיק לפי העניין, ועובד כאמור עבד מר

 או חלקה;

, 2025לא התאפשר לעובד לנצל את מלוא מכסת הכונניות לחודש יוני    2025בחודש יוני   (2)

 חלקה;  או כולהבתקופת הסכם עם כלביא, ועובד כאמור עבד מרחוק באישור המעסיק 
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לא התאפשר לעובד לנצל את מלוא   )או בשניהם(  2026או בחודש אפריל    2026  מרץחודש  ב (3)

)או מלוא   2026, או מלוא מכסת הכונניות לחודש אפריל  2026  מרץ  לחודש  הכונניות  מכסת

 עבד  כאמור   (, לפי העניין, ועובד2026ואפריל    2026מכסת כוננויות בשני החודשים מרץ  

   ;חלקה או כולהבתקופת הסכם שאגת הארי, מרחוק באישור המעסיק 

 

 ימי כוננות הכללים לביצוע השלמה של   . 5

)ביידוע(,  , ובתקופה זו בלבד, לבצעתקופת ההשלמהבמהלך , יהא רשאי 4 עובד לעניין סעיף

בנוסף על מכסת הכוננויות לחודשים אלו, סך הכל ימי כוננות נוספים במספר שיקבע בהתאם 

 "(: נוספים כוננות   ימי)להלן: " לנוסחאות שלהלן, לפי העניין

 -(ברזל  חרבות הסכם תקופת) 2023אוקטובר ונובמבר  יםבגין חודש (א)

A-  בתקופת הסכם חרבות ברזלמספר ימי עבודתו מרחוק של העובד. 

B-  מספר ימי הכוננות שלא ביצע העובד מתוך מכסת הכוננות החודשית שלו בחודש אוקטובר

 או בשניהם, לפי העניין. 2023או נובמבר  2023

A ≥ B   -     במקרה כאמור, סך מספר ימי הכוננות הנוספים אותם יהא רשאי לבצע העובד בגין

 . Bיהא  2023ונובמבר  2023חודשים אוקטובר 

A < B  -   בגין העובד  לבצע  רשאי  יהא  אותם  הנוספים  הכוננויות  ימי  סך  כאמור,  במקרה 

 . Aיהא  2023ונובמבר  2023חודשים אוקטובר 

 

 -(כלביא עםהסכם   תקופת ) 2025בגין חודש יוני  (ב)

C-  כלביא. עםבתקופת הסכם מספר ימי עבודתו מרחוק של העובד 

D-   יוני בחודש  שלו  החודשית  הכוננות  מכסת  מתוך  העובד  ביצע  הכוננות שלא  ימי  מספר 

2025. 

C ≥ D   -     במקרה כאמור, סך מספר ימי הכוננות הנוספים אותם יהא רשאי לבצע העובד בגין

 .Dיהא   2025חודש יוני 

C < D  -   במקרה כאמור, סך ימי הכוננויות הנוספים אותם יהא רשאי לבצע העובד בגין חודש

 . Cיהא  2025יוני 
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 -תקופת הסכם שאגת הארי() 2026ואפריל  2026בגין חודשים מרץ  (ג)

E- .מספר ימי עבודתו מרחוק של העובד בתקופת הסכם שאגת הארי 

G-   ימי הכוננות שלא ביצע העובד מתוך מכסת הכוננות החודשית שלו בחודש מרץ מספר 

 או בשניהם, לפי העניין. 2026או אפריל  2026

E ≥ G   -     במקרה כאמור, סך מספר ימי הכוננות הנוספים אותם יהא רשאי לבצע העובד בגין

 . Gיהא  2026ואפריל  2026חודשים מרץ 

E < G  -    במקרה כאמור, סך ימי הכוננויות הנוספים אותם יהא רשאי לבצע העובד בגין חודש

 .Eיהא   2026ואפריל  2026מרץ 

 

לעיל, ככל שבתום תקופת ההשלמה סך מספר ימי הכוננות )ג(  - )א(5  על אף האמור בסעיפים (ד)

זה לעיל )בגין   5לבצע בהתאם לקבוע בסעיף    4הנוספים אותם היה זכאי עובד לעניין סעיף  

, כולם או חלקם( בצירוף סך ימי הכוננויות שבמכסת הכוננויות החודשית של חודשי ההגבלות

העובד בכל תקופת ההשלמה, עלה על מספר ימי העבודה בפועל שבתקופת ההשלמה )וההפרש 

"(, כך שלא יכול היה לבצע את ימי הכוננות הנוספים עודפים  נוספים  כוננות   ימי ייקרא להלן: "

, מתקיים לגבי עובד התנאי שבסעיף 2027העודפים בתקופת ההשלמה, אזי ככל שבחודש מרץ  

)ב( לעיל, שווי התגמול בגין ימי הכוננות הנוספים העודפים יתווסף באופן חד פעמי לתגמול 4

   .2027בגין הכוננויות החודשיות של העובד בחודש מרץ 

זה לעיל, אשר יסיים את העסקתו בשירות המדינה עובר לחודש   )ד(5לעניין עובד כאמור בסעיף  

, ולגבי עובד כאמור בלבד, אזי שווי התגמול בגין ימי הכוננות הנוספים העודפים 2027מרץ  

יתווסף באופן חד פעמי לתגמול בגין הכוננויות החודשיות של העובד בחודש בו מסתיימת 

 )ב( לעיל. 4קיים לגביו התנאי שבסעיף העסקתו של העובד, וזאת ככל שבאותו החודש הת

סעיף   לעניין  כי  בהם זה,    )ד( 5יובהר,  חג,  וערבי  )בסוכות(  מרוכזת  חופשה  חלה  בהם  חגים 

 .המשרד סגור, לא יובאו בחשבון לצורך חישוב ימי עבודה בפועל

 

 :דוגמאות

( ומספר A)  ימים   8  מרחוק   עבדבמהלך תקופת הסכם חרבות ברזל    אשר   4לעניין סעיף  עובד   (1)

במהלך תקופת נוספים  ימי כוננות    3(, יהא רשאי לבצע  B)  3על    דימי הכוננות שלא ביצע עמ

A) ההשלמה ≥ B(. 
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( ומספר ימי Eימים )  5עבד מרחוק    שאגת האריאשר במהלך תקופת הסכם    4עובד לעניין סעיף   (2)

על   עמד  ביצע  שלא  לבצע  G)  6הכוננות  רשאי  יהא  תקופת   5(,  במהלך  נוספים  כוננות  ימי 

Eההשלמה ) < G(. 

 

 הבהרה   . 6

זה במפורש בנוגע למכסת כוננויות   בחוזר ביצועלמען הסר ספק, יובהר כי מעבר לשינוי שבוצע  

והאפשרות לביצוע    2026ואפריל    2026, מרץ  2025, יוני  2023, נובמבר  2023בחודשים אוקטובר  

בסעיפים   כמפורט  ההשלמה  בתקופת  הנוספים  הכוננות  בכללים   5-ו  4ימי  שינוי  יחול  לא  לעיל, 

 החלים בעניין כוננויות וכללי התשלום בגינם.

 

 

 בברכה,  

 

 אפי מלכין  

 הממונה על השכר והסכמי עבודה  

 

 
 

 העתק :

 עו"ד אופיר אלקלעי, יו"ר הסתדרות עובדי המדינה
 לממונה על השכר, משרד האוצר הבכיר סגנית –  לאור-נוי סופר גב'
 , אגף החשב הכללי, משרד האוצרמנהל מערך שכר בריאות –  שלומי קן דרורמר 

 לשכה משפטית, אגף שכר והסכמי עבודה, משרד האוצר, ראש צוות בכירה –  מאור לזרעו"ד 
 , אגף שכר והסכמי עבודה, משרד האוצר ממשלה רוחביצוות  רכזת – גב' יפעת פארן 
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