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 "ב בסיון התשפ"וכ ירושלים,
 2026ביוני  7

 כללי הוראות  -הע  חוזר
2026-1-10 

 

 אל:

 ביתן, סגן החשב הכללי, משרד האוצר אלי מר

 

 תשפ"ח - תמריצים לעובדי הוראה בחבל תקומה בשנים תשפ"ז   מתווה : הנדון

 

1.   

חיזוק ההון האנושי   בנושא  17.4.2024  מיום   1699להחלטת הממשלה    3.ב.2לאמור בסעיף    בהתאם

  2024-1-25 הממונה על השכר חוזרל  מבואב אמורה לכל ובהמשך במערכת החינוך בחבל תקומה,

תקומה,   מנהלת, התקיימה במהלך שנת תשפ"ה עבודת מטה משותפת בין  2024  באוגוסט  26מיום  

על צרכי חבל תקומה לשם חיזוק ההון    עמוד שכר והסכמי עבודה, במטרה ל  ואגף החינוך    משרד

 . דון מתווה מוסכם בנושא הנ גיבושהאנושי החינוכי בחבל ול

 

 זה: בחוזר .2

אזור שדרות והיישובים במועצות האזוריות אשכול, חוף אשקלון, שדות נגב ושער   -"  חבל תקומה"

עד   של  בטווח  שנמצאים  האמורות,  המקומיות  הרשויות  בתחומי  והאזורים  מגדר    7הנגב,  ק"מ 

מיום כ"ט בניסן התשפ"ג   462המערכת סביב רצועת עזה, והכול בהתאם להחלטת הממשלה מס'  

תאם לרשימת היישובים המנויים בתוספת הראשונה לחוק שיקום נרחב  ( וכן בה2023באפריל    20)

 .  2025-לחבל התקומה כאזור מיקוד לאומי וסיוע ליישובים הסמוכים אליו, תשפ"ה

 מוסד במסגרת החינוך הרשמי. -" חינוך  מוסד"

לעניין חוזר    יחשב י  , החינוך  משרדהחלטת    לפי שהועתק מחבל תקומה לאתר חלופי    ,חינוך  מוסד

 זה כמוסד חינוך בחבל תקומה. 

לעניין חוזר זה, מתחילה במועד פתיחת שנת הלימודים ומסתיימת במועד  ,"מלאה  לימודים   שנת"

 תחילת חופשת הקיץ, כפי שיפורסם בחוזרי מנכ"ל משרד החינוך.
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 מענקי  גיוס לעובדי הוראה חדשים  בחבל   תקומה: 

   -סעיף זה לעניין .3

עובד הוראה בעלי תואר אקדמאי והסמכה להוראה או רישיון הוראה, או רישיון   -"  הוראה עובד "

 לעיסוק בהוראה, וכן עובד הוראה בשנת ההתמחות.

לתוכנית    רשאים .4 התחייבות  על  רק    התמרוץלחתום  להלן(  )כמשמעותה  הוראה   עובדי לגיוס 

 הבאים במצטבר: תנאיםשמתקיימים בהם ה

עד    עובדים .א המרוחק  חינוך  במוסד  או  תקומה,  בחבל  הנמצא  חינוך  במוסד  עבדו   30שלא 

קילומטרים מגבולות חבל תקומה, זאת במהלך שתי שנות הלימודים )כולן או חלקן( שקדמו 

 לראשית תקופת עבודתו של העובד במוסד חינוך בחבל. 

 הנמנים על אחת מהקבוצות הבאות: עובדים .ב

מחשבים,   עובדי (1 אנגלית,  מתמטיקה,  אלה:  מבין  אחד  מקצוע  המלמדים  הוראה 

 פיסיקה, ביולוגיה, כימיה, מקצועות טכנולוגיים.

 הוראה העוסקים במקצועות הטיפול )בריאות או אומנויות(. עובדי (2

 .גננות (3

 חינוכיים.    יועצים (4

להם כל הטבה כספית הקשורה   משולמתלא    חתשפ"-ז"תשפשבשנת הלימודים    עובדים .ג

מיוחדים על פי    מענקים  במסגרת  או   , ותגמול מיוחדים  תמרוץ  הסדרי   במסגרת   זולעבודתם  

משרד החינוך,   ייד-לשנה ע  מדי  המתפרסםהקבוע בחוזר "הסדרי תמרוץ ותגמול מיוחדים"  

 כל תוכנית תמריצים אחרת הכרוכה במקום מגוריהם או מקום עבודתם.    במסגרת או

  .ד

תשפ"ה במסגרת תוכנית תמריץ    בשנת  בחבל   לעבודה  שגויסאף האמור לעיל, עובד הוראה    על .5

לעבודה בהוראה בחבל ולזכות    חוזה על    לחתום רשאי    יהיהלגיוס בהתאם להוראות חוזר תשפ"ה,  

 במענק הגיוס המפורט בחוזר זה.   

בהוראה    עובד .6 בחבל   תנאיםה  כלהעומד  חינוך  במוסד  לעבודה  יתקבל  אשר  לעיל,  המפורטים 

  בחבל חינוך    במוסד  בהוראה  בפועל  ויעבוד  ,בהוראה בחבל  העל חוזה לעבוד  יחתום  ואשרתקומה,  

זכאי למענק   יהאשליש משרה בכל תקופת ההתחייבות שתפורט להלן,    לפחותשל    בהיקףתקומה  

 גיוס. 

ב  עבורהגיוס    תמריץמענק    סכום .7 פי   ייקבעשנת לימודים מלאה    במשךמלאה    משרהעבודה  על 

 הקריטריונים הבאים:

  שנה -ז"בתשפ) תשפ"ח -זהלימודים תשפ" בשנותמשך תקופת ההתחייבות של העובד   .א

 שנה(.  -ח"בתשפ, שנתיים או
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  ו מקום מגורימממועד תחילת תוכנית זו,  החלמקום מגורי העובד לחבל תקומה,  העתקת .ב

  התחייבותוהחדש, ולמשך כל תקופת  וק"מ ממקום מגורי 30נמצא לפחות ההקודם 

 לפי תוכנית זו. המענקלצורך תשלום 

שנמנו לעיל:  לקריטריוניםהמענק למשרה מלאה במשך שנת לימודים אחת בהתאם  סכום  

 מקום מגורים לחבל   העתקת

תקופת ההתחייבות בשנות    משך
 תשפ"ח   - ז הלימודים תשפ" 

 שנה  שנתיים 

 60,000 72,000 מגוריו לחבל    העתיק הוראה חדש  ש עובד

 46,000 55,000 העתיק מגוריו לחבל   לאשהוראה חדש   עובד

 

העומד בכל התנאים המפורטים לעיל, אשר יתקבל לעבודה במוסד חינוך בחבל תקומה לאחר    עובד .8

 , דהיינו:  בהתאמה  7בסעיף  לגביותחילת שנת הלימודים, יחול האמור 

עובד כאמור, "תקופת ההתחייבות" תהיה התקופה שמועד תחילת העסקתו במשרד החינוך    לגבי

הלימודים   ב  מוסדב  הראשונהבשנת  האחרונה    ועדתקומה    חבלחינוך  הלימודים  שנת    להתום 

 תקופת ההתחייבות;  במסגרתהתחייב 

בהתאם למפורט בטבלה   יהיהעבודתו הראשונה    בשנתהמענק" עבור עבודה במשרה מלאה    סכום"

לימודים   שנת  לביןלהתחייבותו    הראשונה  הבשנ  עבודתו, כפול היחס שבין אורך תקופת  6בסעיף  

 מלאה )כהגדרתה בחוזר זה(.  

שנות עבודתו במהלך תקופת ההתחייבות יזכה העובד למענק בסכום מלא, בהתאם למפורט  ביתר

 בטבלה. 

עבודתו  לדוגמא שהחל  הוראה  עובד  יסודי    בבית:  תשפ"  שנת  במהלךספר    ביום ,  זהלימודים 

שנות עבודה בחבל, אך לא העתיק מקום מגוריו לחבל.    תילש  התחייבמלאה,    במשרה,  1.1.2026

  יהיה  העובדז  "ל תשפ"בשנה.   חעבור שנה"ל תשפ"  המלאגיוס בסכומו    למענקהעובד יהיה זכאי  

( ז)מספר החודשים בהם עבד בפועל בשנה"ל תשפ" 6/10*  60,000זכאי למענק שנתי בגובה של 

 =36,000   .₪ 
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 המענק הוא למשרה מלאה.  סכום .9

 בהתאם משרה( יהיה זכאי לחלק היחסי של המענק,    100%-המועסק במשרה חלקית )פחות מ  עובד

 משרה(.  100%המשוקללת במהלך תקופת ההתחייבות ועד למשרה מלאה ) משרתו לחלקיות

המועסק בהיקף משרה העולה על משרה מלאה יהיה זכאי לסכום המענק למשרה מלאה ולא    עובד

 יותר. 

סעיף    במקרה .10 לפי  התחייבותו  את  הפר  עובד  עבודה    7בו  השלים  תקופת   במשךולא  מלוא 

ממועד ההפרה לא ישולמו לו עוד תשלומי מענק גיוס בגין אותה שנת לימודים.  החלההתחייבות, 

 סכומי המענק שקיבל עד לאותו מועד.  אתכן, יהיה עליו להשיב למדינה -כמו

יפסיק את עבודתו של עובד בחבל תקומה, החל ממועד הפסקת עבודתו לא   המעסיקבו    במקרה .11

ישולמו לו עוד תשלומי מענק גיוס בגין אותה שנת לימודים. במקרה כזה העובד לא יידרש להחזיר 

 סכום ששולם לו בגין מענק זה. 

  10על אף האמור לעיל, על עובד שהופסקה עבודתו מסיבות שאינן פדגוגיות, יחולו הוראות סעיף  

 לעיל. 

בהתאם   ,תגמול גם בעד העתקת מגוריו  הכולל למענק בגין עבודתו בחבל    אי בו עובד זכ  במקרה .12

המשיך    ובמהלך  , 7לסעיף   אך  בחבל  להתגורר  הפסיק  התחייבותו  בהוראה   עבודתו   את תקופת 

יידרש העובד להשיב את סכום המענק שכלל תגמול גם בעד העתקת מגוריו ואולם   .בחבל, לא 

המענק בגין  עבודת הוראה בחבל שאינה כוללת העתקת   סכוםהמשך תשלום המענק יהיה בהתאם ל

 .   7מקום מגורים, בהתאם לסעיף  

 בלבד.   תשפ"ח-זהמענק המפורטות בחוזר זה יהיו בתוקף לשנות הלימודים תשפ" תוכנית .13

 בחשבון לעניין:    ובאושכר לכל דבר ועניין ובכלל זה לא י ולא יהו המענקים .14

חישוב ערך שעה לצורך חישוב התמורה עבור ביצוע "שעות מילוי מקום" )בין אם במקום  .א

 שעה פרטנית/תומכת הוראה ובין אם לאו(, או עבור ביצוע "פעילויות בית ספריות".  

 הפחתת שכר בשל שעת היעדרות.  .ב

 )ד( להסכם רפורמת אופק חדש.33חישוב התמורה המשולמת כאמור בסעיף   .ג

 חישוב משכורת קובעת בפנסיה תקציבית.  .ד

 הפרשות לקרן השתלמות ולקרן דפנה )או לקופה אחרת חלופית לה(.   .ה

 ;1963-ג "התשכ, פיטורים פיצויי בחוק כמשמעותם פיטורין פיצויי .ו

 .מחלה  ימי  ניצול אי בגין פיצוי .ז
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בהוראות סעיפים   הקבועיםבגין המענק יבוצעו הפרשות לקופת גמל לקצבה, בהתאם לשיעורים   .15

 לפנסיה צוברת(. המעבר)הסכם  30.12.2009)ב( בפרק ו' להסכם הקיבוצי מיום 1-)א( ו1קטנים 

 

 בבסיס לחישוב כל תוספת שכר וכל תוספת לשכר )אחוזית או שקלית(.  וכללילא י יםהמענק .16

 :תשלום המענק מועדי .17

 חלקים שווים. בשניההתחייבות  משנותשנה  מדיישולמו  המענקים .א

 -ז"ל תשפ"בשנה .ב

, ולא מרץהמשולמת בחודש    פברוארהראשון של המענק ישולם במשכורת חודש    החלק .1

 .  אפרילהמשולמת בחודש  מרץיאוחר ממשכורת חודש 

, ולא יאוחר  ליהמשולמת בחודש יו  יוני השני של המענק ישולם במשכורת חודש    החלק .2

 .אוגוסטהמשולמת בחודש  ליממשכורת חודש יו

 -"חתשפ "לבשנה .ג

הראשון של המענק ישולם במשכורת חודש נובמבר המשולמת בחודש דצמבר,   החלק .1

 ולא יאוחר ממשכורת חודש דצמבר המשולמת בחודש ינואר. 

השני של המענק ישולם במשכורת חודש מאי  המשולמת בחודש יוני, ולא יאוחר   החלק .2

 ממשכורת חודש יוני המשולמת בחודש יולי. 

כי על אף האמור בסעיף קטן א., מענק הגיוס לא ישולם לעובד הוראה טרם חתימתו  מובהר .ד

 . לעיל 6 בסעיףהעבודה כאמור  חוזהעל 

 

 :הבהרות .18

וההעסקה הקבועים   בחוזר המפורטים    תשלומיםה .א תנאי השכר  על  נוסף  תגמול  זה מהווים 

 בהסכמים הקיבוציים החלים על עובדי ההוראה.  

שבועות( כהגדרתה   26למען הסר כל ספק, היעדרויות בגין תקופת לידה והורות )ככלל, עד   .ב

תשי"ד נשים,  עבודת  מילואים, 1954- בחוק  שירות  חוק  לפי  מילואים  שירות  בגין  וכן   ,

, ולא יפחיתו 5תקומה לפי סעיף    בחבל חשבו כהפרת ההתחייבות לעבוד  י, לא י2008-תשס"ח

 .םלביטול יגרמו  אויזמות חינוכית  תמרוץאו  הגיוסאת גובה מענק 

. למען הסר ספק מענקתאפשר קבלת    לא   דיםהלימו  שנתלשבתון או לחל"ת במהלך    יציאה .ג

לא תאושר יציאה לשבתון או לחל"ת, וכי  ,7 התחייבות לפי סעיףהמובהר כי במהלך תקופת 

 חשב כהפרת ההתחייבות. ייציאה לשבתון או לחל"ת במהלך תקופת ההתחייבות כאמור ת
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 ,בברכה  

 

 מלכין אפי  

 על השכר והסכמי עבודה הממונה  

 
 :העתקים

 
 המנהל הכללי, משרד החינוך  - שמעוני   מאירמר 
 תקומה מנהלת ראש  -פרידמן  אביעד מר

 תקומה מנהלת, וקהילה אדםמערך  ראש - מר דורון בן שלומי 
 תקומה  מנהלתמובילת תחום חינוך,  -רוטשטיין מרגלית

  תקומה מנהלת"ש  יועמ -יפה -מלם יעל"ד עו
 סמנכ"ל בכיר ומנהל מינהל כלכלה ותקציבים, משרד החינוך -מר דודי מזרחי 

 סמנכ"לית ומנהלת אגף בכיר כ"א בהוראה, משרד החינוך – ' סוניה פרץ גב
 חשב משרד החינוך -לוי  רונןמר 

 יעוץ המשפטי, משרד החינוךיממונה בכירה, לשכת ה -עו"ד ענבל וילנר 
 סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר -מר אוהד אלקבץ 

 משרד האוצרהשכר והסכמי עבודה,  אגףחינוך,   רכז  –עינבר בן זאב  עמית מר
 והסכמי עבודה, משרד האוצר השכרלשכה משפטית, אגף  -"ד קובי מושקוביץ עו

 משרד האוצר   השכר והסכמי עבודה,  אגףחינוך,  רפרנט  -מר חגי ברק 
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