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 ' באב התשפ"וה 
 2026ביולי  19

 כללי הוראות  -הע  חוזר
2026-1-15 

 

 אל:

 ביתן, סגן החשב הכללי, משרד האוצר אלי מר

 

 תמריצים לעובדי הוראה במנהלת תנופה בשנת תשפ"ז   מתווה : הנדון

1.   

התוכנית " בנושא 21.9.2025 מיום 3374 להחלטת הממשלה )הון אנושי( 5 לאמור בסעיף בהתאם

 - מגבול הלבנון    ק"מ  0-9הממשלתית הרב שנתית לשיקום וצמיחה של יישובים בטווח המכונה  

עבודת מטה משותפת   ו, התקיימה במהלך שנת תשפ""(החלטת הממשלה" חינוך" )להלן:פרק  

 והמענים המתאימים   םצרכיהעל    עמודבמטרה ל  משרד האוצרוהחינוך    משרד תנופה,    מנהלת בין  

בתחום החינוך ברשויות שבתחומן יישוב מיישובי ההחלטה )כהגדרתם לשם חיזוק ההון האנושי  

 בהחלטת הממשלה(. 

 

 זה: בחוזר .2

המפורטים בנספח א' להחלטת   ק"מ מגבול הלבנון  0-9יישובים בטווח המכונה    -"  תנופה  יישובי"

    הממשלה.

 מוסד במסגרת החינוך הרשמי. -" חינוך  מוסד"

לעניין חוזר    יחשב י  ,החינוך  משרד החלטת    לפי שהועתק מיישובי תנופה לאתר חלופי    , חינוך  מוסד

 זה כמוסד חינוך ביישובי תנופה. 

לעניין חוזר זה, מתחילה במועד פתיחת שנת הלימודים ומסתיימת במועד  ,"מלאה  לימודים   שנת"

 תחילת חופשת הקיץ, כפי שיפורסם בחוזרי מנכ"ל משרד החינוך.

חלק משגרת העבודה הרגילה   שאינהעובד ההוראה,    של  יזומה   חינוכית  ה פעול  –"  חינוכית  יוזמה"

  )המפקח על בית הספר(   החינוך  משרדו  מנהל בית הספר  באישורם של  זאתשל עובד ההוראה,  

ידי משרד החינוך    להוראותבהתאם    והכל,  היוזמה בכתב  אישור  ולאחר יפורסמו על    מזמן אשר 

 לזמן בעניין "יוזמות חינוכיות ביישובי תנופה".   
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 : תנופה ב גיוס לעובדי הוראה חדשים    מענקי

   -סעיף זה לעניין .3

עובד הוראה בעלי תואר אקדמאי והסמכה להוראה או רישיון הוראה, או רישיון   -"  הוראה עובד "

 לעיסוק בהוראה, וכן עובד הוראה בשנת ההתמחות.

לתוכנית    רשאים .4 התחייבות  על  רק    התמרוץלחתום  להלן(  )כמשמעותה  הוראה   עובדי לגיוס 

 הבאים במצטבר: תנאיםשמתקיימים בהם ה

 30שלא עבדו במוסד חינוך הנמצא ביישובי תנופה, או במוסד חינוך המרוחק עד    עובדים .א

)כולן או    ימודים תשפ"ה ותשפ"וקילומטרים מגבולות יישובי תנופה, זאת במהלך שנות הל

 .ביישובים חלקן( במוסד חינוך 

 הנמנים על אחת מהקבוצות הבאות: עובדים .ב

מחשבים,   עובדי (1 אנגלית,  מתמטיקה,  אלה:  מבין  אחד  מקצוע  המלמדים  הוראה 

 פיסיקה, ביולוגיה, כימיה, מקצועות טכנולוגיים.

 הוראה העוסקים במקצועות הטיפול )בריאות או אומנויות(. עובדי (2

 .גננות (3

 חינוכיים.    יועצים (4

להם כל הטבה כספית הקשורה לעבודתם   משולמתלא    ז"תשפשבשנת הלימודים    עובדים .ג

מיוחדים על פי הקבוע   מענקים  במסגרת   או  ,ותגמול מיוחדים  תמרוץ   הסדרי  במסגרת  זו

מיוחדים"   ותגמול  תמרוץ  "הסדרי  ע  מדי  המתפרסםבחוזר  החינוך,    ייד-לשנה   או משרד 

 כל תוכנית תמריצים אחרת הכרוכה במקום מגוריהם או מקום עבודתם.    במסגרת

 

המפורטים לעיל, אשר יתקבל לעבודה במוסד חינוך ביישובי   תנאיםה  כל העומד בהוראה    עובד .5

חינוך    במוסד   בהוראה  בפועל   ויעבוד  בישובים, בהוראה    ה על חוזה לעבוד  יחתום   ואשרתנופה,  

 זכאי למענק גיוס.  יהא משרה במהלך שנת תשפ"זשליש  לפחותשל  בהיקף ביישובי תנופה

 ₪. 60,000היה ישנת לימודים מלאה  במשךמלאה  משרהעבודה ב עבורמענק הגיוס  סכום .6

י  עובד .7 ו/או בחלקיות משרה במהלך שנת תשפ"ז  יועסק לתקופה חלקית  זכאי  כאמור אשר  היה 

עד למשרה שנת תשפ"ז, והמשוקללת במהלך    משרתו   לחלקיות  בהתאםלחלק היחסי של המענק,  

 משרה(. 100%מלאה )

יפסיק את עבודתו של עובד ביישובי תנופה, החל ממועד הפסקת עבודתו לא    המעסיקבו    במקרה .8

ישולמו לו עוד תשלומי מענק גיוס בגין אותה שנת לימודים. במקרה כזה העובד לא יידרש להחזיר 

 סכום ששולם לו בגין מענק זה. 
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 בלבד.    זהמענק המפורטת בחוזר זה יהיו בתוקף לשנת הלימודים תשפ" תוכנית .9

 בחשבון לעניין:    ובאושכר לכל דבר ועניין ובכלל זה לא י ולא יהו המענקים .10

חישוב ערך שעה לצורך חישוב התמורה עבור ביצוע "שעות מילוי מקום" )בין אם במקום  .א

 שעה פרטנית/תומכת הוראה ובין אם לאו(, או עבור ביצוע "פעילויות בית ספריות".  

 הפחתת שכר בשל שעת היעדרות.  .ב

 )ד( להסכם רפורמת אופק חדש.33חישוב התמורה המשולמת כאמור בסעיף   .ג

 חישוב משכורת קובעת בפנסיה תקציבית.  .ד

 הפרשות לקרן השתלמות ולקרן דפנה )או לקופה אחרת חלופית לה(.   .ה

 ;1963-ג "התשכ, פיטורים פיצויי בחוק כמשמעותם פיטורין פיצויי .ו

 .מחלה  ימי  ניצול אי בגין פיצוי .ז

בהוראות סעיפים   הקבועיםבגין המענק יבוצעו הפרשות לקופת גמל לקצבה, בהתאם לשיעורים   .11

 לפנסיה צוברת(. המעבר)הסכם  30.12.2009)ב( בפרק ו' להסכם הקיבוצי מיום 1-)א( ו1קטנים 

 

 בבסיס לחישוב כל תוספת שכר וכל תוספת לשכר )אחוזית או שקלית(.  וכללילא י יםהמענק .12

 :תשלום המענק מועדי .13

 חלקים שווים. בשניההתחייבות  משנותשנה  מדיישולמו  המענקים .א

 -ז"ל תשפ"בשנה .ב

,  דצמבר המשולמת בחודש  נובמברהראשון של המענק ישולם במשכורת חודש  החלק .1

  ינוארהמשולמת בחודש  דצמבר  ולא יאוחר ממשכורת חודש 

, ולא יאוחר  ליהמשולמת בחודש יו  יוני השני של המענק ישולם במשכורת חודש    החלק .2

 .אוגוסטהמשולמת בחודש  ליממשכורת חודש יו

כי על אף האמור בסעיף קטן א., מענק הגיוס לא ישולם לעובד הוראה טרם חתימתו  מובהר .ג

 . לעיל 6 בסעיףהעבודה כאמור  חוזהעל 
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 ז תשפ"   תבשנ   ביישובי תנופה הוראה    עובדימתווה תמריצים ליוזמות חינוכיות של  

 ספר, גננת בגן ילדים. בביתמנהל  אומורה  -זה "עובד הוראה" לענין .14

  יתיוכל להציע למנהל ב  הבתחום החינוך והלמידה, מור חדשנותומנת לחולל שינוי, שיפור    על .15

במוסד החינוך בו    חינוכית יוזמה  בעצמו  לבצעהספר וגננת תוכל להציע למפקחת על גני הילדים,  

 הם מלמדים. 

הגדרת יעדים,   תכלולמתוכננת מראש, עפ"י כללים שיוגדרו על ידי משרד החינוך ו  תהיההיוזמה  

היו הערכה.  ומנגנוני  פעולה  ביצועה,   זמהדרכי  התחלת  טרם  החינוך,  משרד  של  לאישור  תובא 

לזמן בעניין "יוזמות חינוכיות ביישובי   מזמןיפורסמו על ידי משרד החינוך    אשר   להוראותבהתאם  

 "הוראות משרד החינוך בעניין יוזמות חינוכיות"(.  -תנופה" )להלן

מעובדי הוראה   10%  לעדמשרד החינוך לאשר יוזמות חינוכיות, במסגרת תוכנית זו,    באפשרות .16

הספר    בית   מנהל מהגננות ברשות המקומית בחבל התנופה.    10%ספר ביישובי תנופה ולעד    בבית

 . זולא יובא בחישוב מכסה 

 

 בגין יזמות חינוכית:  לתמרוץזכאי  יהיההמנוי להלן,   ,ביישובי תנופה הוראה עובד .17

)כהגדרתה    המבצעהוראה    עובד .א חינוכית  יוזמות    בהוראותיוזמה  בעניין  משרד החינוך 

חינוכיות( במוסד החינוך בו הוא מלמד, אשר אושרה על ידי מנהל בית הספר והמפקח על  

 יוזמות חינוכיות. בענייןבית הספר, בהתאם להוראות משרד החינוך 

 .  ותזמות חינוכיוי ביצועבגין   לתמרוץ יםהוראה זכא עובדישני  לפחות  בוספר  בית מנהל .ב

 החינוך   ואגףעל גני הילדים   המפקחתיוזמה חינוכית, אשר אושרה על ידי    המבצעת  גננת .ג

 ברשות המקומית, בהתאם להוראות משרד החינוך בעניין יוזמות חינוכיות.

 

בהתאם להחלטת המנהל הרלוונטי )מנהל בית    ₪ בחודש,  1,000  יהיהץ יזמות חינוכית  ותמר  סכום .18

 לאורך התקופה בה נמשכת היוזמה החינוכית   ספר לגבי מורה, והמפקחת על גני הילדים לגבי גננת(,

.ב. יעמוד הסכום על  4ולא יותר משנת לימודים אחת. לגבי מנהל בית ספר זכאי כמפורט בסעיף  

 ₪ בחודש. 1,000

יזמות חינוכית אינו תלוי בהיקף המשרה ובלבד שהיקף המשרה של עובד ההוראה   תמרוץ  סכום .19

 הזכאי הינו שליש משרה ומעלה. 

 

 

לעניין חישוב התמורה עבור ביצוע "שעות   ,ץ יזמות יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעהותמר .20

מילוי מקום" או עבור ביצוע "פעילויות בית ספריות", לעניין הפחתת שכר בשל שעת היעדרות, 
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)ד( להסכם רפורמת אופק חדש, לעניין חישוב 33ולעניין חישוב התמורה המשולמת כאמור בסעיף  

, וכן לעניין הפרשות לקופת 1963  –פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג  

)ב( בפרק ו' להסכם 1()א( או  1גמל לקצבה )בהתאם לשיעורים החלים לפי הוראות סעיפים קטנים )

ץ יזמות אינו חלק מהשכר ולפי העניין(. למען הסר ספק מובהר כי תמר  -  30.12.2009וצי מיום  הקיב

 המשולב ולא יבוא בבסיס לחישוב תוספות שכר אחרת )שקליות או אחוזיות(.  

 

 ץ יזמות הפרשות לקרן השתלמות.  ולא יבוצעו בגין תמר .21

 

 בלבד. זיוזמות חינוכיות לעובדי הוראה ביישובי תנופה יונהג בשנת הלימודים תשפ" תמריץ .22

 

"ה תבצע מחקר מלווה לצורך בחינת אפקטיביות של המתווה הנ"ל, על מנת להציף למטה  ראמ .23

משרד החינוך/אגף בכיר כוח אדם בהוראה ולאגף שכר והסכמי עבודה היבטים במתווה שידרשו 

התאמות לאורך הדרך, ועל מנת להסיק מסקנות כלליות לגבי תכנון ויישום נכון של מודלי תגמול  

יוצגו פעם בחצי שנה למטה משרד  דיפרנציאליים במע זה  ביניים ממחקר  רכת החינוך. מסקנות 

 החינוך/ אגף בכיר כוח אדם בהוראה ולאגף שכר והסכמי עבודה. 
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 :הבהרות .24

וההעסקה הקבועים   בחוזר המפורטים    תשלומיםה .ד תנאי השכר  על  נוסף  תגמול  זה מהווים 

 בהסכמים הקיבוציים החלים על עובדי ההוראה.  

שבועות( כהגדרתה   26למען הסר כל ספק, היעדרויות בגין תקופת לידה והורות )ככלל, עד   .ה

תשי"ד נשים,  עבודת  מילואים, 1954- בחוק  שירות  חוק  לפי  מילואים  שירות  בגין  וכן   ,

י2008-תשס"ח לא  לעבוד  י,  ההתחייבות  כהפרת  תנופהחשבו  סעיף    ביישובי  ולא 5לפי   ,

 .םלביטול יגרמו או יזמות חינוכית  תמרוץאו   הגיוס יפחיתו את גובה מענק 

גיוס או תמריץ   מענק תאפשר קבלת    לא   דים הלימו  שנתלשבתון או לחל"ת במהלך    יציאה .ו

 . יזמות

 

 ,בברכה  

 

 מלכין אפי  

 על השכר והסכמי עבודה הממונה  

 
 :העתקים

 
 המנהל הכללי, משרד החינוך –שמעוני  מאירמר 
 תנופה-תקומה מנהלת ראש  –פרידמן  אביעד מר

 תנופה מנהלתמוביל תחום חינוך,  – רם שמואלי
   תנופה מנהלת"ש יועמ – דריה צפריר"ד עו

 סמנכ"ל בכיר ומנהל מינהל כלכלה ותקציבים, משרד החינוך – מר דודי מזרחי 
 סמנכ"לית ומנהלת אגף בכיר כ"א בהוראה, משרד החינוך – ' סוניה פרץ גב

 חשב משרד החינוך – לוי  רונןמר 
 יעוץ המשפטי, משרד החינוךיממונה בכירה, לשכת ה – עו"ד ענבל וילנר 
 סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר – מר אוהד אלקבץ 

 משרד האוצרהשכר והסכמי עבודה,  אגףחינוך,   רכז  –עינבר בן זאב  עמית מר
 והסכמי עבודה, משרד האוצר השכרלשכה משפטית, אגף  – "ד קובי מושקוביץ עו

    משרד האוצרהשכר והסכמי עבודה,  אגףחינוך,  רפרנט – מר חגי ברק 
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