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 מלחמת "שאגת הארי" פרסום צו הרחבה בעניין תשלום שכר לעובדים שנעדרו עקב : הנדון
 

עניין תשלום שכר לעובדים שנעדרו  ב ברשומות צו הרחבה להסכם קיבוצי    פורסם  30.8.2026ביום    כי  ,נעדכן
 (. "צו ההרחבה")להלן:   ""שאגת הארי    במלחמת מעבודתם עקב המצב הביטחוני

 
 להלן התייחסות לעיקרי הוראות צו ההרחבה: 

 
שנחתם בין נשיאות המגזר    30.7.2026  מיום  צו ההרחבה מרחיב את הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי  .1

העסקי לבין ההסתדרות העובדים הכללית החדשה, בעניין תשלום שכר לעובדים שנעדרו מעבודתם  
 . 30.6.2026ועד ליום  1.3.2026מיום  "שאגת הארי"במלחמת עקב המצב הביטחוני 

 
על המעסיק לשלם שכר לעובדים שנעדרו מעבודתם בתקופה האמורה, לרבות  בהתאם לצו ההרחבה   .2

 מהתנאים הבאים:  אחדלגביהם  , ובלבד שמתקיים תנאים סוציאליים
 

מיוחד" .א ב"אזור  הנמצא  חינוך  במוסד  מועסק  וקרן    כהגדרתו,  העובד  רכוש  מס  בתקנות 
, והוא נעדר  2026-)תשלום פיצויים( )נזק מלחמה ונזק עקיף( )הוראת שעה(, התשפ"ופיצויים

 .מעבודתו עקב הוראת פיקוד העורף על סגירת מוסדות חינוך או איסור התקהלות
 

הנמצא עמו, עקב הוראה בדבר סגירת מוסד החינוך שבו ,  העובד נעדר לצורך השגחה על ילדו .ב
המצוי באזור הילד לומד או שוהה, או עקב הוראה בדבר סגירת מוסדות חינוך במקום מגוריו  

שני התנאים  , אף אם המוסד לא היה פעיל בתקופת הזכאות, ובתנאי שמתקיימים  מיוחד
 : המצטברים הבאים

 
באזור   .1 שנסגר  החינוך  מוסד  נמצא  עבודתו  ממקום  העובד  של  היעדרותו  במועד 

 . המיוחד
 : מהתנאים הבאים, והוא הצהיר על כך בכתב אחדמתקיים לגבי העובד   .2

 
 . של הילד   שהעובד הוא הורה יחידשל העובד או    הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית •

זוגו של העובד • עצמאי  בן  עובד  או  עובד  נעדר מעבודתו  ,הוא  או  ולא  , מעסקו 
אם בן הזוג אינו עובד או עובד  או    ,לצורך השגחה על הילד  ,מעיסוקו במשלח ידו

 . נבצר ממנו להשגיח על הילדו עצמאי 
 

אם במקום העבודה של העובד או של בן זוגו היתה, בעת היעדרות    לא יחולוהוראות אלה  
 .העובד, מסגרת נאותה להשגחה על הילד

 
שני תנאים    מתקיימים לגביואם    –  הורה במשפחת אומנה מאושרת()   אוֹמֵןעובד שהוא  לגבי   .ג

 : אלה במצטבר
 

 .דלעיל כל התנאים המזכים החלים על היעדרות לצורך השגחה על ילד •
 

הורהו של הילד, שהינו עובד או עובד עצמאי, לא נעדר לצורך השגחה על הילד. אם הורהו   •
ולא ניתן פיצוי  ,  נבצר ממנו להשגיח על הילד  -עובד עצמאי  שהוא  של הילד אינו עובד או  

 . בעד אותו יום בשל יום היעדרות של הורהו של הילד
 

מוגבלותשעובד  לגבי   .ד עם  אדם  מיוחד  הוא  באזור  לגביו  אם    –  המתגורר  שני  מתקיימים 
 :הבאים   התנאים המצטברים

 .חה בתיעוד רפואיי הוכשהעובד מוגבלותו ידועה למעסיק או   •
 .בשל מוגבלותו אינו יכול לפעול לפי הנחיות פיקוד העורף •

 
מוגבלות  לגבי .ה עם  אדם  של  קרוב  המיוחד  עובד  באזור  ידועה    -    המתגורר  המוגבלות  אם 

( והקרוב עם המוגבלות אינו יכול  מוגבלות  םלגבי עובד ע)למעסיק או מוכחת כמפורט לעיל  
  לפעול לפי הנחיות פיקוד העורף. 
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מחלה, תאונה, חופשה  הצו אינו חל, בין היתר, על היעדרות בשל  -  היעדרויות שאינן מזכות בתשלום .3

עובד  ובהר, כי  מכן    )למעט למי שעובד בהם דרך קבע(.או מילואים, ואינו חל על שבת, חג או יום שישי  
זו אינו זכאי לתשלום נוסף לפי הצו,    שעבד בפועל מהבית או ממקום אחר וקיבל שכר בעד עבודתו

אינו חל על עובד שנקרא לשירות  ובכל מקרה אין כפל תשלום בעד אותו יום היעדרות. כמו כן, הצו  
, למשך תקופת השירות כאמור, אלא אם  1967- לפי חוק שירות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז  עבודה

 שוחרר כדין. 
 

  –  אופן חישוב השכר והתקרה .4
 

תוספות    ללא)שכר רגיל ברוטו,    "שכר העבודה היומי" הרגיל של העובדהשכר המשולם הוא   .א
כגון שעות נוספות בפועל, פרמיות לא קבועות, כוננויות ותוספת משמרת, אך כולל הפרשות  

 ₪   1,540התקרה היומית שנקבעה בצו ועומדת על    -  ולא יותר מ"השכר המרבי"סוציאליות(,  
 ליום.  

 
; לעובד במשרה חלקית  החלק היחסימיום עבודה )מעל שעה( ישולם    היעדרות חלקיתבעד   .ב

 . ישולם החלק היחסי בהתאם להיקף משרתו
 

לא  ובכל מקרה    על חשבון החיוב לפי הצו  יקוזזולעובד בעד ימי ההיעדרות    תשלומים ששולמו .ג
 . בגין אותו יום היעדרות יהיה כפל תשלום

 
 

בעד ימי היעדרותו כאמור ושולמו לו דמי חופשה    ככל שנוכו לעובד ימי חופשה  -  השבת ימי חופשה .5
ו  הצו,  לפי  המגיע  השכר  לתשלום  כתחליף  החופשה  דמי  ייחשבו  יושבו  בעדם,  שנוכו  החופשה  ימי 

 העומדת לזכות העובד.  למכסת ימי החופשה
 

תשלומי השכר בעד כל תקופת הזכאות יבוצעו לכל המאוחר במועד תשלום המשכורת    -  מועד תשלום .6
 . 2026קרי, עד למועד תשלום משכורת חודש ספטמבר    -של החודש העוקב לחודש פרסום צו ההרחבה  

 
חובת המעסיק לשלם לעובד את שכרו כאמור לעיל חלה בין אם הגיש המעסיק תביעה    -   חובת המעסיק .7

 לשיפוי מרשות המסים לפי התקנות הרלוונטיות ובין אם לאו.  
 
 

בהתאחדות התעשיינים, על פי הפרטים    לאגף עבודה ומשאבי אנושהנכם מוזמנים לפנות  והבהרות    לשאלות
 הבאים: 

 maayana@industry.org.ilובדוא"ל   5198731-03בטל'  מעין אמירלעו"ד  

 , motia@industry.org.ilובדוא"ל    5198824-03בטלפון  מוטי עזרן,למנהל תחום משפט עבודה קיבוצי, עו"ד 

 michalh@industry.org.ilובדוא"ל   5198819-03, בטלפון חילי-מיכל וקסמןוכן לראש האגף, עו"ד 

 
ל  הנוגע  בגין  בכל  פיצויים  המלחמה  נתשלום  פיצוייםזקי  וקרן  רכוש  מס  תקנות  לפנות  לפי  ניתן  לכלכלן  , 

וחדשנותה עסקי  לייעוץ  כלכלה  ב   מחלקה  זלינגר  בהתאחדות:אגף  ב אורי   ובדוא"ל  052-8742077'  נייד, 
oris@industry.org.il . 

 
 
 

יש לקבל  . המידע שלעיל הינו בבחינת מידע כללי ותמציתי בלבד, ואינו מהווה חוות דעת או ייעוץ משפטי
 עצה מקצועית נפרדת לכל פעולה משפטית או אחרת בקשר לאמור במסמך זה.
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